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1. Wissnschaftliches Arbeiten — eine Einftihrung

1.1 Vorbemerkung
Grundegende Bestandteile ener wissenschaftlichen Arbeit sind (in deser Reihenfolge)

» Titelblatt (s. Anhang),

* Gliederung (s. Anhang),

* Einleitung (s. Anhang),

* weitere Kapitel

* ev. Zusammenfasaung / Fazit und
» Literaturverzeichnis.

1.2 Vom Thema zur Fragestellung

Bel wissenschaftlichen Arbeiten handelt es sch um die systematische Beantwortung ei-
ner Fragestellung oder die systematische Diskusson einer These unter Zuhilfenahme
der Ergebnisse bisheriger Forschung.

Ein strukturierter Umgang mit Wissen und mit Texten wird in einer Zeit rapide
wachsender Information zunehmend wichtig. Angesichts der Menge vorhandenen Wis-
sens konren Themen selten erschlagend, sondern immer nur ausschnitthaft betrachtet
werden. Fragestellungen und Thesen grenzen den Umfang der Beschéftigung ein. Fra-
gestellungen oder Thesen madhen de Beschaftigung mit einem Thema fur den Leser
lesenswert undinteressant.

Nicht zuletzt fir angehende Lehrer kann de Fahigkeit, aus Themen eine Fragestel-
lung zu entwickeln, auch a's eine wesentli che Kompetenz angesehen werden.

Nicht erwartet wird de aus<chliefdliche Aneinanderr eihung erworbenen Wisens.

Ist das Thema dso in Form eines oder mehrerer Stichworte gegeben, ist es zunadst
wichtig, sich eine dazu pasende Fragestellung zu Uberlegen. Ist das Thema bereits in
Form einer Fragestellung gegeben, geht es darum, die Zusammenhénge zwischen den in
der Fragestell ung genannten Konstrukten (wissenschaftlichen Begriffen) in einer syste-
matischen Weise zu beabeiten.

Fragestellungen bestehen in al er Regel in folgenden Formen:

» Entweder sind sie auf die kritische Erdrterung eines bestimmten ,, Konstruktes* (z. B.
» Selbstgesteuertes Lernen”, , berufli che Bildung*) ausgerichtet

» oder sie beziehen sich auf den Zusammenhang zwischen unterschiedlichen Variablen
(A (bzw. A1, A2, A3) hat Auswirkungen auf B (bzw. B1, B2, B3).

TIPP:

Grofdmogliche Klarheit Uber die Fragestellung ist eine Grundvoraussetzung fir
effektives wissenschaftliches Arbeiten.




1.3 Wege aur Recherchevon Literatur

1.31 Grundlegende Redher che mit Prézisierung der Fragestellung

Um die Ergebnisse bisheriger Forschung aufzuarbeiten, ist als nadstes eine Literaturre-
cherche erforderlich, de sich zunadst auf das Auffinden grundegender Artikel in

* Handbichern sowie

* neuerer Zeitschriftenartikel und

* Dis=rtationen

beziehen wird.
Die grund egende Recherche dient auch der Prézisierung der Fragestell ung.

1.32 Ausfuhrliche Literaturrecherche
Auswerten von Literaturverzeichnissen

Fur die weltere Literaturrecherche anpfiehlt es sch urter anderem, systematisch de Li-
teraturverzeichnise der Grundagenliteratur auszuwerten und det gefundene Literatur
zu suchen (sog. Schneeballsystem).

[J Bei Blchern ist zwischen dem Erhalt der verdffentlichten Ergebnisse und dem Er-
scheinunggjahr ein Zeitraum von mindestens 2 Jahren zu veranschlagen. Eine Re-
cherchein neueren Zeitschriften ist aso in jedem Fall sinnval.

Zur Recherche verwendet man de in Bibli otheken vorhandenen Katal oge.
Recherche mit CD-ROM-Datenbanken/I nternetdatenbanken
Zur Recherche agnen sich gof.:

» die Datenbank FIS Bildung (Uber das Datenbankangebot der Universitatsbibliothek
der HU oder unter http://www.fis-bildung.de)

* das Angebot der Gesellschaft soziawissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen
(GESIS), insbesondere die Datenbanken SOLIS (Literatur) und FORIS (Forschungs-
projekte) unter der URL http://www.gesis.org.Informatiory;

» die Zeitschriftendatenbank ZDB aler in deutschen Bibliotheken verfligbaren Zeit-
schriften (http://www.zeitschriftendatenbank.de); hierin sind de Segelnummern der
Bibliotheken angegeben, in denen de Zeitschriften verfigbar sind; mithilfe desin je-
der Bibliothek ausliegenden Sigelverzeichnisses (Auskunft fragen!) kann herausgefun-
den werden, in welchen Bibli otheken das Werk tatsadlich vorhanden ist.



1.3.3 Richtig kopieren

Richtiges Kopieren ist sinnvdles Kopieren. Sinnvdl es kopieren erspart spater aufwen-
diges Suchen urd viel Arger. Das beinhaltet insbesondere, dass bibli ographische Anga-
ben undSeitenzahlen in den Kopien vermerkt sein missen.

TIPP:

» Kurztitelaufnahme bzw. bibli ographische Angaben (bei Blichern: Autoren bzw.
Herausgeber, Titel, Erscheinunggahr und -ort, Verlag; bel Zeitschriften: Name,
Jahrgang, Jahr), Inhaltsverzeichnis und Literaturverzeichnis mitkopieren - auch
wenn nu wenige Seiten eines Buches kopiert werden.

» Immer darauf achten, de Seitenzahlen eines Aufsatzes zumindest von Hand zu
natieren, wenn der Aufsatz nicht ganz kopiert wird.

» Nadh Moglichkeit auch Umschlagseiten sowie Indexe kopieren - diese aleich-
tern haufig das Verstdndnis bzw. den Zugriff auf die in einer Verdffentlichung
enthaltenen Informationen.

1.3.4 Umgang mit Literatur
Eine aste Einschétzung der Literatur kann schnell getroffen werden.

TIPP:

» Eineinhaltliche Einschétzung ermégli cht die Umschlagsseite.

> Dabei konren im Literaturverzeichnis gefundene Verlage mit einiger Uburg
bereits eine aste Einschatzung der Literatur ermoglichen. Der Verlag l8sst z.B.
Rickschlisse auf wissenschaftlichen Gehalt oder empirische Pragung zu.

» Zeitschriften haben eine unterschiedli che [fachliche Reputation”. Beim Verfa s-
sen wissenschaftlicher Arbeiten ist darauf zu adten, dass nach Mdglichkeit
Zeitschriften mit guter Reputation zitiert werden (z. B. Zeitschrift fir Padago-
gik).

» Das Literaturverzeichnis bietet einen schnellen Einblick in de Wssenschaft-
lichkeit von Texten. Literatur, in der kaum zitiert wird, ist as populérwissen-
schaftlich einzuschétzen, es =i denn, der Autor kann es sch aufgrund seiner
Reputation in einem bestimmten Fadhgebiet leisten, nicht oder kaum zu zitie-
ren. Unter anderem gibt der Verlagsname Aufschlussdariber, ob dies der Fall
ist (z. B. Suhrkamp). Zum Teil wird auch bei empirischen Studien auf umfas-
sende Literaturverzeichnise verzichtet.

Zur genauen Literaturauswertung ist es snnvdl, moglichst effektiv zu lesen:
1. Kursorisches Lesen:

Ziel des kursorischen Lesens ist es, sich einen Uberblick tiber die Argumentation des
Autors zu verschaffen. Zunachst sollten Einleitung und Zusammenfasaung gelesen
werden. Sodann empfiehlt es sch, deenigen Kapitel, die im Hinblick auf die Frage-
stellung interessant erscheinen, ,querzulesen” und wesentliche Stichworte/Sétze mit
Textmarker anzustreichen.



2. Exaktes Lesen:

Das exakte Lesen dent dem Anstreichen von zu (bernehmenden Argumentationen
undZitaten und dem Herausschreiben weiterfihrender Literatur.

1.4 Verfassen von Einleitung und Gliederung

Nach der vorlaufigen Literaturrecherche, spatestens aber nadch der endguiltigen Literatur-
recherche empfiehlt es sch, zumindest eine vorlaufige Einleitung sowie @ne Gliede-
rung zu verfasen.

1.4.1 Verfassen einer Einleitung

Eine Einleitung sollt e mindestens enthalten:

» ene Einbettung, Darlegung und Begriindung der der Arbeit zugrundeliegenden Frau gestel-
lung / These;

. dlii rrrl‘;ejngungen des Themas auf bestimmte Aspekte der Fragestellung und deren Begriin-

» das Vorgehen zur Beantwortung der Fragestellung bzw. die Einzelfragestellungen der
Kapitel.

Falls erforderlich bzw. je nach Betreuer konnen weitere Bestandteile der Einleitung
sein:

* dasVorverstdndns zentraler Begriffe der Fragestellung und

» diezentralen Prdmissen der Arbeit

Beispid:
Ein Beispiel fur eine gelungene Einleitung ist im Anhang enthalten.

Sinnvdl kann manchmal ein Hinweis auf den Forschungsdand kew. auf die Qualitét
verflgbarer Literatur sein.

1.4.2 Verfassen einer Gliederung
Gliederungen sollten dem in der Einleitung genannten Vorgehen entsprechen.
Zentrale Kriterien sind

» die Einheitlichkeit der formalen Diktion;
» dielogische Stringenz des Aufbaus undder Untergliederung in Unterkapitel;

» die Gleichheit der Ebenen der einzelnen Unterkapitel: Unterkapitel auf der gleichen Stufe
sollten nach M églichkeit den Oberkapiteln nach dem gleichen Kriterium zugeordnet sein;

* dieVermeidung von Redundanz (Doppelthematisierungen).

Sinnvdlerweise sind de Gliederungstitel so zu wahlen, dassunmittelbar auf den Inhalt
des Kapitels geschlossen werden kann.

Beispid:
Ein Beispiel fUr eine gelungene Gliederung ist im Anhang enthalten.




1.5 Verfassen desHauptteilsder Arbeit

Zu beachten: Die Arbeit dient ausschliefdlich der Beantwortung der eingangs genannten
Fragestellung auf der Basis der verfugbaren Literatur.

TIPP:

Jedes Kapitel sollte mit einer Nennung der Einzelfrage des Kapitels beginnen
und dese nochmalsin den Gesamtzusammenhang stellen. Innerhalb der Kapitel
wird dann digjenige Literatur beschrieben, die fur die Beantwortung der Frage-
stellung herangezogen werden kann.

Wird nu auf einen Teil der verfligbaren Literatur eingegangen, ist darauf explizit und
mit Begrindung hinzuweisen (ublicher Weise unter Hinweis auf den ,begrenzten Rah-
men der Arbeit; sinnvdler Weise aer z. B. mit Hinweis auf die spezifische Per -
spektive, urter der die Fragestellung behandelt werden soll).

Bel der Auswertung der Literatur ist zwischen beschreibenden Texten mit theo-
retischer Begrindung bzw. empirischer Untermauerung und Handlungsempfehlun-
gen, zu urterscheiden. Hand ungsempfehlungen kdnren in Einzelfallen Gegenstand der
Analyse @ner Seminararbeit sein, jedoch nicht der Klarung einer Fragestellung oder der
Aufklarung eines Sachverhaltes dienen.

Dabel ist es keine Schande, einzelne Autoren auch langer zu referieren, wenn des
dem Verstdndnis des Lesers von der Argumentation dent. Im Gegenteil: Gerade fur An-
fanger wissenschaftlichen Arbeitens ist wesentlich, darauf zu achten, dass Deskription
nicht mit Wertungen oder eigenen Gedanken vermischt wird.

Eigene kriti sche Anmerkungen soll ten in Seminararbeiten nach Mogli chkeit nur dann
gegeben werden, wenn auch bei sorgféltiger Analyse der Literatur keine entsprechenden
kriti schen Argumente gefunden wurden.

Eigene Gedanken in Form von Plausibilit éstiberlegungen und Berichten von allge-
meinen Erfahrungen im Alltag haben nur dort Platz, wo der Literatur weder theoretische
Uberlegungen, noch empirische Ergebnisse zu entnehmen sind. Sie sind im Text unbe-
dingt als entsprechende Vermutungen zu kennzeichnen und zu begrinden. Insgesamt
ist mit solchen Vermutungen mogli chst , sparsam’ umzugehen.

Sinnvdl kann es &in, an Ende a@ne Kurzzusammenfasaung der Ergebniss vorzu-
nehmen.

Die Arbeit ist gewohrlich mit einem Resumée ezuschlieffen, in dem die Fragestel-
lung beantwortet wird, soweit dies auf der Basis der in der Arbeit dargestellten Argu-
mente und empirischen Ergebnisse moglich ist.

TIPP:

Wer von sich bereits weil3, dasser in Rechtschreibung, Zeichensetzung und Satz-
bau Schwachen hat, sollte die Arbeit unbedingt von einer zweiten Person Kor-
rektur lesen lassen!

Wahlweise sind alte oder neue Redtschreibung wahrend des gesamten Texts
durchzuhalten.




1.6 Richtigzitieren

Werden Textpassagen oder Gedanken von anderen Autoren Ukernommen, ist dies zu
kennzeichnen. Zitate dienen dazu, de egene Gedankenfihrung abzustiitzen oder zu be-
legen. Dem Referieren ist daher der Vorzug va wortlichen Zitaten zu geben. Wortliche
Zitate werden i.d R. verwendet, wenn man

* nichtinder Lageidt, die Aussage des Zitats treff ender zu formulieren oder
*  eine Aussage unmittelbar mit dem Zitat belegt werden soll bzw. das Zitat eine sons-
tige Funktion erfullt.

Falls moglich, ist generell aus den Primérquellen zu zitieren. Sekundirzitate und
-referate beinhalten die Moglichkeit, dassfalsch zitiert wurde. Vor alem bei Seminar-
arbeiten wird man jedoch auch auf Sekundirquell en zurtickgreifen.

In jedem Fall i st es erforderlich, Belegstellen mit Seitenzahl anzugeben.

Bei empirischen oder empirienahen wissenschaftlichen Arbeiten, wie sie in der Abtel-
lung Wirtschaftspadagogik in der Regel angefertigt werden, ist es dazu UHich, in
Klammern Nachname(n), Verdffentli chungs ahr und ziti erte Seitenzahl angegeben.

Wird das Original wortlich zitiert, ist dieses in jedem Fall in Anfihrungszeichen zu
setzen.

Beispid:
.Der Entwicklung angemessener Evaluationsverfahren wird bei der Kon-

struktion reuer Lehr-Lernformen in der beruflichen Aus- undWeiterbil dung
ein entscheidender Stell enwert zukommen® ( Achtenhagen 1997,S. 39).

Wortliche Zitate aus einer Sekundirquell e sind a's lche deutlich zu kennzeichnen. Ih-
nen ist die Angabe der Primarquell e hinzuzufiigen (z. B.: Buttler 1992, zit. [ziti ert] nach
Achtenhagen 1995,S. 13)

Lehnt man sich bei der Darstellung nur geringfligig an die Darstellung eines anderen
Autors an, wird héufig ein ,vgl.“ (vergleiche) vor d ie Angabe von Autorennamen, Ver-
off entli chungsjahr und Seitenzahl gesetzt.

In den meisten Fédllen wird de Quelle im Anschlussan den betreffenden Satz oder
Absatz angegeben. Taucht der Autorenname bereits vorher im Text auf, wird oft auch
die Quelle direkt im Anschlussan den Namen angegeben.

Wird wortli ch zitiert und sind dabei geringfiigige, nicht sinnentstellende Anderungen
(z. B. auch Grol% undKleinschreibung) im Text erforderlich, um beispielsweise sprach-
liche Richtigkeit zu wahren oder das Zitat abzukirzen, sind Hinzufligungen durch ecki-
ge Klammern, Auslassungen durch,,....“ zu kennzeichnen.

Jede Anderung, die vom Verfasser einer Arbeit an wortlichen Zitaten vorgenommen
wird und ncht auf einer Berichtigung eindeutiger Tippfehler im Originaltext beruht, ist
spezifisch zu kennzeichnen.



Beispid:

Derzeit wird der Versuch urternommen, Evaluationsverfahren fir moderne Lehr-
Lern-Arrangements zu entwickeln. Nach Achtenhagen (1997,S. 39 ,, [wird der]
Entwicklung angemessener Evaluationsverfahren ... bei der Konstruktion [Hervor-
heburg durch die Verf.] neuer Lehr-Lernformen in der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung ein entscheidender Stellenwert zukommen

1.7 Tabellen und Abbildungen

Auf Tabellen und Abbildungen, de in den Text eingebaut werden, ist innerhalb des
Textes zu verweisen.

Bel Diplomarbeiten ist vor oder nach der Gliederung ein Verzeichnis der verwendeten,
nicht allgemein gangigen Abkirzungen einzufiigen. Weiterhin ist ein Verzeichnis der
Tabellen undAbhildungen beizulegen.

1.8 Verfassen des Schlussteils

Hauptanliegen des Schlusdeils ist es, zentrale Aussagen der Arbeit logisch verknipft
darzustellen. Dabel sollte die zusammenfassende Diskusson hinsichtlich der eingangs
aufgeworfenen Frage bzw. These argumentationsleitend sein. Auf der Basis dieser Dar-
stellungen sind abschlief3ende, auch namativ orientierte Schlusfolgerungen besonders
wertvoll, dasie oft den Gehalt einer Arbeit ausmachen. Diese konren sich z.B. auf mog-
liche anzustrebende Konsequenzen in der Praxis, auf eventuell e Forschungsliicken ocer
auch auf den Revisionsbedarf der eigenen Arbeit beziehen. Grundsétzlich ist dabei al-
lerdings vor voreiligen Plausibilit &tsvermutungen zu warnen.

1.9 Erstdlen einesLiteraturverzaechnisses

Die folgenden Zitierformate sind nicht zwingend. Sie eleichtern alerdings die Suche
nadh Literatur sowie deren Einschdtzung auf der Basis der Bibliographie. Wesentlich
ist, dass ein einmal gewahltes Format im gesamten Literaturverzeichnis durchge-
halten wird.

Zu den unerlasdi chen Angaben fir eine Seminar- oder Diplomarbeit gehtren

* dieVefas®r/ die Herausgeber (mit Zusatz ,Hg." oder ,Hrsg),

e  der Titd der Publikation,

*  der Erscheinungsort,

e dasErscheinurggahr,

* gof. bal Aufsétzen in Sammelb&nden oder Zeitschriftenartikeln die Quelle.

Beispiel fur eine Zitationsweise:

Klever, Konrad C. (1992) Betriebliche Bildungsarbeit. Return on investment als
padagaische Kategorie. Weinheim: Meister der Schrift.

Hoff mann, Johannes & Schulz, Sven (1999. Berufliche Bildung. In Hibel, Herr-
mann (Hrsg.), Handworterbuch Wirtschaftspadagogik. 2. Aufl. Schaffhausen:
Sondermann, 378380.
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1.10 Hinweise zur Nutzung von und zum Umgang mit Internet-Quellen

Bel der Nutzung von Internet-Quellen sind einige Besonderheiten zu berticksichtigen,
die sich aus der Flichtigkeit dieses Mediums ergeben. Grundsétzlich sollten Internet-
Quellen mit der gleichen Sorgfalt undin vergleichbarer Form zitiert werden wie koven-
tionelle Literatur, d.h.es llte @én Kurzverweis im Text und eine Quell enangabe im Li-
teraturverzeichnis geben, aus denen kiar hervorgeht, wer der Urheber der Quelle ist,
welche Aktualitét sie besitzt undwo sie arufbar ist.

Aulerdem sollte @n Ausdruck der entsprechenden Webseiten im Anhang beigefgt
werden. Bei umfangreichen Quellen dirfen de entsprechenden Webseiten anstell e per
Ausdruck auch auf einem Datentrager (Diskette/CD-Rom) abgegeben werden. Hierbei
ist auf das sauber strukturierte Abspeichern der kompletten Webseite a1 adchten. Es
reicht nicht, nur den HTML-Code au archivieren, GIF und JPGs miisen mitgespeichert
werden. Zur besseren Strukturierung ist es snnvdl, pro Quelle enen eigenen Ordner
anzulegen. Auch PDF-Dateien sind auszudrucken bzw. abzuspeichern.

Bel der Auswahl und Bewertung von Internet-Quell en sollte besonders kritisch vor-
gegangen werden. Ungeeignet sind z.B. Haus- und Seminararbeiten vonanderen Studie-
renden, Kurzzusammenfasaungen sowie popudarwissenschaftliche Darstellungen (z.B.
http://wisen.de). Zitierfahig sind dagegen rein wissenschaftliche Online-Zeitschriften
(z.B.http://mww.ibw.un-hamburg.de/bwpat/ oder http://csu.edu.au/ci/).

Zitierweise won I nternet-Quellen

Grunasétzlich gelten de oben angefuhrten Zitieregeln. Im Verwels im Text sollten da-
her angefiihrt werden:

Autor (ist der Autor nicht bekannt, so wird die fir die Webseite verantwortliche Organisation
genannt)

Jahr (Jahrgang bei Online-Zeitschrift; ansonsten: Jahr der letzten Anderung der Webseite
oder, sofern nicht bekannt, Jahr des Zugriffs)

Seitenzahl (wenn moglich; z.B. bei PDF-Dateien); falls eine Seitenzahl nicht angegeben it,
Zitierung des Absatzes (z.B. Abs. 1) oder des Kapitels (z.B. Kap. 3)

Auffihrung von Internet-Quellen im Literaturverzeichnis

Fur die Auffihrung von Internet-Quellen im Literaturverzeichnis gibt es unterschiedli-
cheFéle.

e Fall A: Eshanddt sich un die Online-Version einer Print-Verdffentlichurng.

In diesem Fall i st die Verdffentlichung wie im Falle a@ner Print-Verdffentlichung zu bib-
liographieren, wobel der Zusatz ,[ Elektronische Version]* hinzuzufligen ist.

Beispid:  Autor (2001): Titel [Elektronische Version]. Name der Zeitschrift, Jahr-
gang, Seitenzahl.

Falls davon auszugehen ist, dass der Artikel / das Dokument méglicherweise gedndert
wurde, nicht der Print-Ver6ff entlichung entspricht oder eine gegentiber der Print-Version
veranderte Paginierung vorliegt, ist das Abrufdatum und de URL anzugeben.

« Fall B: Es handet sich um einen Artikel in enem Online-Journal, fur den kein
Print-Pendant besteht.

In desem Fall sind die Angabe des Abrufdatums undder URL unverzichtbar.
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Beispie: Autor (2001, ggf. Tag und Monat der Verdffentlichung): Titel. Jahrgang*,
Artikel-Nr.* Abrufdatum, URL : http://scientific-excdlence.net/science.htm

* falsnicht verfligbar: Datum des Abrufs

« Fall C: Es handelt sich um ein aleinstehendes Dokument, ggf. ohre Autor und
ggf. one Datum.
Abteilung Wirtschaftspadagogik, Hompage (o.D. [fur: ohne Datum]): Abrufdatum,
Humbaldt-Universitét zu Berlin, Institut for Wirtschafts- und Erwachsenenpadagogik:
URL.
Falls verfigbar, ist in jedem Fall mit Autorennamen / Herausgebernamen zu ziti eren.
Zusétzlich ist die Nennung der Organisation erforderlich, die fur die Seiten verant-
wortlichist.

Folgende Informationen sollten aufgefiihrt werden:

Bel dynamisch generierten Webseiten missen auch de zur Erzeugung Ubergebenden
Parameter (hinter dem ,7* in der URL) mitaufgefuhrt werden. Bel PDF -Dateien bezieht
sich de anzugebende URL auf die entsprechende PDF-Datei (z.B. http://abc.delre-

seach/report.pdf).

Bel Seiten, de Frames verwenden, sollte darauf geachtet werden, dassdie URL dege-
nigen Frames angegeben wird, in dem sich der relevante Text befindet (nicht die URL
der HTML-Seite, die nur das Framegeriist beinhaltet).

Notwendig ist die Nennung der Organisation, de fur die Seite verantwortlich ist.
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2. Hinweise air Gestaltung und Formatierung schriftlicher Beleg-
arbeiten

2.1 Vorbemerkung

Die Bedeutung der Gestaltung von schriftlichen Belegarbeiten wird von Studierenden
haufig unterschétzt. Dabei gilt as oberstes Leitprinzip einer Arbeit die innere Konsis-
tenz. Genauso wie ane Arbeit inhaltli ch widerspruchsfrel sein sollte, so sollte sie aich
in formaler Hinsicht einheitli ch gestaltet sein. Hat man sich einmal fir eine bestimmte
Gestaltungsregel entschieden, so ist diese Regel in der ganzen Arbeit durchgangig bei-
zubehalten. Dieses Prinzip wird besonders dann leicht verletzt, wenn eine Arbeit von
mehreren Personen in Kooperation erstellt wird. Der Wedhsel der formell en Gestaltung
einer Arbeit verwirrt beim Lesen, stort damit den Leseflussoder verhindert letztlich so-
gar das Verstéandns.

Die folgenden Hinweise sind as Orientierungshilfe fur die formelle Gestaltung
von Belegarbeiten gedacht. Es handelt sich dabei um Vorschlage und Richtwerte,
die jedoch keinesfalls als klavisch zwingend anzusehen sind.

2.2 AuReres Erscheinungsbild

Satzgiegel

Seitenrander: Oben: 2,5-3,0cm
Unten: 2,5-3,0cm
Links: 2,5-3,0cm
Redts: 2,5-3,0cm

Schriftbild

Schriftart: Times New Roman

Schriftgrofe: 12

Zellenabstand: 1,5Zelen

Uberschriften

Schriftgrole: 12 — 14 g (Abstufungen zwischen verschiedenen Graden mogli ch)
Schriftschnitt:  Fett

Absatze

Ausrichtung: Blocksatz (mit Sil bentrennurg)

Ful3noten
Schriftgrofée (Ziffer): im Text: Ziffer: 9-10 pt hochgestellt
am Seitenende:  Ziffer: 9-10 pt hochgestellt
Text: 9-10 p
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3. Bewertungskriterien fur schriftliche Belegarbeiten

Um den Verfassern eine differenzierte Riickmeldung beztglich ihrer Belegarbeiten zu-
kommen zu lasen, wird in der Abteilung Wirtschaftspadagogik ein sog. Bewertungs-
schema verwendet. Dieses bezieht sich auf verschiedene Ebenen urd Anforderungsdi-
mensionen der Arbeit. Hierflr ist zu bemerken, dass sch de Gesamtbewertung nicht
aus einer (quasi-)additiven Verknipfung der Einzelbeurteil ungen ergibt. Letztere sollen
vielmehr die Stérken urd Schwaden vonArbeiten charakterisieren.

Bewertungsschema fir Hausar beiten

Seminar

Dozent/in S0Se/WS

Thema

Name

Ebene Dimensionen Bewertung und Kommentar

_ L ogische Stringenz des Aufbaus
Gliederung | Einheitlichkeit der formalen Diktion
Tiefeder Gliederung

Zidsetzung der Arbeit/Fragestellung
Relevanz des Themas (T heorie, Praxis)

Einleitung Eingrenzung des Themas
Aufbau der Arbeit
Klarheit, Stringenz der Argumentation
Verknupfung der Argumentation
Hauptteil Originalitat der Argumentation

Gute des methodisches Vorgehens
Gute der Reflexion (Theorie, Empirie)
Tabellen / Abbildungen

Zentrale Aussagen
Beantwortung der Fragestellung
Schlussteil | Verkniipfung der Argumentation
Argumentative Abwagung
Ausblick/Schlusgolgerung

Angemessenheit der Sprache
Satzbau

h
Sprache TextflusgGliederung durch Absitze
Verwendung der Fachsprache
Vollstandige Angabe der Literatur
Korrekte Zitation
Literatur Korrekte bibliographische Angaben

Angemessenheit der Literaturauswahl
Umgang mit Literatur

Einhalten des Abgabeter mins
Angemessenheit des Seitenumfangs
Formalia |Orthographie, Grammatik, I nterpunktion
Textbild

Global Aktualitat des Diskurses
Trennung von Deskription und Meinung

Gesamt
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Hinsichtlich der Einhaltung der Formalia gilt:

Formelle Fehler oder Inkonsistenzen sowie Redhtschreibungs-, Grammatik- und Inter-
punkionsfehler beantréchtigen de Lesbarkeit einer Arbeit und sind Ausdruck einer
gewis®en Gleichgtltigkeit oder Flichtigkeit des Verfassers. Sie flihren ebenso wie ane
Haufung spradhlicher Mangel zu Konsequenzen bei der Bewertung der Arbeit.

Nehmen diese Art von Fehlern gréfere Ausmal3e an, so kann eine Arbeit durch
den Betreuer zurtuickgegeben werden. Die Arbeit gilt in diesem Fall alsim ersten
Versuch nicht bestanden (bei insgesamt zwel Wiederholungsmoglichkeiten).
Grundsatzich gilt die Vermeidung solcher Fehler als notwendige Voraussstzung
fUr das Bestehen einer Arbeit.

Hinweis auf die Notwendigkeit einer Erklarung tUber die Eigenstandigkeit der An-
fertigung einer Belegar beit

Diplomarbeiten missen eine besonderen Vermerk aufweisen, mit dem die egenstandige
Anfertigung der vorgelegten Arbeit versichert wird. Eine entsprechende Erklérung ist
am Ende der Arbeit vorzulegen undmit Vor- und Nachname zu urterschreiben sowie
mit Orts- und Datumsangabe zu versehen. Es handelt sich bei einer solchen Erkl&rung
nicht um eine reine Formsade, sondern sie ist eine rechtliche Zusicherung, dassalle fur
die Arbeit verwandten Materialien angegeben und im Text entspredhend gekennzeich-
net wurden. Verstole haben de Ablehnung der Arbeit zur Folge.

Folgender Mustertext kann fur eine solche Erklérung verwendet werden.

Erklarung

Hiermit erklére ich, dassich de vorliegende Arbeit selbststandig und ohre Benut-
zung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Die aus fremden
Quellen drekt oder indirekt Glbernommenen Gedanken sind als lche kenntlich
gemadht.

Die Arbeit wurde bisher von mir nicht in gleicher oder dhnlicher Form an anderer
Stelle schon einmal vorgel egt.

Ort, Datum Unterschrift

Hinweise aur Gesamtbewertung von studentischen Seminarleistungen und zur
Anwesenheit im Seminar

In de Bewertung studentischer Seminarleistungen in der Abteil ung Wirtschaftspadago-
gik gehen in der Regel neben der Belegarbeit auch die Présentation im Seminar sowie
die Gesamtaktivitat im Seminar ein.

Die Anwesenheit im Seminar ist notwendige Voraussetzung fur die Erlangung eines
L eistungsnachwei ses.
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4. Anhang

Beispidl fur ein Titelblatt

Seminararbeit

Bedeutung
von Leitfaden fur Studierende
zur Gestaltung und For matierung
schriftlicher Belegar beiten

zum (Haupt/Pro-)Seminar

Gestaltung von schriftlichen Belegarbeiten

Seminarleiter: Dr. Schiwago
Humboldt-Universitét zu Berlin
Abtell ung Wirtschaftspadagogik

verfasg von: Max Mustermann
Immatr.-Nr.: 123456
Studienfadch: Wirtschaftspadagogik
Semesterzahl: 7

Adress: Schonhauser Allee 178
10437Berlin
Telefon: 030/ 4426575
E-mail: max.mustermann@student.hu-berlin.de

Berlin, 11.Mai 2001
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Beispid fur eine Gliederung

Thema Schlissl qualifikationen:

Fragestellung: Wie tauglich sind Schlusselqualifikationskonzepte unter wissens- und
lernpsychologischer Perspektive?

1. Einleitung 1

2. Zu géangigen Schlisslqualifikationskonzepten

in der Literatur 2
2.1  Zum Ansatz von Redz 2
2.1.1 Anthroposophische Grundlagen 2
2.1.2 Kompetenztheoretische Aspekte 4
2.2 5
2.3 7
2.4  Zum Ansatz von Dorig 8
2.4.1 Zu den psychaogischen Grundannahmen 8
242 .. 9
3. Kritische Betrachtung der wisens- und lernpsychologischen

Fundierung der Schlisselqualifikationskonzepte 10
3.1  Zur Kritik von Zabedk 10
3.2  Zum Beitrag von Achtenhagen 12

33 .. 14
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Beispid fur eine Einleitung
0. Einleitung

Der ,Sputnikschock” von 1957in den USA hat zur Uberprifung des amerikanischen
Schulwesens gefuhrt und wirkte sich auch 198 auf den Bericht der amerikanischen
Regierungskommisson zum Schulwesen aus. ,A Nation at Risk®, der Titel des Be -
richts, l6ste @ne breite Diskusson uUker die Qualitét der Schulbildungaus. Das 6ffent-
liche Schulwesen in den USA wurde ds dem Zusammenbruch nahe beschrieben (Di-
chanz/Podeschi, 1986 S. 51).

Auch das deutsche Schulwesen ist immer stérkerer Kritik ausgesetzt. Die Ergebnisse
der TIMS-Studie zeigen, dassdie deutschen Schulen nicht zu den wirksamsten der Welt
zahlen. Stimmen aus der Wirtschaft werden laut, dass $ch de Leistungen der Schiler
zunehmend verschlechtern und de Schule nur ungentigend auf die Situationen des Ar-
beitsmarktes vorbereitet. Gewalt kann in den Schulen nicht verhindert werden, Lehrer
und Lehrerinnen” leiden an dem ,Burn-out“-Syndrom. Auch berufliche Schulen sind
davon richt ausgenommen. Gerade an Berufsschulen, deren Ausbil dungspartner die Un-
ternehmen der Wirtschaft sind, werden vermehrt Forderungen zur Vermittlung von U-
berfachli chen Qualifikationen laut. Die Qualitét von Schule wird stark in Frage gestellt.

Daher beschéftigen sich seit den adhtziger Jahren verstérkt deutsche Schulforscher
mit dem Thema ,,Qualitét von Schule”. Auffélligist, dass $ch die Forschung in desem
Bereich m. W. fast ausschliefdlich auf allgemeinbildende Schulen beschréankt. Da die
Thematik dieser Arbeit die pddagogische Qualitat beruflicher Schulen ist, muss auf-
grund des Forschungsdefizits in diesem Bereich auf die Ergebnisse der Forschung fir
allgemeinbil dende Schulen zurtickgegriffen werden.

Die Frage nach der Qualitét von Schuleist im eigentlichen Sinne des Wortes ,,Qual i-
tét“ die Frage nach der Beschaffenheit von Schule mit ihren charakteristischen Eigen-
schaften. Diese Betrachtungswel se lauft auf eine Beschreibung der Ist-Zustéande hinaus.
Um diese vornehmen zu kénren, missen allerdings zunachst die Kriterien bestimmt
werden, de die Qualité von Schule, von algemeinbil denden und keruflichen Schulen,
ausmadhen. Das Ziel dieser Arbeit ist es, die a1 deser Problematik vorhandenen Ergeb-
nise aus dem all gemeinbil denden Schulwesen, vorzustellen, um dann eine Uberpriifung
vorzunehmen, inwieweit die Ergebnisse auch fur berufliche Schulen gelten konren.

Als wesentli che Fragestell ungen fir diese Arbeit ergeben sich daher:
1. Woduch wird die padagogische Qualitat beruflicher Schulen bestimmt?

" Im weiteren Verlauf dieser Arbeit wird aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung stets nur die
mannli che Form gewahit.
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2. Worin bestehen de wesentlichen Unterschiede awischen den algemein-
bildenden und a@n beruflichen Schulen fur die Verbesserung der Qualitét
von Schule?

Fur eine Analyse dieser Fragestellungen ist es unerlasdich, die carakteristischen Ei-
genschaften der beruflichen Schule darzustellen, die sich ua. aus ihrer historischen
Entwicklung ergeben. Da die quantitativ bedeutenste Form der beruflichen Schulen de
Berufschule ist, kann auf eine Darstellung des Berufsausbil dungssystems in Deutsch-
land richt verzichtet werden, denn deses bestimmt die Funktion der Berufsschule we-
sentlich (Kapitel 1).

Aufgrundder Tatsache, dassberufliche Schulen enger an den Arbeitsmarkt geknipft
sind as die dlgemeinbildenden Schulen, ist zu prifen, inwieweit Veranderungen im
Makro- und Exosystem berufliche Schulen beeinflussen bzw. Kriterien zur Bestimmung
der Qualitét beruflicher Schulen festlegen kénren (Kapitel 2).

Eine theoretische Grundlage, welche Kriterien in der Schulforschung zur Bestim-
mung der Schulqualitét all gemeinbil dender Schulen urtersucht werden bzw. untersucht
werden sollten, bldet Kapitel drei. Insbesondere sind dabei die Ergebnisse aus der ame-
rikanischen Forschung zur ,effective schod” zu nennen, deren Grundauffassung darin
besteht, dass gute Schulen gute fachliche Leistungen prodwzieren. Die deutsche For-
schung verfolgt im Gegensatz dazu eher einen mehrkriterialen Ansatz, befindet sich a
ber noch in den Anfangen der Untersuchungen (Kapitel 3).

Die enorme Vidfalt an Merkmaen von Schulen, die deren Beschaffenheit bestim-
men, lasg es im Rahmen deser Arbeit natwendig werden, sich auf die néhere Bestim-
mung zweier Kriterien zu beschranken. Da sich berufliche Schulen, inshesondere die
Oberstufenzentren in Berlin, duch eine grof3e Binnenkomplexitdt auszeichnen, sind
Kriterien, welche die Organisation von beruflichen Schulen betreffen, fir die Qualitat
dieser entscheidend. Daher werden die Roll e des Leitbildes und des Schulleiters fir die
Qualitédt von Schule ndher untersucht (Kapitel 4).

Abschliefend wird ein kurzer Uberblick dariiber gegeben, welche Wege zur Errei-
chung einer héheren Schulqualité mdglich sind (Kapitel 5), um dann de Ergebnisse der
Arbeit zusammenzufassen undauf die hier gestellten Fragen weiter einzugehen sowie
die daraus resulti erenden Desiderate zu beschreiben (Kapitel 6).



