
Bachelor Wirtschaftspädagogik 
(mit Lehramtsoption)

„Alte“ PO/SO 2005

Kernfach Wirtschaftswissenschaften 

Zweitfach Allgemeines Zweitfach oder
Betriebliches Rechnungswesen



Kernfach Wirtschaftswissenschaften
Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre

• Pflichtmodule:

• Modul 1.02: Grundlagen der Betriebswirtschaftlehre I und II, Buchhaltung (9 SP)
• Modul 1.03: Kostenrechnung und Produktionstheorie (6 SP)
• Modul 1.04: Betriebswirtschaftlehre IV (6 SP)
• Modul 1.07: (VWL 1) Einführung in die VWL/ Wirtschaftsgeschichte (6 SP)
• Modul 1.10: Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler I (6 SP)
• Modul 1.12: Statistik I & Statistik II (9 SP)

• Vertiefungsstudium/ Wahlpflichtmodule :

Pflichtmodul:

• Modul 1.13: Privat- und Wirtschaftsrecht (6 SP)

Aus den folgenden Vertiefungsbereichen (VT) sind zwei zu wählen und je nach Vertiefungsgebiet 9-12 SP zu studieren:

• VT 1: Entrepreneuership (9 SP)
• VT 2: Finanzwissenschaft (9 SP)
• VT 3: Bankwirtschaft (12 SP)
• VT 4: Internationales Mangement (12 SP)
• VT 5: Konzernmangement (12 SP)
• VT 6: Marketing (9 SP)
• VT 7: Operation Research (12 SP)
• VT 8: Organisation (12 SP)
• VT 10: Versicherungs- und Risikomanagement
• VT 12: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (9 SP)
• VT 13: Wirtschaftsinformatik (9 SP)

• Um die Differenz zwischen den Studienpunkten, die sich aus der Summe der Studienpunkte in den absolvierten Modulen und den 
vorgeschriebenen 90 SP im Kernfach ergibt, zu füllen, müssen weitere Wahlpflichtmodule oder ergänzende Wahlpflichtmodule aus 
dem Vertiefungsbereich gewählt werden. Es können weitere Vertiefungsbereiche studiert oder bereits studierte
Vertiefungsbereiche erweitert werden. Bei einer Differenz von 3 SP kann auch eine entsprechende Einzelveranstaltung aus einem 
Modul besucht werden.

• Bachelorarbeitsmodul:
Im Kernfach ist eine Bachelorarbeit (12 SP, inklusive Bachelorarbeit) zu absolvieren. Die Bachelorarbeitsmodule sind dem 
Modulkatalog der Bachelorstudiengänge Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre der Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät zu entnehmen.



Kernfach Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre 
(nur bei Zweitfach Betriebliches Rechnungswesen mög lich)

• Pflichtmodule:
• Modul 1.02: Grundlagen der Betriebswirtschaftlehre I und II, Buchhaltung (9 SP)
• Modul 1.03: Betriebswirtschaftslehre II (6 SP)
• Modul 1.07: (VWL 1) Einführung in die VWL/ Wirtschaftsgeschichte (6 SP)
• Modul 3.01: Mikroökonomie II (6 SP)
• Modul 1.10: Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler I(6 SP)
• Modul 1.12: Statistik I & Statistik II (9 SP)

• Vertiefungsstudium/ Wahlpflichtmodule:
Pflichtmodule:

• Modul 3.04: Makroökonomie II (6 SP)
• Modul 1.13: Privat- und Wirtschaftsrecht (6 SP)

Aus den folgenden Vertiefungsbereichen (VT) sind insgesamt drei zu wählen :

• VT 1: Mikroökonomie III (Preis- und Allokationstheorie (6 SP)
• VT 2: Makroökonomie III (Konjunktur- und Beschäftigungstheorie) (6 SP)
• VT 3: Angewandte Mirkoökonomie (6 SP)
• VT 4: Angewandte Markoökonomie (6SP)
• VT 5: Öffentliche Finanzen in der Demokratie I (6 SP)
• VT 6: Theorie des Marktversagens (6 SP)

• Um die Differenz zwischen den Studienpunkten, die sich aus der Summe der Studienpunkte in den absolvierten Modulen und 
den vorgeschriebenen 90 SP im Kernfach ergibt, zu füllen, müssen weitere Wahlpflichtmodule oder ergänzende 
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 SP aus dem Vertiefungsbereich gewählt werden. Es können weitere Vertiefungsbereiche 
studiert oder bereits studierte Vertiefungsbereiche erweitert werden. Bei einer Differenz von 3 SP kann auch eine 
entsprechende Einzelveranstaltung aus einem Modul besucht werden.

• Bachelorarbeitsmodul:
Im Kernfach ist eine Bachelorarbeit (12 SP, inklusive Bachelorarbeit) zu absolvieren. Die Bachelorarbeitsmodule sind dem 
Modulkatalog der Bachelorstudiengänge Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre der Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät zu entnehmen.



Zweitfach „Betriebliches Rechnungswesen“
• Pflichtmodule:

• Modul 1.04: Grundlagen des Marketing, Jahresabschluss (6 SP)
• Modul 1.08: Mikroökonomie I (6 SP)
• Modul 1.09: Makroökonomie I (6 SP)
• Modul 1.11 : Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler II (6 SP)
• Modul 1.14: Wirtschaftsinformatik I (6 SP)

• Vertiefungsstudium:
Als Vertiefungspunkte gelten und müssen weiter studiert werden:

• VT 9: Internes Rechnungswesen/ Controlling (12 SP)
• VT 11: Externes Rechnungswesen (9 SP)

• Um die Differenz von 9 SP, die sich aus der Summer der Studienpunkte in 
den absolvierten Modulen und den vorgeschriebenen 60 SP im Zweitfach 
ergibt, zu füllen, müssen weitere Wahlpflichtmodule oder ergänzende 
Wahlpflichtmodule aus dem Vertiefungsbereich gewählt werden. Es können 
weitere Vertiefungsbereiche studiert oder bereits studierte 
Vertiefungsbereiche erweitert werden. 



Berufswissenschaftlicher Anteil
– Wipäd-B 6.01 „Grundfragen von Erziehung, beruflicher  Bildung“ 4 SP: 

• VL (2) + UE (2) Einführung in die Wirtschaftspädagogik

– Wipäd-B 6.02/6.03 „Lernen und Arbeiten im Berufsbild ungssystem 6 SP/ 
Praktikum an einem Lernort der beruflichen Bildung 4  SP“:

• SE (3) Lernorte der beruflichen Bildung 

• (4) Berufsfelderschließendes Praktikum/Praktikumsbericht 

• SE  (3) Lernen und Arbeiten

– Wipäd-B 6.04 „Grundlagen d. Lehr-Lern- u. Unterweisun gskonstruktion“:
(Fachdidaktik Kernfach Wirtschaftswissenschaften) 8 SP

• SE (3) + UE (2) Organisation von Lehr-Lern-Prozessen

• SE (3) Curriculare Konstruktion an den Lernorten

– Wipäd-B 6.05 „Messen und Bewerten von Leistungen“ 8 S P: 
(Fachdidaktik Zweitfach Betriebliches Rechnungswesen) 

• VL (2) Diagnostik in pädagogischen Prozessen

• SE (3) Innere Evaluation/ Pädagogische Qualität beruflicher Schule

• SE (3) Personal Controlling



Berufsbezogene Zusatzqualifikation
Bei einer Qualifizierung für andere berufliche Tätigkeiten besteht das Studium 
der berufsfeldbezogenen Zusatzqualifikation aus den Angeboten der Berufs-
wissenschaften, des Career Centers und des Sprachenzentrums, weiterhin 
können Praktika absolviert werden. Veranstaltungen außerhalb dieser Angebote 
sind anrechenbar, sofern diese dem Aufbau fachspezifischer, fachübergreifender 
und fachfremder Schüsselqualifikationen dienen. Die Qualifikationen können 
auch im Ausland erworben werden. Es sind insgesamt 30 SP zu erbringen.

Die für die berufsfeldbezogene Zusatzqualifikation anrechenbaren Module aus
dem Bereich der Erwachsenenpädagogik und der Berufswissenschaften sind:

– Wipäd-B 7.01: Erwachsenenpädagogik: Lebenslanges Lernen und 
lebensbegleitende Bildung (9 SP)
VL (2) Lebenslanges Lernen 
SE (4) Erwachsenensozialisation
UE (3) Bildungsbiographien

– Wipäd-B 7.02: Wirtschaftspädagogik: Grundfragen von Erziehung, beruflicher 
Bildung und Schule (6 SP)
VL (3) + UE (3) Einführung in die Wirtschaftspädagogik

– Wipäd-B 7.03: Wirtschaftspädagogik: Betriebliche Ausbildung (6 SP)
SE (3) Organisation betrieblicher Ausbildung
SE (3) Controlling



ACHTUNG!!!!
Studienangebote im Kernfach „WiWi“ und 

„Zweitfach Betriebliches Rechnungswesen“

Sollten Module aus dem Pflichtbereich im Kernfach 
„WiWi“ und Zweifach „Betriebliches Rechnungs-
wesen“ aus dem Angebot der WiWi-Fakultät auf 
Grund der Umstrukturierung der dortigen BA-
Studiengänge BWL und VWL nicht mehr angeboten 
werden, kontaktieren Sie bitte die Studienfach-
beratung Frau Wagner oder Frau Badel.



ACHTUNG!!!!
Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Es ist kein Modul „Deutsch als Zweitsprache (DaZ)“
im Bachelorstudium zu studieren. Weitere 

Informationen finden Sie unter 

http://studium.hu-berlin.de/lust/lehrer/DaZ.


