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Fachwissenschaft  
1. Fach: Wirtschaftswissenschaften 
 

 

 

 

 

 

Pflichtmodul 
 

General Management (Veranstaltungen im Umfang von 6 Studienpunkten aus dem aktuelle Modulkatalog, 

siehe Modulbeschreibung der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät) 

 

 

 

 

 

Wahlpflichtmodule 
 

 (Veranstaltungen im Umfang von 9 Studienpunkten aus den folgenden Modulen, siehe jeweils die 

Modulbeschreibungen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät) 

 

-  Accounting (für Wirtschaftspädagogen mit allgemeinem Zweitfach inklusive der Veranstaltungen 

„Controlling“ 3 SP; „Entwicklungstendenzen der Kostenrechnung“ 3 SP, „Umwandlung von 

Unternehmen und Besteuerung 4,5 SP) 

-  Banking an d Financial Markets 

- Entrepreneurship and Innovation 

- Finance 

- Advanced Information Systems I/II 

- Software Engineering 

- International Management 

- Marketing 

- Operations Research 

- Risk Management and Insurance 

- Corporate Finance 

- Methodological Skills (für Wirtschaftspädagogen inklusive der Veranstaltungen „Datengrundlagen 

der Wirtschaftspolitik I“ und „Datengrundlagen der Wirtschaftspolitik II“ ab dem WS 10/11 als 

Seminare mit jeweils 6 SP) 
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2. Fach Betriebliches Rechnungswesen 

 
Pflichtmodul 

 

Modul „Accounting“ für Wirtschaftspädagogen im 2. Fach Betriebliches Rechnungswesen 

Fachwissenschaften 2. Fach 

Studienpunkte: 10 SP 

Wintersemester                           

1. Fachsemester 

Qualifikationsziele und Inhalte 

 

This module is tailored for students who are interested in both, extending 

their understanding of the institutional details of financial accounting by 

discussing current advanced topics of practical interest in the area of 

financial accounting and auditing, and in gaining theoretical insights into 

the economic perspectives of accounting. 

Lehr- und Lernformen 

 

Lecture/Tutorial 

Advanced Topics in Accounting 

2 SWS, 5 SP 

Class attendance (30 h), 

literature study (30 h), 

preparation of and participation in tutorial sessions (60 h),  

exam preparation (30 h) 

 

Lecture/Tutorial 

Accounting Theory and Earnings Management 

3 SWS, 5 SP 

Class attendance (30 h), 

literature study (30 h), 

preparation of and participation in tutorial sessions (60 h),  

exam preparation (30 h) 

 

Applied Seminar 

Advanced Cases in Accounting and Auditing 

2 SWS, 5 SP 

Class attendance (30 h), 

literature study (30 h), 

preparation of and participation in tutorial sessions (60 h),  

exam preparation (30 h) 

Voraussetzungen für die 

Teilnahme 

none 

Modulprüfung Written exam (60 Minutes) for each course  

Häufigkeit des Angebots winter or summer  

Arbeitsaufwand 300 hours = 10 SP  

Dauer des Moduls 2 semester 
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Wahlpflichmodul 
 

Modul „Elective Accounting and Financial Courses” für Wirtschaftspädagogen im 2. Fach 

Betriebliches Rechnungswesen  

Fachwissenschaften 2. Fach 

Studienpunkte: 10 SP 

Sommersemester                         

4. Fachsemester 

Qualifikationsziele und Inhalte 

 

This module contains elective classes for master students.  

 

Lecture/Tutorial Bank Management: 

This course covers the theory and practice of commercial banking from a 

financial management perspective. Major topics are business activities 

and the related risks, asset liability, management, bank regulation and 

VAR. It consists of a weekly (interactive) lecture and a weekly tutorial. 

Lecture/Tutorial Finanzierungstheorie: 

This course aims at broadening the understanding of financial decision 

making through the application of normative and descriptive decision and 

game theoretic models. The tutorials will revisit these models and apply 

them to problems and discuss them in the financial context. Students gain 

a deep understanding of advanced issues in financial decision making. 

Lecture/Tutorial Advanced Marketing Research: 

Fortgeschrittene Techniken des Marketing Research. Es werden vermittelt: 
Wissenschaftstheoretische Grundlagen der Marktforschung, Formen der 
Datenerhebung und -aufbereitung, Multivariate Analysemethoden 

Lecture/Tutorial Entrepreneurial Decision Making: 

Students learn what the psychological characteristics of entrepreneurs 

are, and how entrepreneurial decision making are made. Theories span 

optimization, decision making under risk and uncertainty, and game 

theoretic approaches. Normative perspectives and descriptive findings are 

confronted. Decision anomalies in entrepreneurial behaviour are covered. 

Lecture/Tutorial Advanced Corporate Finance I: 

This provides students with in-depth knowledge of major corporate 

financial policy areas such as capital structure, bankruptcy, project 

finance, corporate governance, executive compensation. 

Lecture/Tutorial Umwandlung von Unternehmen und Besteuerung 

Lecture/Tutorial Praxis der Wirtschaftsprüfung 

Prüfungsnahe Beratung im Rahmen von Bewertungsprojekten und 

Risikomanagement 

 

Students are required to pick two courses to obtain the 10 SP required for 

completing this module. 

Lehr- und Lernformen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lehr- und Lernformen 

 

Lecture/Tutorial 

Bank Management 

3 SWS, 5 SP 

 

Lecture/Tutorial 

Finanzierungstheorie 

4 SWS, 5 SP 

 

Lecture/Tutorial  

Advanced Marketing Research 

4 SWS, 5 SP 

 

Lecture/Tutorial  

Entrepreneurial Decision Making 

4 SWS, 5 SP 

 

Lecture/Tutorial  

Advanced Corporate Finance I 

4 SWS, 5 SP 
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Lecture/Tutorial  

Umwandlung von Unternehmen und Besteuerung 

3 SWS, 5 SP 

 

Lecture/Tutorial  

Praxis der Wirtschaftsprüfung 

3 SWS, 5 SP 

Voraussetzungen für die 

Teilnahme 

none 

Modulprüfung Written exam (60 or 90 Minutes) for each course  

Häufigkeit des Angebots summer or winter  

Arbeitsaufwand 300 hours = 10 SP (two out of seven) 

Dauer des Moduls 2 semester 

 
 
 
 


