Studentische Mitarbeitsstelle (m/w/d), 40 Std./Monat

Das Berliner Institut flir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) der
Humboldt-Universitat zu Berlin hat

zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine studentische Mitarbeitsstelle (m/w/d)

am Arbeitsbereich fiir Empirische Lehr-Lernforschung unter Bedingungen
migrationsbezogener Heterogenitat zu besetzen.

Kennziffer: KSBF/6/2024

Fakultat/Einrichtung: Kultur-, Sozial- und Bildungswiss. Fak. (KSBF)
Beschaftigungsbeginn: 01.04.2024

Beschaftigungszeitraum: 24 Monate

Arbeitszeit: 40 Stunden/Monat

Vergitung: 13,64 Euro pro Stunde
Bewerbungszeitraum: vom 01.02.2024 bis 14.02.2024

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

e Mitarbeit im Fachgebiet Empirische Lehr-Lernforschung

e Literaturrecherche und -beschaffung

e Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

e Erstellung von Lehrmaterialien

e Lektorats- und Formatierungstatigkeiten (Texte in deutscher und englischer Sprache)

e Mitarbeit an Forschungstatigkeiten des Arbeitsbereichs von Frau Prof. Dr. Aileen
Edele

Anforderungen:

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Studium einer fiir das Aufgabengebiet einschldgigen Fachrichtung insbesondere
Psychologie, Erziehungswissenschaften, Bildungswissenschaften

e Kenntnisse der giangigen Office-Programme

e Erfahrungin Literaturrecherche, -beschaffung und -verwaltungssoftware (z. B. mit
EndNote)

e Grundlegende Methodenkenntnisse in quantitativer empirischer Forschung (z. B.
SPSS, R)



Bewerbungen sind innerhalb der o.g. Frist unter Angabe der o.g. Kennziffer zu richten
an die

Humboldt-Universitat zu Berlin

Berliner Institut fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM)
Frau Prof. Dr. Aileen Edele

Unter den Linden 6

10099 Berlin

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich in digitalisierter Form als ein PDF
per E-Mail an: lehr-lernforschung.ewi@hu-berlin.de

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege von Seiten der Humboldt-Universitat zu Berlin keine Gewahr fiir die
Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten (ibernommen werden kann.

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



