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4. Programmforschung und Angebotsplanung

Um Planungshandeln im offenen Feld von Angebot und Nachfrage zu leisten,
ist die Rezeption von Programmforschungsergebnissen unerldsslich. Sie ist eine
Basis, um differenzierte Planungskompetenz zu erwerben.

4.1 Programme und Anbieter in der Weiterhi[dungslandschaft

- Programme von Weiterbildungsinstitutionen und Organisationen geben mit

ihren nach Schwerpunkten strukturierten Angeboten die Produktpalette der
Weiterbildungsanbieter wieder. Sie geben Auskuntt liber die Schwerpu nktent-
wicklung in den Angeboten, sie zeigen Relationen zwischen Gesamtangebot
und einzelnen Programmfeldern, Verschiebungen zwischen den Programm-
bereichen oder -feldern. Sie verweisen auf neue Schwerpunktsetzungen, ma- -
chen Entgrenzungen, neue Verbindungen im Prozess der Wissensgenerierung
sichtbar. Sie erbringen aber ebenso Befunde iiber den-Modellierungsprozess
von Wissen. An der kulturellen Bildung konnte gezeigt werden, dass sich drei .
strukturierende Zugriffe unterscheiden lassen. Besonders die qualitative Analyse
von Ankiindigungstexten gibt dariiber Auskunft. Eine Auswertung der Ankiin-
digungstexte kann {iberdies auch Begriffsverschiebungen bei der Themen- und
Kompetenzprofilierung sichtbar machen {vgl. Gnahs 1998, Robak 2000). '

Wir bewegen uns mit der Programmforschung in einem Kernbereich moderner
Weiterbildungsforschung, die sich auf den Prozess der Verdnderungen im Bil-
dungsbereich forschend und nicht bildungspolitisch normativ argumentierend
einlisst. Wirklichkeit als gestaltete Realitit trifft durch diese Forschung auf neue
bildungspolitische Absichten oder regt bildungspolitische Initiativen an. Wichtig
ist flir diesen Kontext nur, dass nicht unhinterfragt bildungspolitisch gesetzte
Pramissen normativ als Ausgangspunkt genommen werden. Erwachsenenpd-
dagogische Forschungsergebnisse erweitern den Betrachtungsspielraum und
kénnen wichtige Anregungen fiir Programmplanung und -gestaltung liefern,

wenn sie denn von den Praxis- und Politikvertreter/inne/n rezipiert werden.

Wir kénnen dann Programme als Ausdruck von pidagogischen Handlungs--
konzepten betrachten, in die sowohl konzeptionelle Uberlegungen als auch

- nachfrageorientierte Vorstellungen eingehen, da die Finanzierung nicht wie

im schulischen Bereich gesichert und die Teilnehmenden immer gleichzeitig
als Kund/inn/en im Blick sind. Programme geben damit die gesellschaftliche
Realitit wieder, unabhingig davon, ob sie bildungspolitisch gewollt sind. Sie
halten den Bildungsinstitutionen, aber auch der Bildungspolitik den Spiegel
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4. Programmforschuing und Angehetsplanung

vor und verlangen ein immer neues Ausbalancieren von Angebot, Nachfrage, : Den We
Finanzierung und institutionellem Selbstverstindnis in Form eines verdffent- fiir die B
lichten Programms. Sie kénnen Grundlage fiir professionelle Interventionen, ' Institutic
Umsteuerungen und Innovationen sein. Die Komplexitit und damit auch die Wissens
Anforderungen an die Planenden fiir den Weiterbildungsbereich sind gegenwiir- . innerorg
tig noch dadurch erhoht, dass Bildungsnachfrage nicht an sich besteht, sondern ; inden\
erst erzeugt und identifiziert werden muss. Auch werden unter dem Aspekt der ganisati
optimalen Ressourcennutzung regionale Abstimmungsprozesse filr die Program- ' und erk
mentwicklung zu neuen Ausgangspunkten, wobei nicht von einer Vorstellung Progran
von kurzfristig zu entwickelniden Aktivititspotentialen fiir Lebenslanges Lernen

* auszugehen ist. Das Programm ist also das Produkt immer neu zu erarbeitender Mehr th
Entscheidungen, das sich sowoh! auf interne Prioritédtensetzungen als auch in umfang

die Region hinein wirkende institutionelle Abstimmungen bezieht. ‘ kann d¢
' ' ' 20073,

Bildungstheoretisch formuliert sind die Weiterbildungsprogramme der zeitge-
schichtlich materialisierte Ausdruck gesellschaftlicher Auslegung von Bildung.
Sie sind beeinflusst durch bildungspolitische Rahmungen, 8konomische Ent-
wickiungen, nachfragende Teilnehmer/innen, gefiltert durch professionelle
Handlungskompetenz. Uber das Programm prisentiert sich die Institution,- Grundl:
. ' gramme
Ob und wie nun das’historisch gewachsene Image einer Institution oder ei- ' sucht u
ner Organisation neben den Zielen der Institution Einfluss auf die Nachfrage : Wiltrud
hat und wie Programmarbeit sich entwickeln soll, ist dann die Aufgabe des - Umbrii
Weiterbildungsmanagements. Die Institutionalform und die Einbindung der -
Welterbl]dungsorganlsatlon in andere institutionelle Zusammenhinge und Der Un
Tragerkontexte sind nun keineswegs ohne Einfluss auf das Programm. Das : : verdnds
" Programm ist Ergebnis des padagogischen Handelns einer institution in einer _ der Vol
Zeit. Es ist die gesellschafilich zur Verfliigung gestellte Méglichkeit, Wissen zu welche
generieren, zu transferieren und der Bevélkerung zu offerieren, - lungssp
' prograr
Programmforschung zeichnet nach: '
* wie von den Professionellen geplant wird; . _ Erstens
* welche Handlungsspielriume fiir mdlwduelles professionelles Han- o Weitert
deln vorhanden sind; ' ' :  eigene
welche Wirkungen von lnst:tutlonalkonzepten ausgehen; | '
welche Wissensstrukturen sich in der Weiterbildung herausbilden
und welche Verschiebungen es gibt;
was aus bestimmten bildungspolitischen Konzepten im Verlaufe prak: Einbe -
tischer Realisierung wird; 1957,
: . : nach
welche Funktionen Institutionskonzepte haben und . : o 1946
wie regionale Aspekte {Heuer/Robak 2000) und die Programme der ' an-di

T o, Haup
Institutionen zusammenspielen. T ' * Berli




4. Programmforschung und Angebotsplanung '

Den Weiterbildungstrigern kommt damit eine bisher unterschétzte Bedeutung
fur die Bildungsaktivierung, die Wissensgenerierung und die Transferierung zu.
Institutionenforschung ersetzt Programmforschung nicht, da sie genau diese
‘ Wissensgenerierungsprozesse nicht im Blick hat, sondern sehr schnell entweder
innerorganisatorische Aspekte oder gesellschaftiiche Einfliisse genereller Art
in den Vordergrund stellt. Die inhaltliche Kernaufgabe von Weiterbildungsor-
ganisationen, ndmlich Wissensgenerierung, kann so aber nicht beschrieben
und erklirt werden. Gleichwohl wire es hoch interessant, Institutionen- und
Programmforschung aufeinander zu beziehen.

Mehr thesenartig sollen in den falgenden Abschnitten einzelne Befunde aus

umfangreicheren Studien eingebracht werden — Anspruch auf Vollstindigkeit

. kann dabei nicht erhoben werden (siche dazu als Uberblick Gieseke 2006,
2007a, 2008).

4.2 Stenerungsfunktion von Poimk Historische Analysen
und generelle Befunde

_ Grundlage der folgenden Thesen ist eine umfangreiche Studie, die die Pro-
gramime der Volkshochschule Dresden in den Jahren von 1945 bis 1997 unter-
sucht und die Teilnehmerstatistiken sowie die Mitarbeiterstruktur einbezieht:
Wiltrud Gieseke und Karin Opelt (2003): ,Erwachsenenbildung in politischen
Umbriichen. Programmforschung Volkshochschule Dresden 1945 — 1997,

Der Untersuchungszeltraum liegt fir diese Institution zwischen zwei System-
verdnderungen. Hierbei ldsst sich zum einen der institutionelle Eigenwert
der Volkshochschule nachzeichnen; zum anderen lisst sich nachvollziehen,
welche Aufgaben sie libertragen oder entzogen bekommt und wo ihre Hand-
lungsspielrdume fiegen. Blldungstheoretlsch |ntere55|ert wo institutionelle und
programmplanerische Sptelraume lagen.?

Erstens: Die Volkshochschule wirkte als flexible ImpI‘éfnentatiOnsinstanz fiir
- Weiterbildung, die systemunabhéngig in ihrer Planung vorging und dabel eine
eigene Dynamtk entwickelte.

Einkezogen in die Untersuchung haben-wir insgesamt 52 Programme der folgenden Jahre: 19461955,
1957, 1962, 1967, 1972, 1977, 1982, 1987, 1989-1997. Insgesamt haben wir ca. 21.400 Programmangebeote
nach zwei unterschiedlichen Thesauren erfasst und ausgewertet. Fiir den Untersuchiungszeitraum
. 1946-1989 entwickelten wir einen DDR-typischen Thesaurus: Fiir die Jahre 19501997 lefinten: wir uns
an-den Bremischen Thesaurus an. Die Fundorte der Archivalien begrenzen sich auf das Séchsische
Hauptstaatsarchiv Dresden, die Volkshochschule Dresden, das Stadtarchiv Dresden; das Bundesarchiv
Bertin und das Unwers;tatsarchw Leipzig. .
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4. Programmforschung und Angehotsplanung

- Nach 1945 ist die Volkshochschule mit ihrer Neueinrichtung faktisch zur Mutter-
institution aller folgenden Weiterbildungsinstitutionen geworden. Das meint: Sie
wurde zum Ausgangspunkt fir eine Reihe von in der Volkshochschule erprobten
Konzepten und Arbeitsweisen. Wegen ihrer offenen Organisationsstruktur, in
die wenig Ressourcen zu investieren waren, fungierte sie als-eine Erprobungs-
instanz fiir die Implementierung von Weiterbildung. Man sprach von Erwach-
senenqualifizierung. Ein besonderes Beispiel sind die Betriebsakademien, Die
Volkshochschulen implémentierten die beruflichen Qualifizierungskurse in die
Betriebe, die ihnen dann weggenommen wurden, urm eigene Betriebsakademien
.einzufithren. Im Weiteren wurde die Volkshochschule verschult, also der Schule
angeglichen, und auf den Zweiten Bildungsweg orientiert. Die Volkshochschule
wurde entkernt. Als dann deutlich wurde, dass die Betriebsakademien den
Anspriichen an allgemeine Bildung nicht gerecht wurden und die Nachfrage
nach dem Zweiten Bildungsweg sank, war es wieder die Volkshochschule,
die diesen Angebotspart zu {ibernehmen hatte. Als Experimentierfeld sowie
als Urnsetzungsstelle zur Ausdifferenzierung der Weiterbildung in der DDR
war sie Ausgangspunkt von Modernitdt, was.die Weiterbildung betrifft. Eine

‘in den Augen der SED-Vertreter ,blrgerliche Institution” erbringt mit ihren
flexiblen Planungsinstrumenten die Voraussetzung zur raschen Initiierung von

* Konzepten, Angeboten und Kooperationsverbiinden und zur Gewinnung von
flexiblen Mitarbeiter/inne/n, um auf die Bedingungen nach dem Weltkrieg und
dem zerstorerischen Nationalsozialismus zu reagieren.

Nachdem sie aber diese Aufgaben bewiiltigt hatte, war die Volkshochschule
bis Ende der 1980er Jahre nicht mehr Gegenstand im 6ffentlichen Diskurs. Der
Erziehungsgedanke fiihrte auch in der Erwachsenenqualifizierung dazu, dass
die berufliche Bildung auf erwachsenengerechte Lernformen und Anschluss-
fahigkeiten nicht mehr achtete und die groRen Betriebsakademien selber eine
andere Struktur und Lernform fiir die Weiterbildung einforderten. :

Interessant fiir den aktuellen Diskurs ist, dass die Weiterbildungsvertreter/innen,

insbesondere bildungspolitische Vertreter/innen, in der Phase des Niedergangs
" der DDR iiber Leistung, Management (dort hieB es ,Leitung und Fiihrung”) und
Qualitdt diskutierten. Durch noch mehr Steuerung und noch mehr Kontrolle
erhoffte man sich eine Besserung.

Zweitens: Der politische Anspruch zur Steuerung von BlIdung flhrt zur Hand—
Iungssteuerung von Individuen,

‘und ihrer Ziele war ideologisch vorgegeben. Die Uberhdhung der Arbeiterklasse
durch die Partei zielte neben der politischen Machtiibernahme darauf, den Ar-
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4. Programmforschung und Angebotsplanung’

beiter/inne/n in der Bildung ebenso die fithrendé Rolle zu geben. Die bisherige
Ausgrenzung und Diskriminierung der Arbeiterschicht in Bezug auf héhere
Bildung und Qualifizierung wurde umgekehrt: Nun wurden die biirgerlichen
Schichten ausgeschlossen, soweit sie sich nicht der Parteilinie anschlossen.
Unrecht wurde mit Unrecht vergolten. Autoritire Schichtenmodelle zur Par-
tizipation an Bildung wurden mit autoritdren Politikkonzepten beantwortet.
Der Modernititsschub lag darin, dass bewiesen werden konnte, dass in der
Bevdlkerung mehr Begabungsreserven vorhanden waren, als sowohl vorauf-
gegangene Bildungspolitik wie auch die Bildungstheorie unterstellt hatten. So
bildete sich in der DDR eine Weiterbildungsstruktur schneller heraus als in
der BRD, wo dhnliche Entwicklungen erst 20 Jahre spiter einsetzten. Diese
_ Modernititsschiibe, was die Weiterbildung betrifft, konnten sich aber nicht
weiter entfalten, da die autoritdr nach dem leninistischen Prinzip funktionie-
rende Parteienherrschaft das Individuum als aktiven gesellschaftlichen Motor -
ausschaltete. Politische Steuerung sollte zur Optimierung eines Ziels dienen,
wobei naturwissenschaftliche und technische Entwicklung und Emanzipation
der Arbeiterklasse als parallele Prozesse begriffen wurden. Die besondére
Férderung der naturwissenschaftlichen Erwachsenenbildung, die aber dagegen
als Modernisierungsschub zu betrachten ist und in die 1990er Jahre weiter-
wirkte, hat hier ihren Ursprung. In der kontrollierenden, evaluierenden und
biirokratisierenden, von Ehrungen mit Preisen begleiteten und gleichzeitig
liberwachten Durchsteuerung in der DDR erstickte die Eigenaktivitdt. Alles
folgte Zielvorgaben und Plinen. Jedes Handeln, das alternativ war und nicht
" der Parteilinie folgte, wurde bekimpft. Die politische Steuerung wurde als
Optimierung betrachtet, genauso wurde die Verschulung als forderndes For-
dern begriffen. Alternatives Denken und Kreativitdt hatten keinen Spielraum,
die Finanzen waren knapp.?

Diese Steuerungsprozesse in der DDR, in denen alles unter Messzahlen fiir die
Fiinfjahresplane kontrolliert wurde, setzten eine gesteuerte Gleichférmigkeit
und Unbeweglichkeit durch, die — und das ist fiir unsere Fragestellung hier
das Interessante — sich in der Programmstruktur niederschlug, die neben dem
Zweiten Bildungsweg in der Volkshochschule erhalten blieb. Die Programment-
wicklung erlahmte, weil sie den Mechanismus von Angebot und Nachirage
nicht bedienen durfte und weil sowoh! die Inhalte als auch die Dozent/int/
en kontrolliert und zentral gelenkt wurden. Autoritére und kontrollierende
Steuerung fligten sich zueinander. Fiir die Kursentwicklung wollen wir zwei
Grafiken eingeben, die diese relative Gleichférmigkeit belegen.

3 Interessantist, dass in der BRD eine Kritik an der Verschulung der Erwachsenenbilduny ansetzte, aber
nightan die der GDR. Fiir die BRD konnte aber keine Verschulung der Erwachsenenbildung, gerade auch
aus heutiger Sicht, konstatiert werden. Wolfgang Schulenberg war-damals derjenige, der die Kritik auf
gine angeblicha Verschulung nicht mittrug und eine differenzierte Pasition fiir die Erwachsenenbildung
entwickelte (siehe dazu v. Cube v.a. 1974).

n




{Quelle: ebd., S. 377)
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Abbilduny 14:Kurse 1947-1997 insgesamt

{Quelle: Gieseka/Opelt 2003, S. 376) .

Kursentwicklung und Stundenentwicklung laufen nicht parallel. Die Stunden-
entwicklung hat sich seit 1949 verdreifacht, das Angebot wurde aber schmaler
und schmaler. Es gab weniger Vielfalt, aber das bisherige Angebot wurde
verliingert, gesteuerter Stillstand bestimmte also die Programmwirklichkeit.

Abhildung 15: Sprachen 19461997

In der kuiturellen Bildung gab es einen Stillstand, da man einerseits die Ar-
beiterklasse zur Hochkultur hinfiihren wollte und es andererseits noch keine
oder eben eine be

grenzt akzeptierte, da gesteuerte sozialistische National-
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Abbildung 16; Kurse 1957--1990

.+ Gesellschaft/PolitiyWirtschaft === Betriebswirtschaft . . =t Kulturf{unst
=3~ Sprachen o Mathematik/Naturwissenschaften/Technik Vorbareftungslehrginge

i

== Schulabschlisse ©wun Stencgraphie/M eiben

{Quelle: ebd., . 176}

Drittens: Das Institutionalkonzept der Volkshochschule mit Eigenlogik fiir die
Organisationsstrukturen des Lebenslangen Lernens erwirkte einen relativen
Spielraum {iber die zum Institutskonzept dazugehdrige offene Angebotsstruk-
tur.

. Nach der Wende in der DDR konnte sich das stillgelegte, wenn auch geduldete,
mit einem minimalen Handlungsspielraum operierende Angebot-Nachfrage-
System der Volkshochschule wieder entfalten. Eine politische Stimmung brach
verkrustete Strukturen auf. Diese konnte einerseits aktivierend fiir verschiedene
Bevélkerungsschichten sein, andererseits bei dogmatischen Vorstellungen
{iber Wirklichkeiten hinweggehen. In der Regel zielen bildungspolitische
Absolutsetzungen, die sich in einer entsprechenden Férderweise bis heute
ihren Weg ‘suchen, immer auf eine Giberzogene Steuerung. Diese wird den
komplexen Relationen, den Anforderungen und der Langfristigkeit von struk-
tureller Weiterbildungsforderung nicht gerecht. Das Problem liegt u.a. darin,
dass nicht alle Individuen dann an einer Vielfalt von Gestaltungsméglichkeiten

‘partizipieren kénnen, sondern dass iiber politische oder okonomische Macht
ein bestimmtes Konzept durchgesetzt wird und mit entsprechenden Begriffen
begriindungstheoretisch legitimiert wird. Ein' Konzept Weiterbildung kann
nicht durch den Staat oder durch die Lander vorgegeben werden, es kann aber
ebenso wenig durch betriebliche Weiterbildung konzentriert auf Vernutzung
von Humanressourcen beschrénkt bleiben. Die Balancierung einer dffentlich
zuginglichen und strukturell geférderten Weiterbildungslandschaft schemt die
grokte Programmvielfalt zu sichern. Das offene Strukturkonzept der Volkshoch-
schule — das freie Programmgestaltung, flexibles Personal, keine festgelegten
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Verwertungsbeschreibungen, Sicherung einer professionel! entwickelten Pro-
grammstruktur beinhaltet — konnte sich in Zeiten der Wende bewihren. Es
war das Ventil, um die Gestaltungsaktivititen der Akteure vor Ort zum Zuge
kommen zu lassen. Wir haben eine Planungs- und Nachfrageexplosion in
Zeiten der Wende zu heobachten — sozusagen als positive Zukunftshoffnung,
die mit der Wende verbunden war.

Abbildung 17: Augebote insgesamt 19901957

{Quetle: ebd., 8. 283)

Abbildung 78: Assgewshlte Angebote 19901997

—a— Fremdsprache == Palitische Bildung . = Haushalt/Umwelt
=-— Gesundheitsbildurg Mathematfi/Naturwissenschaften/Tachnik ~—de—  Kaufménn--verwalt. Berufe
—=— Xulturglle Bildung === EDV-Bildung

" {Quelle: ehd., S. 286)

Gerade das, was fir die Erwachsenenbildung/Weiterbildung am Konzept des
Lebenslangen Lernens wichtig ist, nimlich, dass sie schrell auf Nachfrage
reagieren kann und sich mit gut iiberlegten Konzepten nah am neuesten For-
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" schungsstand in der Region prisentiert und Nachfrage erzeugt, verweist auf
. den Organisationstypus, der durch die Volkshochschule prasentiert wird und

von anderen Weiterbildungsorganisationen adaptiert worden ist. Das Orga-

- nisationskonzept der Volkshochschule sichert, so wie andere Weiterbildungs-

strukturen, in denen umfeldorientiert {iber Angleichungshandeln passgenaue
Angebote und Lern-Arbeitsformen der Zeit entsprechend arrangiert werden,
Flexibilitdt in Kontinuitit. Dieses kann aber nur gelingen, wenn man will,
dass die Institution. eigene Planungshoheit hat, um gestalten zu kénnen, um |
auf konkrete Bedarfe und Bediirfnisse von potentieflen Tellnehmenden und
sekunddren Nachfragenden reagieren zu kénnen.

Die Volkshochschule in der DDR hat sich trotz verschulter Strukturen mit dem
ihr eigenen Angebots-Nachfrage-Instrument einen eigenen Freiraum bewahren
kénnen. Diesen konnte sie im Prozess der Wende, also bei Nachlassen der 7
politischen Steuerung, unmittelbar zum Zuge kommen Jassen. Die Angebots-
breite und Ausdifferenziertheit explodierte und fiihrte zu einem Angebotsanstieg
in den 1990ern, der sich in nichts von vergleichbaren Volkshochschulen im
Westen unterschied. Das aktive Bildungshandeln der Bevolkerung spiegelt
sich darin wider.

Die Institution Volkshochschule ist ein gemeinsames deutsches Erbe, das

‘seine spezifischen Wurzeln in der Weimarer Republik hat und dorther seine
- Traditionslinien bezieht. In gesamtdeutscher Perspektive hitte die Volkshoch-

schule nach 1990 einen Grund gehabst, dies zu feiern und die Mentalititsun-
terschiede — und damit auch die Kompetenzunterschiede in Bildungsfragen
- zuruckzuwelsen

Zur Reflexion

* Werten Sie, wenn Sie dle Untersuchung vurllegen haben, fiir die 1980er Jzhre die
Unterschiede und Abnlichkeiten im Programmangebot der Volkshochschule Dresden
und der Volkshochschule in {hrer Stadt aus.
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43 -"PrugrammentWicklung unter éntgrenzten Bedingungen —
Das Beispiel kulturelle Bildung '

In einer empirischen Studie zur Entwicklung der kulturetlen Bildung®, in die
hier ein kurzer Einblick gewihrt werden soll, wird die Hypothese bestitigt, dass
sich nur dort kulturelle Bildung entfalten kann, wo es ein differenziertes, eigen-
stdndiges, auf Kontinuitdt angelegtes, breites Angehot gibt. Fachkompetenz und
padagogische Planungskompetenz erwirken in dieser Biindelung professionetle
Optimierung. Die zunehmende Bedeutung von Weiterbildung im Lebenslangen

- Lerneri bei gleichzeitig zu gering gestiitzter Professionalitit fihrt dazu, den
verschiedenen Kontexten Bildungswert, ja Bildungsqualitit zuzuschreiben. Das
beildufige Lernen, eingebunden in Erlebnisse, in informelle Praktiken oder am
Ort der Arbetit, stiftet etwas wie Gelegenheitslernen. Systematische Formen des
Lernens erscheinen vor einem solchen Hintergrund als ausgewiesene wissen-
schaftliche, eben systematische Formen der FacherschlieRung.

Abbildeng 19: Kulturelles Erlebnis - Kulturelle Praxis - Kulturelle Bildung

{Quelle: Gieseke/Opelt 2005, 8. 330)

-Am Beispiel der kulturellen Bildung konnten Entgrenzungen betrachtet werden,
-die den Lernen und damit Planen sehr unterschiedliche Bedeutung zuwiesen.

4 Entsprechend der Struktur kuftureller Bildung, wie sie in der Praxis aufzufinden ist, erfolgt die Anlage
der empirischen Untersuchung zur kulturellen-Bildung im Land Bertin und im Land Brandenburg in vier
Teilstudien: 1. eine Programmanatyse der Erwachsenenbildungseinrichtungen, 2. zwei Regionalanalysen
von beigeordneter Bildung, 3. vier Fallanalysen zu Institutionalformen kultureller Bildung und 4. gine
Spartenanalyse von vereinsorientierter kultureller Bildung. Die vier empirischen Teilanalysen erheben
jeweils eine andere Tiefe und Reichweite ven kultureller Bildung und nutzen spezifische methodische
Varfahren zur Analyse des Gegenstandes. Um Verénderungen im Ubergang zum neven Jahrhundert zu
markieren, wurden Angebote aus den Jahren 1996 und 2001 in einer systematischen Gesamterhebung’
aufder Grundlage der Programme guantitativ und kategorienarientiert ausgewertet. Insgesamt wurden
17.277 Angebote (12,907 in Berlin und 6.370 in Brandenburg) dem Statistikprogramm zugeordnet. Das

. Kategorienraster umfasst 126 Variablen. :
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4, Programmforschung und Angebotsptanung

Entgrenzung hat in diesem Feld vor allem die Bedeutung, das Lernen aus den
Bildungsinstitutionen herauszuholen, es an den bisher nicht beachteten Orten
zu betrachten. In diesem Sinne konnten wir theoretisch in unserer Studie un-
terscheiden zwischen kulturellem Erlebnis, kultureller Praxis und kulturefler
Bildung.

Zur Reflexion

¢ ' Bearhbeiten Sie folgende Fragen: Welche Arten von Lernarrangements schiieBen sich
jeweils an die aben unterschiedenen Aktivitaten an? Welche Art von Effekten wird
sich einstellen? Wo liegen die spezifischen Lerneffekte zum Beispiel beim kulturellen
Erlebnis? Welche Gruppen werden so erreicht? Was ist das Typische an kiassischen
Konzepten? Wann hat welches Lernen Vorteile? Lisst sich kulturelles Lernen mit
beruflichem Lernen in Beziehung setzen? Kénnten Sie sich solche Module vorstellen?

Trageriibergreifende Programmanalysen zu thematischen Schwerpunkten, so

* hier zur kulturellen Bildung, tegen didaktische Herangehensweisen zur The-
matik frei, also in diesem Fall zur Frage, wie man sich Kulturelies erschlieft -

bzw. erschlieBen kann. Sie zeigen, welche Zugangsweisen in den kulturellen
Angeboten realisiert und unter welchen institutionellen Kontexten diese An-
gebote umgesetzt werden. '

-Im Folgenden werden Ergebnisse aus einer regionalen Studie vorgestellt, die

vergleichend mit einer angrenzenden polnischen Region angelegt ist, um

- europdische Kooperationen zu unterstiitzen. Kulturelle Bildung in Berlin/
. Brandenburg strukturiert sich nach einer flichendeckenden Auswertung der

‘Programme aller Institutionen mit Angeboten, die der kulturellen Bildung
zuzurechnen waren, wie folgt:

Abbildung 20; Kulturelle Bildung im Jahr 2001

(Quelle: ebd,, 8. 62}
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Daran schlieBt sich die Frage an: Was ist jetzt jeweils der Unterschied zwischen
systematisch-rezeptiven, selbsttitig-kreativen und verstehend-kommunikativen
Aneignungsformen? '

Systematisch-rezeptive, kulturelle Bildung umfasst kulturhistorische, kultur-

theoretische, kinstlerbiographische Angebote. Die Kurse arbeiten themen-

spezifisch Wissen auf, reflexive, analytische und historische Zugangsweisen
- werden bei diesem Angebotstypus entwickelt. _ '

Das selbsttitig-kreative Portal'in der Angebots- und Aneignungsstruktur umfasst
das Erlernen von kiinstlerischen Praktiken wie Malen, Schreiben, Musizieren
etc. '

Im verstehend-kommunikativen Bereich ijberwiegt'die interkulturelle Bildung
. als dialogisches Verstehen, Austausch von Lebensweisen und -formen in ihrer
jeweiligen praktischen und auch symbalischen Bedeutung.

Auffillig ist, dass bei allen Tragern, soweit sie kulturelle Angebote haben, der
selbsttitig-kreative Anteil {iberwiegt. Mit einem sehr groRen Abstand ist die
Volkshochschule die Leitinstitution:

Abbildung 21: Setbsttitig-kreative Angebote in Berlin

{Quelie: ebd,, S, 63}

“Man kann die Unterschiede der Aneignungsformen an thematischen Beispielen
nachvollziehen: ‘ .
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{Quelle: ebd,, S. 106)

Obwoh! insbesondere an den Volkshochschulen in Berlin auch die dem
systematisch-rezeptiven Portal zuzuordnende Kunstgeschichte stark vertreten
ist, iberwiegen jedoch mit Malen/Zeichnen, Tanz und Kunsthandwerk eindeutig
in allen Erwachsenenbildungsinstitutionen die selbsttétig-kreativen Angebote.
Die Angebote zur Kunstgeschichte sind in groBen Teilen gesteuerte Nachfrage,
bedingt durch regionale kulturhistorische Ereignisse. Das besondere Interesse
am Tanz findet sich nicht nur im Bildungsbereich, sondern ebenso in einer
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