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seducational seduction” fiir Lernende hinreichend
attraktiv sein muss, um eine kognitive Aktivierung
auf der Tiefenstrukeur zu erméglichen. Tietgens hat
.auf das damit angesprochene Problem friih mit dem
Begriff der Passung aufmerksam gemacht. Ob und
wie das Prinzip der Teilnehmerorientierung in der
EB im Sinne einer solchen Passung von Lehr- und
Lernverhalten, Anforderungen ,der Sache” und pro-
fessionellem Rollenverstindnis praktiziert wird und
werden kann, bleibt eine lohnende Forschungsfrage,
die moglichst in Kooperation mit Fachdidaktikern
bearbeitet werden sollte.
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Josef Schrader
Temporalitit

Die Kategorie der T. bietet einer zeittheoretischen
Rekonstruktion des — Weiterbildungssystems den
méglichen Ausgangspunkt fiir eine neuartige Funk-
tonsbestimmung von Verstindigung iiber ,EB in
der Transformationsgesellschaft“. Es sind die Dis-
krepanzen zwischen differenten Zeitregimen, Eigen-
zeiten, Entwicklungszeiten und  soziokulturellen
Zeittendenzen der Moderne, die in dieser Deutung
zum konstitutiven Merkmal von Lernen im Erwach-
senenalter erklirt werden. Institutionalisiertes Er-
wachsenenlernen erweist sich so als Organisation of-
fener Ereignisverkniipfung. Die Dominanz des
Temporalen kommt in klassischen Begriffen und
Begriindungsformeln der Organisation bzw. Pla-
nung, strukeurell aber im Okkasionellen oder Pro-
jektformigen einer sich permanent wandelnden An-
gebots- und Bediirfnisstruktur (— Angebot) sowie

in der fluiden Scruktur der Institutionalisierungsver-
hiltnisse zum Ausdruck. Auch die mikrodidaktische
Organisation (— Didakeik) lisse sich charakeerisie-
ren als ein Nerzwerk multipler, lose verkoppelter Er-
eignisse und Ereignisketten. Von grundsitzlicher Be-
deutung ist, dass WB nicht iiber eine spezifische Sys-
temzeit und feste Zeitinstitutionen und somit auch
nicht iiber eine Kontrolle ihrer internen Lernzeiten
vetfiigt, wie z.B. Schule und Berufsausbildung in
Zcitregimen wie ]ahrgangskla.ssen, Versetzungen,

" Abschliissen und daran anschlieBenden ,Bildungs-

karrieren. Nahezu alle Institutionalformen der WB
haben sich stattdessen auf Ereignisverkniipfung spe-
zialisiert und finden ihre kennzeichnende Stirke in
einer themenoffenen Anschlussfihigkeit in der Be-
riicksichtigung und Organisation temporaler Muster
(Schiffter 1993).

Eine noch zu entwickelnde zeit-theoretische Rekon-
strukeion lebensbegleitenden Lernens hat sich ua.
mit folgenden Themenkomplexen auseinanderzu-
setzen:

* Erwachsenenlernen als Ausdruck und Motor von
Modernisierungsprozessen, dessen Initiierung in
der Balancierung der drei Zeitdimensionen: Ver-
gangenheit (— Erfahrungsorientierung/-bezug),
Gegenwart  (—> Lebensweltbezug/— Deutungs-
muster) und Zukunft (Entwicklung) stattfindet
und durch zeitpolitische Rahmungen gestiitze
wird.

Erhebliche Bedeutung erhile die Kategorie der
Entwicklung, die im Kontext einer Theorie bio-
graphischer Selbststeuerung ihren bisherigen lern-
psychologischen Horizont iiberschreitet und zu
einem Orientierungsbegriff rationaler Lebensfiih-
rung wird. ,Entwicklung - bezeichnet nun die
Synchronisation bisher getrennter Ereignisse (So-
zialzeiten) und Eigenzeiten durch cine padagogi-
sche Verkniipfungsleistung. Dies schligt sich in
der Formel ,;pﬁdagogische Entwicklungsbeglei-
tung” als Aufgabe von EB nieder.

Konfligierende Momente erkliren sich dabei aus
instrumentell-pragmatischen und subjektiv-inter- -
pretativen Zugingen eines strukturierenden und
emotionalen Spannungsfeldes zu ,Zeit", in dem
wir uns im und durch Lernen zu ihr (konstitutiv
gestaltend) verhalten. Diszipliniibergreifende Zu-
ginge erschliefen sich fiir die empirische For-
schung (Schmide-Lauff 2008).

Neben dem konstitutiven Charakter bekommt es
WB auch mit zeitpolitischen Forderungen (Tarif-/
Betriebsvertrige, Lebens-Arbeitszeitkonten, Work-
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Life-Balance) zu tun, die Lernchancen durch tem-
porale Formalisierungen in der Auslotung kollekti-
ver und individueller Ressourcen fordern. Hinter-
grund bilden empirische Relevanzen (z.B. — Bil-
dungsberichterstattung), in denen Zeit zur Flucht-
Kategorie einer Nicht-Teilnahme schlechthin wird.
Dariiber hinaus wird T. thematischer Gegenstands-
bereich (Geifler 1985), in dem es um die lernende
Aneignung (— Aneignung - Vermittlung) von
neuen Formen des Zeitbewusstseins, um kritische
Auseinandersetzung mit konkurrierenden Zeitregi-
mes in der Lebensfithrung sowie um gesellschaftli-
che Probleme der Beschleunigung, Stagnation oder
sEntschleunigung” von Transformationsprozessen

geht. Populir sind gegenwirtig Fragen eines sinn- -

vollen ,Zeitmanagements“, mit dem Antworten auf
Zeitnot“ und ,Zeitdruck® gesucht werden. Als
Folge entstehen auch neue temporale Didakrisie-
rungsformen mit teilweise widerspriichlicher Wir-
kung (— Lemnen am Arbeitsplatz, — E-Learning).
Schlieflich stellt sich im Zusammenhang mit pida-
gogischer — Professionalitic die Frage, wie die Au-
tonomie von Lernzeiten vor Ubergriffen aus niche-
pidagogischen Zeitregimen geschiitzt werden kann.
Zeittheoretische Aspekte pidagogischer Professio-
nalitit bezichen sich auch auf Zeitorganisation in
Bildungsangeboten (— Programmplanung), auf die
Auslotung  zielgruppenspezifischer ~ Zeitmuster
(Schichtarbeiter, Seniorenbildung) oder das Erpro-
ben neuer , Zeitfenster (Nahrstede 1998).
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“Theorie und Praxis

Erziehungswissenschaft ist eine relativ junge Diszi-
plin, die sich aus dem Praxisfeld Schule heraus ent-
wickelt hat. Teilbereiche dieser Disziplin, die sich
mit noch jiingeren Titigkeitsfeldern beschiftigen,
wie etwa Sozialpadagogik oder EB, haben demge-
geniiber eigenstindige T.u.P.-Fragen und -Pro-
bleme. So spielen in der EB andere Disziplinen wie

Theorie und Praxis

die Soziologie, die Psychologie und (neuerdings) die
Betriebswirtschaft als Bezugswissenscha&en eine ver-
gleichsweise statke Rolle. Soziologische, psychologi-
sche und institutionelle Aspekte sind in der EB kon-

stitutiv fiir die Praxis, deren wissenschaftliche Be- -

arbeitung ist damit also auch konstitutiv fiir die
T bildung. Hinzu kommt, dass die Uberginge der
EB zu anderen gesellschaftlichen Bereichen flieBend
sind und ein ,professioneller” Kern schwer abzu-
grenzen ist. T bildung muss daher mit der Unschirfe
des P.feldes umgehen. Dies ist — zum dritten — des-
halb besonders schwierig, weil sich die erzichungs-
wissenschaftliche Teildisziplin EB mit der Entwick-
lung ihres P.feldes konstituiert. Nur die Dynamik
des Gegenstands ermglicht in der EB den Umgang
und die Adaptation von Methoden und Erkenntnis-
sen aus Bezugsdisziplinen. Die Vermittlung zwi-
schen T. und P. ist daher in der EB und ihrer Wis-
senschaft von besonderer Bedeutung. Diese Vermirt-
lung lisst sich nach vier Anldssen definieren:
Forschung und T.bildung aus P anlissen, die dazu
fithren, Handlungsprobleme zu 16sen; dieser Typ
ist meist eng an die — Trdger und — Einrichtun-
gen der EB gebunden,

Forschung und T. bildung, die durch ube[geord«
nete Systemvorstellungen initiiert ist, also etwa’
Bereichsdefizite, Innovationsbedarf und Strukeur-
probleme (meist staatlich veranlasst),

Forschung und T.bildung zur Entwicklung von
Lehrpldnen, — Methoden, neuen Konzepten,
meist zusammen 'mit Erprobungsphasen (in Wei-
terbildungseinrichtungen, oft auch in Unterneh-
men),

Forschung zur Entwicklung von T.- und Denk-
modellen, die im Forschungsprozess den P.bezug
vernachlissigt, aber praktische Wirksamkeit inten-
diert.

Zunehmend 16sen auch europiische und internati-
onale P.fragen T.bildung aus, bzw. Erkenntnisse
(trans)nationaler Forschungen werden fiir andere
Linder nutzbar gemacht. Die Vermirdung zwischen
T. und P. leistet einen Beitrag dazu, Wlssensproduk—
tion und P.entwicklung der EB transparent zu ma-
chen, zu steuern, zu innovieren und zu legitimicren.
Strukturelemente der Vermitdung (in der Form
von Publikationen, Zerrifikaten, — Fortbildungen,

Kongressen etc.) sind vor allem folgende:

* die Zweiseitigkeit der Kommunikation, nicht nut
wissenschafitliche Erkenntnisse in P., sondern

prakrische Erkenntnisse und Fragen in Wissen-
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