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AUSGANGSLAGE
Gesellschaftspolitische und personliche Motive im Initiatorenkreis

Die Idee einer Zeitzeugenborse geht auf Erfahrungen aus der Arbeit in der Seniorenvertretung und der
Wissensborse Berlin zuriick. Im Vordergrund stand der Wunsch, da8 #ltere Menschen in geeigneter
Weise angeregt und unterstiitzt werden sollten, damit sie ihre Lebenserfahrungen attraktiv und
anschaulich einer interessierten Offentlichkeit prisentieren konnen. Wertvolle Erinnerungen sollten
nicht im privaten Gespriich verschlossen bleiben, sondern von der élteren Generation zur Beteiligung
an der Auseinandersetzung mit der jiingeren Generation und anderen gesellschaftlichen Gruppen
genutzt werden. Als Zielgruppe dachte man insbesondere an Vorruhestindler und Senioren in den
neuen Bundeslindern, ohne sich auf diesen Kreis élterer Menschen zu beschriinken. Um dieses
Vorhaben in die Wege zu leiten und ansatzweise realisieren zu konnen, bildete sich aufgrund einer
Initiative von Frau Seldte ein zuniichst lockerer Arbeitskreis heraus, an dem sich neben
Mitarbeiterinnen aus dem Kreis der Seniorenvertretungen und selbstorganisierten Gruppen Alterer

~ auch Gerontologen, Erwachsenenpadagogmnen und Erziehungswissenschaftler beteiligten. Bei aller
Verschiedenheit ihres Erfahrungshintergrunds war ihnen das Interesse an einem biographischen
Problemzuga.ng gemeinsam. Hinzukam, daB die Heterogenitiit des Initiativkreises als Mg glichkeit zur
wechselseitigen Unterstiitzung genutzi werden konnte. Mit der konzeptionellen Entwicklung und
ersten Erprobung des Vorhabens wiire jede der an dem Projekt beteiligten Gruppen und Institutionen
fiir sich allein iiberfordert gewesen. Aufgrund einer langjihrigen Zusammenarbeit in anderen
Vorhaben hatte sich somit in Berlin/Brandenburg eine Situation herausgebildet, die gute
Voraussetzungen fiirein gemeinsames Projekt bot, in dem sehr unterschiedliche Erfahrungsfelder,
Interessen und Fahigkeiten zusammengezogen werden konnten. Wiinschenswert schien dabei, daB
eine Mischung von westlichen und ostlichen Institutionen und Gruppen zustande kam und daher die
Integrations- und Verstiindigungsprobleme zwischen "6stlich” und "westlich" geprigten
Erfahrungsstrukturen bereits bei der Projektentwicklung aufgegriffen und verarbeitet werden konnten.
Grundsiitzlich handelte es sich dabei um eine projektbezogene Kooperaﬁon zwischen folgenden drei
Bereichen, die in der Zusammensetzung der Initiativgruppe zum Ausdruck kam:

(1) Das Netzwerk der Seniorenvertretungen und Initiativgruppen Alterer
(2) Praxiserfahrungen mit biographischen Ansitzen des Erfahrungslernens und der Erinnerungsarbeit
in einer Verbindung von personlicher Reflexion und gesellschafispolitischer Bildung

(3) Erwachsenenpidagogische Beratungskompetenz und Theoriebildung in bezug auf alltagsbezogene
Formen des Erwachsenenlernens jenseits von Berufstitigkeit



I. KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN

1. Wie wird eine Erinnerung zu einem Zeitzeugnis? ,
Gemeinschaftlichkeit und mitbiirgerliches Engagement beruhen zu einem guten Teil auf einem
"Schatz" wechselseitiger Erinnerungen. Sie bilden ein gemeinsames Fundament, auch wenn man
dabei nicht in allen Einzelheiten oder gar in ihren Bewertungen ginzlich tibereinstimmen mu. Ganz
im Gegenteil: man braucht vielfach die gemeinsamen Erinnerungen, gerade um sich daran in
charakteristischen Eigenheiten unterscheiden zu konnen.

Erinnerung schafft Ordnung in der Gegenwart und stiftet trotz mancher Gedichtnisliicken eine Basis
auf der sich bauen 148t. Kein Wunder also, weshalb in Epochen allgemeinen Durcheinanders, also in
Zeiten des Auf-bruchs, des Um-bruchs, des Ab-bruchs oder Ein-bruchs das Bediirfnis wichst, sich
der gemeinsam geteilten Erinnerungen zu vergewissern. DaB gerade in diesen Tagen Erinnerung mehr
ist als nur private Liebhaberei, zeigt die Vielfalt von Aktivititen in biographischen Schreibwerkstitten,
von Gruppen zur Dorf- und Regionalgeschichw oder von Ausstellungsprojekten und Zeitzeugenarbeit
zu historischen Ereignissen und Jahrestagen. Gerade im Zuge des schwierigen deutschen
Vereinigungsprozesses erhilt gemeinsames Erinnern eine wichtige dffentliche Bedeutung. In ihm
driickt sich das Be_:miihen aus, sich wechselseitig besser kennenzulernen - in den Gemeinsamkeiten,
vor allem aber in den bedeutungsvollen Unterschieden. Die deutsche Vereinigung und &hnlich die
européische Integration setzen voraus, daB wir uns wechselseitig vermitteln kdnnen, wo wir
herkommen und vor welchem Erfahrungshintergrund wir die gegenwirtige Welt wahrnehmen und
erleben.

Erinnerungsarbeit

Das verlangt von allen Beteiligten, sich gegenseitig zuzuhdren. Als Signal dafiir, daB es um ein sehr
ernsthaftes Bemiihen geht, spricht man neuerdings von "Erinnerungsarbeit". Spitestens daran wird
deutlich: es geht nicht um die eine oder andere vertriiumte Reminiszenz an vergangene Tage, sondern
um etwas, was verdient, mit den Giitesiegel "Zeitzeugnis" versehen zu werden. Da ist jemand, der
erinnert sich nicht nur an dies oder das, dem fallen nicht nur Horensagengeschichtchen oder
Anekddtchen ein. Vielmehr kommt es sehr darauf an, was und wie und wem jemand seine
Geschichten erzihlt oder wie er seine Bilder und Sammlungen aufbereitet.

In der Art des Erinnern und ihrer Weitergabe legt er (oder si¢) "Zeugnis ab" fiir eine Epoche, deren
Lebensgefiihl auf diesc Weise wieder aktualisiert und auch fiir Aufenstehende nacherlebt werden
kann. i _ —
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2. Wer ist Zeitzeuge?

Zeitzeuge kann grundsiitzlich jeder sein, der einmal Zugang zu besonderen Ereignissen, Lebens-
bereichen oder Erfahrungsmé glichkeiien hatte, die in heutiger Zeit ein 6ffentliches Interesse finden.

So sind es keineswegs immer nur Prominente oder Personen mit einer ungewdhnlichen Biographie,
die gebeten werden, sich auf bestimmte Themen hin zu erinnern und diese Erinnerungen an andere
anschaulich weiterzugeben. Auch hingt es nicht zwingend vom Lebensalter ab, ob man als Zeitzeuge
auf Resonanz st6Bt. Auch junge Leute kénnen an Ereigniésen teilgenommen oder Sachen miterlebt
haben, wodurch sie fiir andere zum Zeitzeugen werden. Dabei braucht es sich gar nicht um
spektakulire oder gar sensationelle Erfahrungen handeln. Oft genug sind es gerade Erlebnisberichte
aus dem normalen Alltagsleben, die unversehens groBes Interesse der Nachwelt finden: "Wie war das
eigentlich zu Deiner Zeit - damals als Du, wie ich heute, von zuhause fortgingst?" oder: "Wie ist
damals Mutter mit der Arbeitslosigkeit von Vater klar gekommen?"

Zum Zeitzeugen kann daher jeder werden, wenn er oder sie lebendige Erlebnisse und Erfahrungen aus
einer Zeit zu berichten haben, die fiir heutige Menschen von Interesse sind.

Zeuge seiner Zeit

Jeder hat grundsiitzlich die Mdglichkeit, fiir sein besonderes "Lebensthema” Zeitzeuge zu werden, -
allerdings nur, wenn er oder sie dazu Neigung verspiirt. Dennoch ist nicht jeder, der gern und
ausdauernd Erinnerungen von sich gibt, bereits ein Zeitzeuge. Etwas muB hinzukommen, damit aus
der einen oder anderen Erinnerung ein Zeugnis seiner Zeit wird. Um dies genauei' fassen zu konnen,
muB der Begriff des Zeugen genauer betrachtet werden. "Zeugen" kennen wir aus Gerichtsverfahren,
“Zeugnié ablegen" ist noch ilter und bezieht sich auf die Vermittlung von religiésen
Glaubenserfahrungen an Menschen ohne diese Erfahrung. "Zeugnis" und "Bezeugen" konnen sich
aber auch auf eine Tatsachenfestsfellung sachlicher Art (z.B. Schulzeugnis, AbschluBzeugnis)
beziehen. Vor diesem begrifflichen Hintergrund kann man also sagen, daB es sich beim Zeitzeugen
definitionsgemif um eine Person handelt, die iiber gewisse Umstiinde oder Ereignisse auf Grund
eigener Erlebnisse, Erfahrungen oder Kenntnisse etwas "aussagen” kann.

[Der Erzihlung eines Zeitzeugen wird nicht mehr allein wie einem subjektiven Erlebnisbericht zuge-
hort, sondern sie wird gleichzeitig als "Zeugen-Aussage" iiber eine bestimmte Zeit genommen. Ihr
wird eine zusitzliche Bedeutung zuerkannt,

Man konnte auch sagen, da8 eine personenbezogene Erinnerung dadurch zu einem Zeitzeugnis wird,
daB sie in einen besonderen Rahmen gestellt wird. Vergleichbar wire dies mit einer unverbindlichen
Beobachtung, die ihre Bedeutung in dramatischer Weise verindert, wenn sie im Rahmen eines —
Gerichtsverfahrens vorgetragen wird und in diesem Fall moglicherweise den Charakter einer
belastenden "Aussage” erhiilt. Natiirlich stehen Zeitzeugen nur im Extremfall vor einem historischen
Tribunal, ihnen sollte aber bewuBt sein, daB ihren Erinnefungen nicht in einem alltiglichen
Zusammenhang zugehort wird, sondern in einen historischen Deutungsrahmen gestellt werden, bei
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dem es sehr wohl auf Nuancen und Akzentuierungen ankommen kann. Das kommt auch dadurch zum
Ausdruck, daB Erinnerungen in sehr verschiedenen Darstellungsformen vorgetragen werden.

3. Darstellungsformen der Erinnerung

Ein Zeitzeugnis ist eine "Botschaft" aus einer fremd gewordenen Lebenswelt, die es sensibel
wahrzunehmen und zu entschliisseln gilt. Je nach ErinnerungsanlaB kann die Darstellung eine be-
sondere "Textsorte" annehmen, d.h. jeweils besonders ausgestaltet sein. Je nach Darstellungsweise
kann auch die Erwartung der Zuhérer an den Zeitzeugen recht verschieden ausfallen:

* Wir horen Erlebnisschilderungen, in denen Betroffenheit nachvollzichbar und Spannung ver-
gegenwﬁrtigt werden, so daB§ wir daran noch einmal teilhaben k&nnen.

* Wir finden Rahmen fiir sensible Situationsschilderungen, in dem emotionale und sinnenbezo-
gene Elemente im Vordergrund stehen: Bilder, Geriusche, Tastempfindungen, Geriiche, Gefuhle
Hier wird ein Rahmen geboten, der zum Nachvollziehen und Mitempfinden einléidt.

* Wir erhalten Erfahrungsberichte, die das Erlebte von damals bereits verarbeitet haben und uns
den damaligen Verstindniszusammenhang erléuternd nahezubringen versuchen.

* Wir kennen Befragungen, in denen der Zeitzeuge in einer Interviewsituation seine Ermnerungen
entlang vorgegebener Fragen strukturiert.

* Wir besuchen Riumlichkeiten, Orte oder Pliitze, die erinnerungstrichtig sind und die lingst
vergangene Zeiten vergegenwirtigen vermdgen.

* Wir tragen Sammiungen zusammen und richten Ausstellungen aus von Gegenstinden als
Erinnerungsstiicken, an die Geschichten gebunden sind und die mit Bedeutungen aufgeladen sind.

* Dann aber gibt es auch historisch brisante Erinnerungsanlisse und entsprechend spannungsgeladene
Rahmenbedingungen, die dem Verhér und dem Tribunal niher sind als ihnen oft gut tut. Dort
gerit der Zeitzeuge in die Rolle der Confessio, der Lebensbeichte und fiihlt sich gedringt, mit
Darstellungsfiguren zu arbeiten wie Anklage, Vorwurf, Rechtfertigung oder Legitimierung
[seiner Vergangenheit. =

Der Zeitzeuge als "dffentliche Person” .

Zeitzeugnisse haben eine umfassendere Bedeutung und Wirkung als eine persnliche Erzihlung. Sie
werden nicht im stillen Kémmerlein hergestellt, sondern sie sind Ergebnis eines sozialen, oft
kiimpferischen Rollenspiels, in dem sich der Erinnernde mit anderen Menschen 6ffentlich ausein-
andersetzen will. Zeitzeugnisse sind eine Form der Stellungnahme, sie sind ein "Testimonium". Dies
kann dem Erinnernden Freude und Arnerkennung verschaffen, aber auch MiBverstehen, VerdruB und
Verletzungen lassen sich bei aller Vorsicht nicht ausschlieBen. So ist es ratsam, sich rechtzeitig zu
iiberlegen, welche der Erinnerungen man gern fiir sich behalten michte, welche man besser im
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geschiitzten Kreis erzihlt und welche der Erfahrungen sich dazu eignen, auf dem offentlichen Markt
der Meinungen als Zeitzeugnis diskutiert zu werden. Gerade wenn wir uns iiber "geteilte

Erfahrungen" niher kommen wollen, ist es notig, hierbei den Rahmen fiir fruchtbare Kontroversen zu
schaffen.

4. Erfahrungsfelder von Zeitzeugnissen
Es gibt verschiedene Felder, auf denen Erlebnisberichte iiber die personliche Sphire hinaus von
allgemeinem Interesse sein kionnen:

* charakteristische Lebensverliufe

* sozialhistorische Lebensbeschreibungen

* Berichte iiber historische Ereignisse

* ortsbezogene Erinnerungen :

* organisations- oder firmengeschichtliche Berichte

* Erlebnisse, die an Erinnerungsstiicke gebunden sind.

4.1 Gesamtbiographie: Lebensgestalten als Zeitdokument

Perstnliche Lebensverliufe kbnnen neben mancherlei Einzelerfahrungen auch in ihrem Gesamtverlauf
ein Beispiel fiir zeittypische Lebensverliufe sein: weibliche Biographien, Dienstbotenschicksale, der
Weg von Vertriebenen, von politischen Emigranten in die "Neue Heimat", die besonderen
Erfahrungen von ,,Heimkehrern*, ‘

4.2 Sozialhistorische Lebensbeschreibungen

Manche Menschen sind Zeugen von liingst verschwundenen Lebensweisen und Alltagskulturen oder
lebten unter besonderen Bedingungen und sozialen Zusammenhiingen, die heute nicht mehr iiblich
sind. Thre Erinnerungen bieten daher reichlich Anschauungsmaterial und lebendige Auskunfi iiber
das, was sich allgemein als "sozial-historische Erfahrungen" bezeichnen lieBe.

4.3 Historische Ereignisse -
Eine sehr verbreitete Form von Erinnerungsarbeit orientiert sich an historischen Ereignissen und
nimmt dabei hiufig genug Jubilden und Gedenktage zum AnlaB. Ausgangspunkt und Brennpunkt der
Erinnerungsarbeit ist dabei die Frage, wie politische oder gesellschaftliche Ereignisse aus un-
terschiedlichen Perspektiven von den Menschen wahrgenommen, mit Bedeutung erfiillt und ver-
arbeitet wurden. Dabei konnen Zeitzeugenberichte in Gegensatz geraten zur offiziellen Ge-

schichtsschreibung, sie konnen sie aber auch aus einer personlichen Perspektive her ergiinzen-oder
illustrieren. Ahnliches gilt fiir Berichte, die sich auf gemeinsame Generationserfahrungen beziehen,
wie z.B. politische Verfolgung, Vertreibung und Fliichtlihgsexistenz im eigenen Land, Hunger und .

Mangelsituation, Wiederaufbau, enttiiuschte Hoffnungen auf ein "neuves Deutschland”, Erfahrungen
 mit Anpassung und Widerstand. ' ’




4.4 Ortsbezogene Erinnerungen
Andere Menschen wiederum sind voll lebendiger Erinnerungen und reich an Geschichten, die sich auf
einen konkreten riumlichen Zusammenhang beziehen. Sie sind Zeitzeugen und Sachkundige fiir die
Entwicklung und fiir die Geschichte einer bestimmten Region, eines Dorfes, eines Stadtteils oder
- noch konkreter einer Strafe, eines Platzes oder eines Hauses. Uber sie erfihrt man die Geschichte
von Lebensorten, von Uberlebensorten und von Stitten der Zuflucht oder des Gedenkens. Man hort

von ihnen die Geschichte von Festplatzen oder die von iiblen Plitzen, die man auch heute noch besser
meidet.

‘4.5 Organisations- und Firmengeschichte v

Wir alle haben wichtige Teile unseres Lebens in Institutionen und Organisationen zugebracht, die sich
mit uns im Laufe der Zeit ganz erheblich veriindert haben. Wenn wir also in unseren Erinnerungen
graben konnen wir berichten iiber unsere personlichen Sichtweisen von Schulgeschichte, von
“Krankenhausgeschichte oder von Firmengeschichte. Die Erlebnisse und Erfahrungen, auf die sich
{unsere Erinnerungen beziehen, konnen die sein von Experten und Fachleuten, aber auch der
Blickwinkel von Laien kann Aspekte und Beobachtungen freilegen, fiir die Spezialisten betriebsblind
sind. So interessieren gerade. Zeitzeugenberichte, in denen aus der Perspektive eines Schiilers, eines
Patienten, eines "Klienten", eines Kunden oder eines Gastes berichtet wird und so die Firmen- oder
die Organisationsgeschichte an Stellen wieder lebendi g wird, wie sie in keiner offiziellen Chronik
aufgezeichnet ist.

4.6 Erinnerungsstiicke

Eine weitere Moglichkeit, die Vergangenkieit wieder lebendig werden zu lassen, kann auch darin -
bestehen, daB man seine eigene Person ein wenig zurticknimmt und statt dessen einen Gegenstand "zu
“Wort kommen" 148t. Ein Ding wird dadurch zu einem Ermnerungsstuck daB es von einer Person in
den Mittelpunkt eines allgemeinen Interesses gestellt wird. Gegenstiinde wie Mitbringsel von einer
Reise, Granatensplitter als Souvenirs ganz anderer Art, Brautkleider, Umformstucke Orden und

" Ehrenzeichen sind fiir sich jedoch noch kein Zeitzeugnis, sondern meist Plunder, den man (noch)
nicht wegzuwerfen wagt, Das Staubig-Museale eines Rarititenkabinetts verlieren die Dinger erst,
wenn daran Erzﬁhlungen iiber Personen und ihre Lebensgeschichte verkniipft sind und die den
Gegenstand mit personlicher Bedeutung "aufladen”. So kann aus einem noch so trivialen Souvenir ein
bewegendes Zeitdokument werden.

Sogar technische Geriite wie Werkzeuge, Maschinen oder Fahrzeuge wie Autos, Eisenbahnwaggons
oder Schiffe konnen eine faszinierende "Lebensgeschichte" aufweisen und meist sind mit ihr
zeitgeschichtliche Ereignisse und das Schicksal von Menschen eng verkniipft. Ahnlich anschaulich
sind Zeitzeugnisse, die an Medien gebunden sind, also "Erinnerungstriiger” wie Bilder, Photogra-
phien, Biicher, Zeitschriften, Filme, Lieder und Musikstiicke. Auch sie sind "Erinnerungsstiicke", die
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einerseits Vergangenheit lebendig machen kdnnen, wenn wir ihre Geschichten kennenlernen.

Andererseits sind sie Botschafter einer vergzingenen Zeit, die selber bereits eine bewegte Geschichte
- hinter sich haben, die sich bisweilen als Lebenslauf nachvollziehen 148t. Hier Offnet sich der weite

Kosmos der Sammler und ihrer Sammlungen, im dem das Bild vom Schatzsucher noch wortlich
genommen werden kann.

S. Zeitzeugenschaft als "6ffentliches Ereignis"

Auch wenn sie zunichst als hochst privat und personlich erscheinen mdgen, so ist das Erinnern,
wenn man €s etwas genauer betrachtet, bereits eine soziale Angelegenheit. Wir beschiftigen uns mit °
vergangenen Erlebnissen oder Ereignissen nicht unabhiingig von anderen Menschen und der aktuellen
Situation, in der wir uns jeweils befinden . Selbst ein persénlicher Lebensriickblick wird oft genug
von auflen angestoBen und kann dabei als eine externe Anforderung erlebt werden, der man sich zu
stellen hat. :

So wie der einzelne Mensch in immer neue Situationen gerit, wo Bilanzierungen erforderlich werden,
so 1Bt sich auch feststellen, daB in der Gesellschaft insgesamt wechselnde Erinnerungsanlisse
aufireten. Dabei findert sich auch die Art der Beschiftigung mit Erinnerungen je nach der aktuellen
historischen Situation und der vorherrschenden politischen Interessenlage. Auch private Erinnerungen
werden daher von dem gesellschaftlichen Gesamtklima und dem jeweiligen sozialen Umfeld
mitgetragen:

Erinnerungen werden durch duBere Anlisse angeregt, sie werden nachgefragt oder angefordert, aber
auch zuriickgewiesen oder stillschweigend iibergangen. '

E)a Erinnemn ein produktiver ProzeB ist, der sich fordern und gestalten, aber auch hemmen und
_Ikanalisieren 14B¢, ist Erinnerungsarbeit in hohem MaBe von dem jeweiligen stialen Umfeld abhingig.

Es lieBe sich daher auch eine Kulturgeschichte des Erinnerns schreiben: Zeiten, wo Erinnerungen

. hohe Beachtung finden, im Vergleich zu Epochen, in denen kein Interesse am Riickblick besteht. Von
Interesse ist auch der Wechsel von Themen und Motiven des Riickblicks, die dannden Rahmen fiir
persdnliche Erinnerungen bieten. Und so stellen wir uns gerade in unserem ganz personlichen
Nachdenken notwendigerweise in den groBeren Zusammenhang einer Familiengeschichte, einer
Ortsgeschichté, einer Firmen- oder Organisationsgeschichte und natiirlich auch in den umfassenden
Rahmen nationaler und internationaler Geschichtsschreibung. Jede unserer persénlichen
Lebenserfahrungen 148t sich daher in einen dieser Deutungsrahmen stellen und fiir diesen Bereich als
"Zeitzeugnis" strukturieren. o

Ein Zeitzeugnis ist daher eine persnliche Erinnerung, die in einen tiberpersonlichen Zusammenhang
gestellt wird und fiir diesen ein "Deutungsangebot” anbietet.




Was aber bedeutet: "eine Erinnerung in einen gréBeren Zusammenhang zu stellen"?

Trotz ihres sozialen Charakters bleiben Erinnerungen an die jeweilige Person gebunden und kdnnen
aufgrund ihrer subjektiven Bedeutung hiufig genug nur von ihr hinreichend verstanden werden. Dies
fithrt dazu, daB ein Erzihler in solchen Fillen sein bester (oft aber auch sein einziger) Zuhorer ist,
wihrend es anderen nur unter Miihe oder nur dem Erzihier zuliebe gelingt, ihm gebiihrende
Aufmerksamkeit zu schenken. Mitgeteilte Erinnerungen konnen daher - selbst wenn sie relevante

Themen aufgreifen und kollektiv bedeutsam sind - an unterschiedliche Adressaten gerichtet sein. Zu
unterscheiden sind:

- Mitteilungen an sich selbst
- Mitteilungen an ein konkretes Gegeniiber und
- Mitteilungen an einen anonymen Kreis von Interessenten.,

An dieser Stelle wird erkennbar, daB sich der Ubergang von der personengebundenen Erinnerung

zum Zeitzeugnis sozial beschreiben 146t als ein Wechsel vom Monolog zur dialogischen
Form. .

Monolog als eine auf den Erziihler riickbezogene Form der Selbst-Mitteilung kann fiir den Erzihler
eine duBerst ertragréiche Erzihlweise sein, die keineswegs negativ zu bewerten ist, solange sie
angemessen verwendet wird. In Gestalt von Tagebuchaufzeichnungen oder vertrauten
Gesprichen mit dem Ziel der Selbstklirung und der "Entwicklung von Gedanken beim Sprechen"
ist sie primiir "nach innen" gerichtet. Monologe nutzen die Mdglichkeiten einer "AuBerung" anderen
gegeniiber vor allem als unterstiitzendes Medium. Der Zuhorer oder Leser solcher "Textsorten"
ist Jetztlich nicht Adressat der Mitteilung, sondern er iibernimmt die Auf; gabe einer uneigenniitzigen
Unterstiitzungsleistung, eine Hebammenfunktion. Die Leistung und Kompetenz des Gegeniibers in
einer solchen Mitteilungssituation besteht in einem "aktiven Zuhtren", durch das der Erzzhlflu
gefordert wird oder in einem kritisch-unterstiitzenden Mitvollzug eines autobiographischen Texies.
Dies ist die Mitteilungsstruktur, die in sozialen Situationen der Erinnerungsarbeit ihren
konzeptionellen Rahmen finden: in Erzihlgruppen, in Schreibwerkstiitten oder in offenen Interviews
werden unterstiitzende Rahmenbedingungen fiir personliche Selbstkldrung und gruppenbezogene
Sglbstvergewisserung geboten.

Sowohl Motiv des Erinnerns als auch Zweck der Erzihlung bleiben bei der personlichen
Erinnerungsarbeit auf einen Binnenbereich bezogen, sie bendtigen und vertragen keine iiber den
kleinen Kreis hinausgehende dffentliche Aufmerksamkeit.

Grundsiitzlich anders stellt sich die Situation dar, wenn Erinnerungen als Ausloser fiir eine 6ffentliche
Auseinandersetzung dienen sollen. Die miindliche oder schriftliche Erzihlung ist als Ausgangspunkt
fiir einen Dialog gedacht und folgt daher bereits in ihrer Darstellungsform einer diskursiven
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Struktur: sie ist nicht in sich abgerundet, erklirend und abschlieBend, sondern sie wirft Fragen auf,
ruft MeinungsiuBerungen hervor und wirkt dadurch problemerschlieBend und 5ffnend. Da die
Erzéhlung nicht primér der Selbstreflexion dient, sondern als Impuls nach auBen gerichtet ist, hat sie
inhaltlich und in der Art jhrer Darstellungsweise bereits bestimmte Menschen oder ausgewihlte
Gruppen als Adressaten zu beriicksichtigen, die sich von der Erinnerung angesprochen fiihlen sollen.
Eine besondere Akzentuierung erhilt die diskursive Struktur, wenn die mitgeteilte Erinnerung nicht
auf einen tiberschaubaren Kreis von Zuhérem bezogen ist, auf den man sich einzustellen vermag,
sondern wenn sich die Erzihlung an eine weitgehend unbekannte Offentlichkeit richtet. Hier bekommt
man es mit einer gewissen Anonymitit des Gegeniibers zu tn.

jeweiligen individuellen Erlebnisse, sondern auf Reprisentanten unterschiedlicher sozialer

Offentliche Auseinandersetzungen beziehen sich daher weniger auf konkrete Einzelpersonen und
lihre
Gruppen, Milieus oder Erfahrungsbereiche.

Erzihlte Erinnerungen im 6ffentlichen Raum sollen nicht nur den einzelnen Zuhérer oder
Leser personlich ansprechen - dies ist allerdings immer wichtig - sondern die mitgeteilten Erfahrungen
werden nun in den groBeren Rahmen eines sozialen Gediichtnisses gestellt: die personlich geférbte
Erinnerung erhilt eine offentliche Bedeutung.

Immer dann, wenn Erinnerungen zu "geteilten Erfahrungen” werden, erhalten sic den Charakier eines
Zeitzeugnisses.

Die subjektive Erlebnisqualitiit ist dann nicht mehr nur Ausdruck einer individuellen Erfahrungsweise,
sondern sie 148t eine vergangene Epoche oder fremde Lebenswelt aus einer personlichen Perspektive
nachvollziehbar werden.

Zeitzeugenschaft 148t sich daher nicht allein aus der Perspektive eines sich erinnernden Menschen
beschreiben, der meint "fiir seine Zeit" zu sprechen. Es reicht aber auch nicht aus, wenn man nur das
jeweilige Sffentliche Interesse an friiheren Zeiten als Gesichtspunkt heranzieht. Ausschlaggebend ist
vielmehr, daB sich ein Wechselverhltnis zwischen beiden Perspektiven aufzubauen vermag:

<

Zeitzeugenschaft beruht daher auf einem Spannungsverhiltnis zwischen einem subjektiven
Erfahrungsbericht und der aktuellen Interessenlage von Zuhorern, das zum Ausgangspunkt einer
klirenden Auseinandersetzung gemacht wird.

Ein Zeitzeugnis ist daher kein persdnliches "Produkt” mit besonderem Giitezeichen, das ein
einzelner Mensch als individuelle Leistung hervorzubringen vermag. Ein Zeitzeugnis ist immer
Ergebnis einer Sffentlichen Auseinandersetzung - Zeitzeugnisse sind ein kollektives Phiinomen. Der
Begriff Zeitzeugenschaft bezeichnet hierbei die besondere Art und Weise, mit der man mit
personlichen Erinnerungen umgehen kann: némlich indem man sie als Erzéhlungen von allgemeinem
Interesse auffaBt und in ein Sffentliches Spannungsfeld sozialer Deutungen stellt.
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. Dieses Spannungsfeld 1iBt sich in seinen wichtigsten Elementen beschreiben und bei der Planung und
Auswertung von Zeitzeugenarbeit als Beurteilungsgesichtspunkte beriicksichtigen:

ZEITZEUGENARBEIT ALS SPANNUNGSFELD

aktueller Themenhorizont

gemeinsamer
ErinnerungsanlaB
Erfahrungsbefeiéhe
Erinnerungs-/»”x ZEITZEUGNIS -
Triiger.-” '
und il als
/', ‘ geteilte
Erinnerungs- ‘ Erfahrung
" Material: ,"'
Erlebnisse f‘
Bindriicke |
Bedeutungen
Gegenstiinde “\\ Moderierte
Erfahrungen ‘\‘ Situation
Wissen . 4
. -
Rahmenbedingungen
der Zeitzeugenarbeit

Veranstaltungsformen und Priisentationsweisen
‘Thema - Arrangement - Ort - Zeit

65&11!:liclgkeiten
Gruppen
' Vére\me
Fﬁmcn
Schule‘h‘
Weiterbilding
Medién
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Die Elemente von Zeitzeugenarbeit

1. Aktueller Themenhorizont und’ Erinnerungsanlaff

.Damit eine Erinnerung 6ffentliches Interesse findet und als Ausgangspunkt fiir Auseinandersetzungen
genutzt werden kann, muB ein iibereinstimmender ErinnerungsanlaB gegeben scin. '
Zeitzeugenarbeit steht daher in engem Zusammenhang mit einem aktuell bedeutsamen
Themenhorizont, d.h. mit einem verbreiteten Interesse fiir den einen oder anderen Erfahrungsbereich
der Erinnérung. (Beispiel)

So benttigt auch die faszinierendste Erinnerung oder selbst das attraktivste Erinnerungsstiick "seine
Zeit", um entdeckt und thematisch aufgegriffen zu werden. Dies erklirt, weshalb bestimmte
Zeitzeugnisse iiber lingere Zeit hinweg unbeachtet blicben, dann aber plotzlich unerwartet Sffentliches
Interesse fanden. » ,
Bei der Organisation von Zeitzeugenarbeit geht es daher zuniichst gar nicht so sehr um die Suche nach

- konkreten Interessenten im Sinne von “Abnehmern", sondern um die Selbsteinschitzung, welche
Themenbereiche und Fragen gegenwiirtig nach 6ffentlicher Kldrung und Auseinandersetzung
verlangen. Damit ist nicht gemeint, daB man sich nun den Moden oder Ritualen des

- "Anlajournalismus" oder der "Jahrestage" unterwerfen sollte. Wesentlich ist jedoch ein Gespiir fiir

den jeweils aktuellen oder gerade in Entstehung begriffenen gesellschaftlichen

Reflexionsbedarf. ‘

2. Die Triiger von Erinnerungen .

Tréiger von Erinnerungen sind nicht nur Menschen; es knnen auch Erinnerungsstiicke sein, iiber die
in Form von Berichten oder in Ausstellungen Zugang zu fritheren Erfahrungswelten geschaffen wird.
Es konnen aber auch Orte, Pliitze oder Gebaude sein, die wir zu uns sprechen lassen.

Ein "Zeitzeugnis" entsteht dann dadurch, daB wir Erinnerungstréiger wie z.B.: einen Gegenstand, ein
Bild, einen fremden Text, einen Ort oder ein Haus "zum Sprechen" bringen. ®

Alles 148t sich daher als moglicher Erinnerungstriiger entdecken und aufbereiten. Das gilt natiirlich
auch fiir Personen. Die Beieichnung "Erinnerungstriger” soll daher darauf aufmerksam machen, daf
wir uns vielfach noch gar nicht dariiber im klaren sind, aus welchen Erfahrungsbereichen wertvolle
Erinnerungen "abgerufen" werden kisnnen. So wie Gegenstinde und Orte tragen auch Menschen
unerwartbare Erinnerungen mit sich. So erschlieBen sich viele Erlebnisse, Eindriicke und Erfahrungen
erst durch Nachfrage von auBen. Erinnerungstriiger sind daher "von sich aus" noch keine Zeitzeugen
‘oder Zeitzcugniése. Sie konnen dazu erst im Spannungsfeld des 6ffentlichen Interesses werden.
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3. Interessierte Offentlichkeiten

Offentlichkeit ist im Rahmen des Spannungsfeldes von Zeitzeugenarbeit nicht allein als interessierter
"Abnehmer" von Zeitzeugnissen zu verstehen, sondern auch als Initiatoren, Nachfragende, Sucher
und Entdecker von Zeitzeugen. Je konkreter diese Offentlichkeiten ihr Interesse an vergangenen

. Zeiten, an fremden Lebenswelten und ihren Erfahrungsméglichkeiten 4uBern konnen, um so stirker

baut sich ein Feld der Begegnung auf, von dem sich Erinnerungstriiger angezogen und zum Berichten
ermutigt fithlen, -

Interessierte Offentlichkeiten, dic aus Erinnerungen Zeitzeugnisse machen, konnen sein:
Lehrer und Schiiler im Schulunterricht, Mitarbeiter und Teilnehmer an Weiterbildungseinrichtungen,
Journalisten, Berufsgruppen, Gewerkschaften, Firmen, Traditionsvereine, Heimatmuseen oder

{Geschichtsgruppen in Dorfern, Gemeinden oder Regionen.

" Grundsitzlich ist zu bedenken, daB sich Offentlichkeiten nur fiir Zeitzeugenarbeit gewinnen lassen,
wenn man sie nicht nur als Rezipienten auffaBt, sondern wenn sie ihr jeweiliges Interesse in die
Auseinandersetzung mit den priisentierten Erinnerungen mit einbringen konnen. Zeitzeugenarbeit ist
keine EinbahnstraBe der Verkiindigung, Belehrung oder Unterhaltung.

4. Das Zeitzeugnis

Wenn wir hier von Zeitzeugnis sprechen, so ist dabei weder das prisentierte Erinnerungsmaterial wie
Erzéhlung, Text, Erinnerungsstiick oder Gedéichtnisort gemeint. Der Begriff "Zeitzeugnis" bezieht
sich auf die Bedeutung, die eine Erinnerung erhilt, wenn sie zu einer beiderseitig "geteilten
Erfahrung" wird. Ein Zeitzeugnis kann man daher nicht materiell bestimmen, es ist keine "objektive
_ Gegebenheit", sondern es ist eine historische Bedeutung, die Erinnerungsmaterial erst im Rahmen
einer 6ffentlichen Auseinandersetzung erhalten kann. Da@ einer Erinnerung diese Bedeutung
zugeschrieben wird, ist keineswegs sicher: dies héingt von der Art der Priisentation und von der -
interessierten Offentlichkeit ab.

Damit Zeitzeugenarbeit wirksam wird, ist ein Zusammenspiel der wichtigsten Elenfente des

Spannungsfeldes zu ermdglichen; dies geschieht selten ganz von allein.

5. Die situativen Rahmenbedingungen
Nicht zu unterschétzen sind daher geeignete Rahmenbedingungen, in denen Erinnerungen présentiert
werden. Dabei geht es um eine Abstimmung zwischen klug ausgewihlten Themen, ein geeignetes
situatives Arrangement (z.B. Moderation) sowie um-entsprechende riumliche und zeitliche

" Voraussetzungen, damit Zeitzeugenarbeit nicht zum Spielball von Zufilligkeiten wird. Vor allem sollte
in der Gestaltung der Rahmenbedingungen genauer zum Ausdruck gelangen, was man eigentlich mit
der Présentation von Zeitieugen beabsichtigt. Je nach Konzeption der Rahmenbedingungen erhilt das
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" Zeitzeugnis einen anderen Charakter als:

* Bestandteil eines wissenschaftlichen Forschungsvorhabens

* Priisentation unter journalistischen Gesichtspunkten wie
Aktualitiit, Information, Unterhaltungswert

* Einbau in die Lernziele schulischen Unterrichts und des
Rahmenplans ’

* Verdeutlichung einer gesellschaftlichen oder politischen
Kontroverse ’

* Angebot zur Selbstklirung einer vom Thema betroffenen Gruppe.

* Instrument von Offentlichkeitsarbeit einer politischen Gruppe,
einer Region oder eines Wirtschaftsunternehmens

* Moglichkeit zur Orientierung iiber fremdartige

Erfahrungswelten.
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IL. DAS ORGANISATIONSKONZEPT DER ZEITZEUGEN-BORSE

Menschen, die unfreiwillig in den Ruhestand entlassen wurden, geraten leicht in die Gefahr, abseits
zu stehen und den Kontakt mit anderen zu verlieren. Dabei wird zu wenig gesehen, daB
lebensérfahrene Menschen immer auch Zeitzeugen sind, die iiber ihre Erlebnisse in friiheren Zeiten
manches in die aktuelle 6ffentliche Diskussion einbringen knnen. Wie aber lieBe sich dieses
Wissenspotential fiir Politik und Offentlichkeit intensiver nutzen? Wie 148t sich das wachsende
Medieninteresse an diesen Zeitzeugen aufgreifen und verstirken? Was wollen jlingere Menschen von
den dlteren wissen und was kann an personlicher Lebenserfahrung weltergegeben werden? Inwieweit
sind Jiingere und Altere gleichermaBen Zeitzeugen fiir bestimmte Ereignisse, nur aus
'unterschledhchen Erfahrungsperspekhven?

Dies s1nd u.a. Fragen, die zur Grundung der "Zeitzeugen-Borse" gefiihrt haben. Sie greift praktische
Erfahrungen mit dem Konzept der "Wissensborse" auf, in der das Erfahrungswissen und praktische
Kompetenzen dlterer Menschen an Interessierte vermittelt werden. Das Medium der Wissensborse ist
ein periodisch erscheinender "Brsenzettel”, in dem Angebot und Nachfrage verdffentlicht werden.
Hierbei standen jédoch eher abfragbare Kompetenzen und Expertenwissen im Vordergrund withrend
das alltiiglich erworbene historische Erfahrungswmsen dlterer Menschen aus mancherlei Griinden
nicht Gegenstand des Interesses werden konnte. Thre Kompetenz als ’chtzcugen lieB sich daher in
diesen Projekten nicht erkennen und produkuv nutzen. Die Vermittlung von Zeitzeugen verlangt einen
besonderen Zugang, denn ein "Sich zu Wort melden" ilterer Menschen in der Offentlichkeit ist au-
Berordentlich voraussetzungsvoll. Man kann daher nicht ohne weiteres davon ausgehen, daB bereits
aufgrund eines allgemeinen Interesses einzelne oder Gruppen-von "Zeitzeugen" dffentlich zu Wort
kommen. Andererseits ist ermutigend, daB sich im Bereich der Initiativgruppen Alterer und in der
sozio-kulturellen Erwachsenenblldung seit geraumer Zeit eine Vielzahl von praktischen Kompetenzen
mit der Aufarbeitung von "Erfahrungen in Wendezeiten" entwickelt haben und da8 parallel dazu auch
pédagogische und sozialwissenschaftliche Kompetenz vorhanden ist, die hier unterstiitzend und

- beratend einbezogen werden kann. -

Eine Integration der bisher noch getrennten Erfahrungen und Fihigkeiten wurde fiir den Raum Berlin-
Brandenburg durch den Verein "Zeitzeugen-Borse" geschaffen. Ziel ist der Aufbau von Zeitzeugen-
Bérsen in Berlin/Brandenburg und in anderen Bundeslindern. Zeltzeugen sind dabei nicht
notwendigerweise besonders herausgehobene Menschen, sondern alle diejenigen, die iiber
geschichtliche Ereignisse und Epochen aufgrund eigener Erfahrung und persénlicher -Anschauung
berichten kdnnen. Zeitzeugen sollen ihr Wissen und ihre Erfahrungen in Gruppen Alterer austau-
schen, vor allem aber in Bildungs- und Kultureinrichtungen, in Betrieben und in den Medien
weitergeben. Unterstiitzung bei Auswahl, Selbstklérung und Vermittlung der Zeitzeugen iibernimmt
die Zeitzeugenborse im Sinne einer selbstorganisierten Vernetzung von Gruppen i#lterer Menschen.
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Sinn der Zeitzeugenborse ist die Weitergabe von historischem Alltagswissen an die jiingere
Generation, die Verstindigung zwischen den Biirgern der al?en und der neuen Bundeslinder, die
Reflexion der eigenen Biographie vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Entwicklungen sowie die
produktive Nutzung eines oft erzwungenen Ruhestands. k

Ein iibergreifendes Anliegen des Vereins ist dabei, daB die in der #lteren Generation noch verbreitete
Sprachlosigkeit hinsichtlich ihrer Lebenserfahrungen abgebaut wird und hierdurch neue
Verstindigungs- und Kommunikationswege erdffnet werden konnen. Angebote zu biographischer
Selbstkldrung und Selbstartikulation einzelner Personen, vor allem aber von Gruppen mit #hnlichem
Erfahrungshintergrund 1Bt sich daher als Moglichkeit zu politischem Selbstausdruck und damit auch
als soziale Krisenintervention verstehen. Vor allem gilt dies, wenn die Erfahrungen nicht in privaten
Zirkeln verschlossen bleiben, sondern von der dlteren Generation zur Beteiligung an der Auseinan-
dersetzung mit anderen gesellschafilichen Gruppen genutzt werden.

1. Ziele der ZEITZEUGEN-BORSE und ihre Begriindungen

Die Zeitzeugen-Borse ist somit gedacht als eine aus der Lebenswelt der Alteren heraus initiferte
Einrichtung, mit der historisches 'und gesellschaftlich bedeutsames Erfahrungswissen thematisch
bestimmt, hierzu geeignete Zeitzeugen gewonnen und ihre Lebenserfahrungen in der Weise
aufbereitet werden, daB sie fiir unterschiedliche Formen éffentlicher Prisentation ansprechend
vermittelbar sind.

Der Begriff "Zeitzeuge" bezicht sich hierbei auf den Anspruch, daB personlich gepriigte Lebens-
erfahrungen weitgehend verarbeitet und auf eine historische oder gesellschaftlich aktuelle Frage-
stellung beziehbar sind. : '

Der Begriff "Borse" verweist auf den Vermittlungscharakter der selbstinitiierten Einrichtung, den sie
im sozialen Netzwerk innerhalb der verschiedenen Gruppen von Alteren sowie zwischen der ilteren
Generation insgesamt und mdglichen Offentlichkeiten (Massenmedien; Schulen, Weiterbildung;
Region) einnehmen soll. ' :

Vier Begriindungen ' ®

Zeitzeugenschaft definiert sich nicht allein aus der Teilnahme an'objektiven Ereignissen, sondern
beruht auf einer reflektierten Lebenserfahrung. Erst verarbeitete Erfahrungen lassen sich in geeigneter
Weise an eine interessierte Offentlichkeit vermitteln. '

Die Fihigkeit zu einer reflektierten Weitergabe personlicher Erinnerungen ist auBerordentlich
voraussetzungsvoll und benotigt daher Unterstiitzung und Forderung, wie sie durch das Projekt
Menschen und Vorruhestindlern einen Rahmen zur Initiierung neuer Vorhaben zu bieten, die sie
spiter selbstiindig weiterfiihren kénnen. Einem dramatisch angewachsenen Personenkreis zwischen
Erwerbstiitigkeit und Ruhestand soll hierdurch dic Moglichkeit vgegeben werden, das in ihm
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vorhandene sozialhistorische Erfahrungswissen im Sinne von Zeitzeugenschaft zu kisiren und in die

offentlichen Auseinandersetzungen um Zukunftsfragen selbstbewuBt einzubringen. Die Tatigkeit als
Zeitzeuge und die Arbeit in einer Zeitwigenbﬁrse fordert das individuelle Wohlergehen #lterer
Menschen und hat eine hohe gesellschaftliche Bedeutung. Die folgenden Griinde sprechen fiir die
positive Funktion, die die Arbeit in einer Zeitzeugenborse fiir dltere Menschen und insbesondere fiir
Menschen zwischen Erwerbstitigkeit und Ruhestand hat:

1. Grund: Erinnerungsarbeit hilft bei der Bewdiltigung kritischer Lebensereignisse.

Kritische Lebensereignisse belasten die individuelle Lebensstruktur und die sozialen Netzwerke einer
Person. Dies gilt in besonderem MaBe fiir Lebensereignisse, die unvorbereitet auftreten, unerwiinscht
sind und das Individuum im vorgeriickten Alter treffen. Der ungewollte Eintritt in den Vorruhestand
ist ein besonders belastendes Lebensereignis. Ein solches Lebensereignis erfordert eine griindliche
Reflexion und Einordnung in die individuellen Sinnzﬁsammenhiinge. Erinnerungsarbeit bietet die
Mbglichkeit; in systematischer Weise Reflexion und Lebensriickblick zu betreiben. Erinnerungsarbeit
kann also bei der Einschitzung und Bewiltigung von kritischen Lebensereignissen hilfreich sein.
Wird die Erinnerungsarbeit zudem auf die Erfahrungen der eigenen Generation bezogen, so kann dies
die Bewiltigung belastender Ereignisse unterstiitzen, da die Person erfihrt, mit einem kritischen
Lebensereignis nicht allein dazustehen. '

2. Grund: Zeitzeugenarbeit stiirkt das Selbstwertigefiihl dlterer Menschen.

Die kritische Reflexion des eigenen Lebens kann iltere Menschen dazu befdhigen, ihr Wissen und ihre
'Erfahrungen an Andere, etwa Mitglieder der jiingeren Generationen, weiterzugeben. Zeitzeugenarbeit
stellt fiir &ltere Menschen die Moglichkeit dar, in sinnvoller Weise titig zu werden. Altere Menschen
erfahren dabei, daB ihr persénliches Wissen und ihre Lebenserinnerungen nicht unwichtig sind;
sondern insbesondere von jiingeren Menschen interessiert aufgenommen werden. Diese
Wertschiitzung der eigenen Erinnerungen verbunden mit vielfiltigen sozialen Kontakten stirkt das
Selbstgefiihl jener dlteren Menschen, die sich als Zeitzeugen zur Verfiigung stellen. Dies gilt in
besonderem MaB fiir Vorruhestindler in den neuen Bundesldndern, da sich dieser Eersonenkreis
héufig dagegen wehren muB, ihr bisheriges Leben sei wertlos gewesen. '

3. Grund: Die Arbeit in einer Zeitzeugenborse ermdglicht den Aufbau sozialer Netze..

Eine Zeitzeugenbirse bietet eine Fiille verschiedener Tatigkeitsfelder. Dazu gehdren neben der

. eigentlichen Erinnerungsarbeit der Kontakt zu anderen Zeitzeugen und Projekten, die Archivierung
von verschriftetem Zeitzeugenwissen sowie der AuBenkontakt zu Medien und Bildungsinstitutionen
(eine genéﬁ;Bewhmibmg der Tdtigkeitsfelder findet sich im niichsten Abschnitt). Alle diese
Tétigkeiten stellen sinnvolle Béschiftigungsmtig]ichkeiten fiir &ltere Menschen dar, die dabei die
Moglichkeit haben, soziale Kontakte herzustellen und neue soziale Netze zu kniipfen. Dies ist -
insbesondere fiir Vorruhestéindler von hohem Interesse, da deren sozialen Netze durch das
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Ausscheiden aus dem Arbeitszusammenhang kleiner geworden sind.

4. Grund: Zeitzeugenbirsen machen Erfahrungswissen sichtbar und nuizbar.

Die Arbeit in einer Zeitzeugenborse dient nicht allein dem individuellen Wohlergehen jener ilteren
Menschen, die sich zur Mitarbeit entschlieBen, sondern besitzt dariiber hinaus eine bedeutende
gesellschaftliche Funktion. Die Zeitzeugenborse bietet die Chance, Lebenserfahrun gen dlterer
Menschen systematisch zu sammeln. Dies ist um so wichtiger als bisher bestehende Initiativen ver-
einzelt arbeiten. Eine Vernetzung der vereinzelten Projekte und Initiativen, die Vermittlung von
Zeitzeugen an Medien und Bildungsinstitutionen sowie die Aufbewahrung von Zeitzeugenwissen
kann dazu dienen, vor allem jiingeren Menschen aus beiden Teilen Deutschlands die Gelegenheit zur
Auseinandersetzung mit Gesehichte zu geben. Eine weitere Funktion der Zeitzeugenborse besteht

~darin, der Gruppe ilterer Menschen zur Artikulationsfihigkeit zu verhelfen und dieser Gruppe eine
Stimme zu geben.

2. Zeitzeugenarbeit als Netzwerk auBerberuflicher Tétigkeitsfelder

Von genereller Bedeutung ist, daB im Rahmen der ZeitZeugenBorse sehr unterschiedliche Hand-
lungsfelder fiir Menschen auBerhalb und nach der Berufstitigkeit erschlossen werden, die sich in den
folgenden vier Tdtigkeitsfeldern beschreiben und im Rahmen der ZeitZeugenBorse konzeptionell
verkniipfen lassen. Dabei ist zu beachten, daB die Teilfunktionen in der einen oder anderen Weise
“bereits praktiziert werden. Das Projekt ZeitZeugenBorse greift diese Erfahrungen mit Erinne-
rungsarbeit auf, schlieBt sie jedoch als Teilfunktionen im Rahmen eines Gesamtkonzeptes zusammen.
und ertffnet hierdurch ein Netzwerk von Handlungsfeldern, in dem die sehr heterogenen Interessen
und Fihigkeiten sehr unterschiedlicher Menschen produktiv zusammenwirken konnen.



ZEITZEUGENARBEIT ALS NETZWERK

IV. Titigkeitsfeld:
Offentlichkeitsarbeit
Verbreiten des Zeitzeugenkonzepts

I. Tatigkeitsfeld: ZEITZEUGEN-BORSE . 111
Tdtigkeitsfeld: . .

Erfahrungsbereiche : - Verein Vermittlung
und Themen - Kontaktstelle von Zeitzeugen
der Erinnerungsarbeit - thematische Gruppen

- Koordinations-Angebote
Anregen, Koordinieren .

Erschliefen von
Gewinnen von Zeitzeugen

Interessenten an
Zeitzeugenberichten

II. Titigkeitsfeld:
‘Methoden und Konzepte
Unterstiitzen von Zeitzeugen-Kompetenz
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Titigkeitsfeld I: Erfahrungsbereiche und ‘Themen der Erinnerungsarbeit
Anregen zur Erinnerungsarbeit, Gewinnen und Koordinieren von Zeitzeugen

Trotz eines verbreiteten Interesses an biographischer Reflexion erweist sich die personliche Klirung
dessen, was "Zeitzeugcnschaft" jeweils bedeuten kann, als auBerordentlich wichtig, wenn man
Menschen in Gruppen oder Veranstaltungen zur gemeinsamen oder individuellen Erinnerungsarbeit
gewinnen will. Besonders gilt dies, wenn man eine 6ffentliche Prisentation von Zeitzeugen beabsich-
tigt. Die Anregungen zur biographischen Reflexion und die Koordination von Zeitzeugen kreisen um
Antworten auf die Frage: "Wo verstehe ich meine personlichen Lebenserfahrungen als Zeitzeugnis?
Welche meiner Erinnerungen sind wichtiger Ausdruck (Zeugnis) einer spezifischen historischen
Epoche, eines kulturellen Ausschnitts, eines Lebensbereichs oder einer regionalen, ethnischen oder
beruflichen Erfahrungsweise? Welchen Menschen machte ich diese (vergangenen)
Erfahrungsméglichkeiten wieder zugiinglich und persénlich nachvollziehbar machen?

Als auBlerberuflicher Titigkeitsbereich geht es hier noch nicht um Erinnerungsarbeit im engeren Siﬁne,
sondern um Animationsarbeit von Alteren fiir Altere, bei der potentielle Zeitzeugen zu "entdecken”,
anzusprechen, zum Erzihlen zu ermutigen und in die Arbeit der Zeitzeugenbbrse einzubeziehen sind.
Hierzu sind gerade Menschen geeignet, die bei dieser Kontaktaufnahme personliche Teilnahme und
Zugewandtheit entwickeln und soziale Nihe zu dem jeweiligen Personenkreis herstellen kénnen.
Daher bietet dieses Titigkeitsfeld hervorragende Mo ghchkelten fiir personlich und soz1al
befriedigende Kontakte mit unterschiedlichen Menschen und Erfahrungsfeldem

Titigkeitsfeld 1I: Konzeptlonen und Methoden der Prasentatlon
Entwickeln und Unterstiitzen von Zeitzeugenkompetenz

Da sich in der Praxis mittlerweile ein breites Spektrum unterschiedlicher Ansiitze zur Erinne-
rungsarbeit und zur biographischen Reflexion herausgebildet hat, geht es im Rahmen der
Zeitzeugenbbrse vor allem um eine gemeinsame Sichtung und kooperative Erprobupg von Konzepten,
die sich besonders fiir ausgewihlte Personengruppen im unfreiwilligen Ruhestand eignen. Zusitzlich
hinzuzuziehen wiren aber auch ausgewiesene Experten fiir ausgewihlte Ansitze biographischen
Lernens, mit denen sich das methodische Riistzeug der Moderatoren festigen und erweitern 148t.

Als Titigkeitsbereich fiir Altere geht es hierbei um die Béteiligung bei der Organisation und
Moderation von Erinnerungsarbeit mit Zeitzeugen, was eine wechselseitige Vermittlung und Reflexion
der angewandten Konzepte und Arbeitsweisen verlangt. Von besonderer Bedeutung ist hierbei die
Ubertragung von Konzepten auf die Lebenssituation von Vorruhestindler und auf die Bearbeitung des
gesellschaftlichen Umbruchs in Ostdeutschiland.
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Tatigkeitsfeld III: Vermittlung von Zeitzeugen

Erschliefen von Interessenten an Zeitzeugenberichten

Die meisten Gruppen, die biographiebezogene Erinnerungsarbeit, Ortsgeschichte oder oral history zu
ausgewihlten Erfahrunigsbereichen betreiben, bleiben auf Binnenwirkungen innerhalb ihrer Gruppe
beschrinkt und finden selbst dann, wenn sie die Offentlichkeit suchen, meist nur unzureichende
Resonanz auBerhalb ihres engeren Umfeldes. Vielfach bleibt auch unscharf, welche relevanten
Offentlichkeiten tiberhaupt erreicht werden sollen. Aufgrund dieser i introvertierten Grundstruktur
vieler Gruppen werden die vorhandenen Moglichkeiten zur gemeinsamen Selbstamkulatlon der be-
treffenden Personengruppe und die Chance fiir eine selbstbewuBte Prisentation ihres sozialen
Erfahrungshintergrunds nicht befnedlgend genutzt. Das Projekt ZEITZEUGENBORSE unterstiitzt
daher die Personen und Gruppen darin, geeignete Formen &ffentlicher Priisentation zu entwickeln, um
sich Gehor zu verschaffen. Sie bietet hierzu einen Rahmen in dem der Zugang zu jeweils geeigneten
Offentlichkeiten geklért und schrittweise erschlossen werden kann. Bei den Offentlichkeitssegmenten
handelt es sich u.a. um Gruppen und Verbéinde von ilteren Menschen i in dhnlicher Lebenslage, um
das lokale und regionale Umfeld der Gemeinde bzw. im Landkreis, um Bildungsinstitutionen wie
Erwachsenenblldungsemnchtungen, Schulen, Freizeitstitten sowie um die Massenmedien.

-Als aulerberufliches Tiitigkeitsfeld fiir dltere Menschen und Vorruhestéindler geht es hierbei um
Vermutlungstaugkelten Hier erschlieBt sich ein gesellschaftliches Betitigungsfeld, in dem sich die
Alteren zwar von Experten beraten lassen sollten, bei dem ihre besonderen Wirksamkeitschancen
jedoch weitgehend von ihrem mchtkommerzxellen Engagement, d.h. von ihrer Perspektive der
Selbstbetroffenhelt abhingt.

e

Tiitigkeitsfeld IV: Offentlichkeitsarbeit
Verbreiten des Konzepts von Zeitzeugenarbeit

Hierbei geht es um die Ubertragung des Prolekrs ZEITZEUGENBORSE auf einen we1tenen Horizont
von Anwendungsméglichkeiten und auf gesellschaftliche Problemlagen in untcrschledhchen Regionen
und Lebensbereichen.

Das Tatlgkeltsfeld fiir Altere stellt sich dar in vielfdltigen Formen der Prasentatlon des Konzepts
Zeitzeugenborse und seiner Ergebnisse, als Anregung und Beratung bei der Initiierung und
Durchfithrungen weiterer Vorhaben sowie als erste Unterstiitzung bei der Moderation von Er-
1nnerungsarbe1L Die Alteren werden hierbei taug als Multiplikatoren, als Projektbegleiter und Berater
fiir neue Initiativgruppen.
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3. Dér Unterstiitzungsbedarf in den vier Titigkeitsfeldern
Zeitzeugenschaft, die sich Sffentlich darstellt, kann nur in einem lingeren ProzeB der Selbstreflexion
und Selbsterfahrung erworben werden. Doch schon Jetzt wissen wir, daB Menschen, die unfreiwillig
~inden Ruhestand geschickt wurden, nicht ohne weiteres fiir eine derartige miihevolle praxisorientierte
Arbeit gewonnen werden konnen. Hinzu kommen Erfahrungen aus der DDR-Zeit, die eine starke
Barriere darstellen. ' .
Selbsterfahrung als explizite Zielsetzung kommt eher aus der sozialpsychologischen Diskussion und
Gruppenarbeit der alten Bundeslinder. In den neuen Bundeslindern wurde unter Selbsterfahrung
anderes verstanden. Kollektiv und Individuum wurden in beiden Gesellschaften unterschiedlich
gewichtet und wahrgenommen. Es bedarf viel Zéit, ldngerer Diskussionen und gemeinsamer Praxis,
um iiberhaupt zu einem gerheinsamen Verstindnis zu kommen. Gleichzeitig wird an diesem Problem
der unterschiedlichen Deutung eines Begriffes bereits die Aktualitiit des Zeitzeugenthemas, gerade
auch an der Schnittstelle zwischen alten und neuen Bundestindern deutlich. » '
Die Aufforderung gemeinniitzige und kulturelle Arbeit leisten zu sollen, trifft bei ehemaligen DDR-
Biirgern auf die Erfahrungen, die sie nicht unbedingt wiederholen wollen. Der Appell an
gemeinniitzige Titigkeit des Einzelnen wurde in ihrer Vergangenheit iiberstrapaziert. Als Folge besteht
" heute ein groBes MiBtrauen gegeniiber solchen Erwartungen. Die bisherige Erfahrung zeigt, daB sich
"~ Menschen in der nachberuflichen Lebensphase ungem einbinden lassen und sehr vorsichtig sind,
wenn es darum geht, sich langfristig zu verpflichten. Die Gegenerfahrung, daB gemeinniitzige Arbeit
befriedigexid sein kann, wenn sie selbstbestimmt geleistet wird, muB erst gemacht werden. Diese
Ausgangssituation muf bei der zeitlichen Planung und Ausstattung solcher Vorhaben beriicksichtigt
werden. Nur in einem langsamen ProzeB sind neue Erfahrungen moglich. Diese bediirfen
professioneller Anleitung und Stiitzung. Man kann bei der Zusammenarbeit mit Menschen im sog.
Ruhestand nur im Ausnahmefall von bestehenden Gruppe ausgehen, die auf einen "Einsatz" warten.
Vielmehr ist es ndtig, hier verschiedene Vorgehensweise zu erproben, um Menschen unterschiedlicher
Zielgruppe anzusprechen und sie fiir eine Mitarbeit zu.gewinnen.

Nach den bisher vorliegenden Erfahrungen lassen sich Frauen und Ménner im Vorguhestand auf
folgenden Wegen zur Mitarbeit gewinnen:

- Uber Einzelpersonen: Dazu miissen bestehende Kontakte zu einzelnen bereits bekannten Menschen
im Vorruhestand genutzt werden, um sie als Mittler zu gewinnen.

- Uber den Zugang zu alten sozialen Netzen aus Betriebsgruppen oder Zirkeln.

- Uber thematische Angebote und interessenbezogene Gruppenarbeit . -

|- Uber die exemplarische Darstellung von konzeptionellen Ansitzen der Zeitzeugenarbeit, die zur
Mitarbeit motiviert.
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Die Verkm'ipﬁmgsleistung der ZeitZeugenBirse

Der besondere Beitrag der ZeitZeugenBorse besteht nicht wie bei vielen Gruppen der

~ Erinnerungsarbeit darin, daB sie sich auf nur eines der vier Titigkeitsfelder spezialisiert und hieraus
ihr besonderes Profil gewinnt. '

- Man wiirde daher ihie Arbeit miBverstehen, wenn sie z.B. ausschlie8lich in ihrer
Vermittlungsfunktion wahrgenommen wiirde. Sie ist keine Vermittlungsagentur, die jede
 erkennbare Nachfrage nach Zcitzcugc_an zu bedienen sucht, sondern sie stellt ihre
Vermittlungsaufgabe in einen konzeptionellen Zusammenhang.

- Ebenfalls zu eng gegriffen wiire es, wenn man sie nur zur Anregung und Gewinnung neuer
Zeitzeugen nutzen wollte. Die Anregungsfunktion erhilt ihren Sinn vor allem als AnstoB zu einer
langeren personlichen, vor allem aber gruppenbezogenen Entwicklung, die iiber Prozesse der
Selbstklirung und der Auseinahdersetzun g mit anderen zu Zeitzeugenveranstaltungen fiir eine
interessierte Offentlichkeit fiihat. *

Die konzeptionelle Stirke der ZeitZeugenBorse besteht somit darin, daB von ihr die vier
_Aufgabenbereiche in ihren wechselséitigen Beziigen wahrgenommen und in einem langfristigen
Entwicklungsproze8 praktisch zusammen gefiihrt werden. Fiir die praktische Arbeit verlangt dies
allerdings nicht, daB immer alles zur selben Zeit géschehen muf. Um ["Jberforderung Zu vermeiden,
ist vielmehr ein schrittweise gestuftes Vorgehen erforderlich und im Rahmen der
ZeitZeugenBorse zu organisieren. ,
In welcher Reihenfolge der Zugang zur Titigkeit als Zeitzeuge erfolgt, hiingt sicher von
' unterschiedlichen Ausgangsbedingungen ab: .

- Die einen haben bereits ihre Erzihlungen, Berichte oder Dokumente aufbereitet und suchen nur noch
nach Gelegenheiten, sie einer interessierten Offentlichkeit zu prisentieren.

- Andere sind voller Ideen, ohne sich aber fiir einen Schwerpunkt entscheiden zu konnen und ohne
einschitzen zu kénnen, bei wem sie Interesse finden oder wecken kdnnen.

- Wieder andere sind voll von Lebenserfahrungen ohne daB ihnen klar ist, in welchen Formen sie ihre
Erinnerungen nachvollziehbar aufbereiten und vermitteln konnen. =

Hier besteht offenkundig ein Bedarf an Orientierung und an unterstiitzenden Rahmenbedingungen.
Die von der ZeitZeugenBorse organisierten Titigkeitsfelder geben in ihrer Reihenfolge bereits einen
ersten Hinweis, wie eine schrittweise Anngherung an Zeitzeugentitigkeit aussehen kann - selbst wenn
der Einzelne bereits viele Geschichten "im Kopf hat".
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Unterstiitzung im schrittweisen Zugang iur Zeitzeugentitigkeit

- Zu Beginn wird ein Rahmen geboten, in dem sich kliren I4B¢, in welchen der vielfiltigen
Erfahrungsfelder perséﬁliche Erinnerungen die Bedeutung von Zeitzeugnissen haben und somit iiber
die personliche Sphire hinausreichen. '

- Zur Vertiefung konnen unterschiedliche methodische Ansitze der En'nnehmgsarbeit kennengelernt
werden, um besser entscheiden zu konnen, wie Lebenserfahrungen vergegenwiirtigt und dabei auch
lebendig darstellbar Werden kdnnen (Pointenreiche Kurzerzihlungen; Schreibwerkstitten,

Situationsberichte, Entwicklung einer Chronik; Erinnerungsstiicke oder Orte als Gegenstinde der
Erzihlung). ' : »

- Im Zusammenhang mit der Aufbereitung von Erinnerungen als Zeitzeugnissen wird es wichtig, sich

dariiber klar zu werden, an wen sich das Zeitzeugnis als Adressat richten soll. Zeitzeugnisse leben

davon, daB sie bei bestimmten Personengruppen Interesse wecken und Resonanz ausldsen. So ist ein

Zeitzeugenbericht jeweils anders zu gestalten, ob er sich an die sclbe Altersgruppe mit entsprechenden

Vorerfahrungen, an jiingere Menschen mit geringen oder mifiverstindlichen Vorkenntnissen oder gar
-an Menschen aus anderen kulturellen Lebenszusammenhiingen richten soll.

- SchlieBllich wirkt sich auf die praktische Arbeit von Zeitzeugen deutlich aus, in welchen groBeren
Zusammenhingen ihre Erinnerungen Interesse finden. Der Zeitzeuge ist - ob er es will oder nicht -
¢ihe “offentliche Person". Es ist daher zu beriicksichtigen, in welchen sozialen Réiumen er titig sein
will, welche Wirkungsméglichkeiten fiir ihn erschlossen werden sollen. Hierzu bendtigt der Zeitzeuge
einen schiitzenden Rahmen, z.B. in einer Gruppe Gleichgésinnter oder einer Organisation, die fiir ihn
(oder sie) neue Bereiche erschlieSt und hierfiir geeignete Rahmenbedingungen aushandelt.

Die ZeitZeugenBorse wirkt somit in einer doppelten Weise:

- zum einen tréigt sie in jedem der vier Tatigkeitsielder dazu bei, daB die jeweils anstehenden Ziele und
Aufgaben geklirt werden und hierdurch selbstbestimmt bearbeitbar werden ,

- zum anderen bietet sie einen iibergreifenden Rahmen, in dem die verschiedenen E?hzelaufgaben als
Zwischenschritte in einem groBeren Entwicklungszusammenhang erkennbar werden, der iiber die
Vielzahl einzelner Zeitzeugenberichte hinausgeht. Diese gemeinsame Entwicklung kann nur in
Zusammenarbeit mit anderen erfolgreich verlaufen. i

Die Unterstiitzungsaufgabe der ZeitZeugenBorse wird erst verstindlich, wenn beide Aspekte
aufeinander bezogen werden: .

Die ZeitZeugenBorse bietet neben der Untcrstﬁaung von Einzelpersonen den Rahmen fiir eine
prozeBorientierte Entwicklungsbegleitung von Initiativen der Erinnerungsarbeit. Dies kommt -
in ihrer Organisationsstruktur, in ihrem Seminarkonzept und in der Konzeptibn ihrer Gruppenarbeit
zum Ausdruck und wird im Folgenden genauer dargestellt.
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4. Wie funktioniert die Zeitzeugenbiorse ?
Projektarbeit ist modern, auch in der Arbeit mit Alteren. Mit diesem Arbeitsansatz wird versucht, neue
Ziele zu verfolgen und neue-Strategien bei der Umsetzung dieser Ziele auszuprobieren. Die
Handelnden im Rahmen dieser Titigkeit konnen sich dabei selten auf bestehende Erfahrungen
 beziehen, sie sind gezwungen, innerhalb eines begrenzten Zeitrahmens die dem jeweiligen Ziel
angemessene Arbeitsweise und Organisationsform zu erfinden und zu etablieren. Kennzeichen fiir
Projektarbeit i ist die berufsfeldiibergreifende Zusammenarbeit und, in der offenen Altenarbeit, die
Beteﬂlgung von bezahlten und unbezahlten, von #lteren und j Jjlingeren Mitarbeitern. Wie funktmmert
das? .
Im ersten Teil der folgenden Beschreibung werden die beteiligten Personengruppen mit den Zielen,
die sie mit ihrer Arbeit im Projekt verfolgen, vorgestellt sowie die Elemente der Organisation und ihre
Funktionen, wie sie sich entwickelt haben. Der folgende Teil widmet sich den Erfahrungen, die in
diesem ProzeB der Umsetzung von Ideen in konkrete Handlungen und Angebote gewonnen wurden.

Die Beschreibung erfolgt aus der beratenden und beobachtenden Position, nicht aus der unmittelbar
handelnden.

4.1 Organisationsstuktur eines Projektes
Projektarbeit ist ProzeBarbeit, ist Lernen aus Erfahrung. In Bezug auf die Organisationsstruktur der
Zeitzeugenbérse bedeutet dies, daB sie nicht auf dem ReiBbrett entwickelt wurde, sie kristallisierte
sich im Verlauf des Handelns der Beteiligten heraus. Entweder als formale Notwendigkeit oder als

' Konsequenz der Erfahrungen in der praktischen Arbeit mit den Zeitzeugen. Ein Beispiel fiir die
Entwicklung von Organisationselementen aus formaler Notwendlgkelt ist die Vereinsgriindung, die in
dem Moment erforderlich wurde, als sich die Mbglichkeit eines Antrages auf Zuwendung des
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft abzeichnete. Fiir die zweite Form, der
Organisationsentwicklung als Konsequenz aus den praktischen Erfahrungen, steht der ,Halbkreis®,
eine fortlaufende Erzihlgruppe, die eingerichtet wurde, als fiir das groBe Erzdhlbediirfnis der ZZ ein
fester Rahmen gebraucht wﬁrde.
In einem fortlaufenden ProzeB entstanden so je nach Anforderungen oder Erfahrur?gcn Gremien,
Arbeitsgruppen oder Foren, deren Inhalte und Bedeutungen sich im Laufe des Prozesses veriinderten

je nach dem welche neuen Erfahrungen gewonnen, welche Detailziele von den Beteﬂlgten verfolgt
wurden.

4.2 Die beteiligten Personen und ihre Ziele _ -

Der Kreis der handelnden Personen besteht in der Zeitzeugenbtrse aus den Griindern des Projektes;
dlieren Menschen mit Erfahrungen in der Projektarbeit; Sozialwissenséhaftlern; hauptamtlichen
Mitarbeitern und aus den Zeitzeugen selber. Jede dieser beteiligten Personen setzt im Rahmen des



ggmeinsamen Projektes andere Schwerpunkté und verfolgt Ziele, die sich aus der persénlichen
Situation, ihrer Rolle im Projekt, ihrer beruflichen Situation und perstnlichen Werten ergeben.
Die Alteren bilden den Vorstand des Vereins. Damit haben sie die formale Verantwortung
gegeniiber dem Zuwendungsgeber, dem BMBW, dafiir iibernommen, da8 die im Zuwendungsantrag
genannten Ziele auch verwirklicht werden, das Projekt im Sinne des Antrages erfolgreich ist. In
Absprache mit den hauptamtlichen Mitarbeitern vertreten sie das Projekt nach aufien. Als Vorstand des
Vereins, der Anstellungstrﬁger ist, sind sie den Mitarbeitern gegeniiber weisungsbefugt.
Die wissenschaftlichen Mitglieder des Projektes sind nicht Angestellte des Vereins. Thre
Motivation fiir die Zusammenarbeit speist sich aus persdnlichem und professionellem Interesse an der
inhaltlichen Zielsetzung der Arbeit mit Fragen wie z.B.: Wie gelingt es, Zeitzeugen zum éigenen
Handeln zu motivieren und zu befdhigen ? Wie knnen neue Zugiinge zu Erinnerungen geschaffen
werden? Wie konnen Erinnerungen so aufbereitet werden, da sie als Zeitzeugnis dienen? Wie kann
aus Erlebnissen Erfahrung werden? . '
Die bezahlten Mitarbeiter, ein Projektleiter, eine pidagogische Mitarbeiterin und eine
zuarbeitende Verwaltungskraft stehen unter dem Druck, ihre Bezahlung durch sichtbare oder
nachweisbare Erfolge zu legitimieren. Sie werden mit sehr unterschiedlichen Erwanﬁngen aller
anderen Projektmitglieder konfrontiert und sollen alle Erwartungen umsetzen. Aufgrund ihrer
Personlichkeit und ihrer Professionalitiit bringen sie eigene zusiitzliche Ziele in die Arbeit éin.
Die Zeitzeugen fiihlen sich durch die Offentlichkeitsarbeit des Projektes auf| gerufen, iiber das
~eigene Leben zu berichten. Sie kommen mit der Erwartung, ihre Erinnerungen einem méglichst
grofien Publikum mitzuteilen. Sie erleben sich in der Rolle der auf ihren Auftritt Wartenden und tragen
nach ihrem Selbstverstindnis keine Verantwortung dafiir, ob es zu dem Auftritt kommt. Die
Vorstellung dariiber, was von ihren Erinnerungen interessant sein konnte ist meist sehr eng und
hiufig mit spektakuliren historischen Ereignissen verbunden. Ihr Interesse an den Erinnefungen der
anderen Zeitzeugen ist zuniichst in der Regel nicht sehr grof. .
. Die Beteiligten treffen in verschiedéenen Gremien aufeinander, Initiatorenkreis, Seminare,
Mitgliederversammlung, Kontakt- und Koordinationsstelle und in Arbeitsgruppen.
4.3 Elemente der Organisation / Gremien : T
Der Initiatorenkreis steht hier an erster Stelle nicht wegen seiner aktuellen Bedeutung, sondern
weil er die Urzelle der Zeitzeugenborse ist. Er war zunichst eine Arbeitsgrippe, an der sich Altere aus
Ost und West, die iiber Erfahrungen im Aufbau und der Leitung von Projekten verfiigten, und
Sozialwissenschaftler beteiligten. Die Teilnehmer kannten sich aus anderen Arbeitszusammenhingen
und waren an Zeitzeugenarbeit interessiert. Von diesem Kfeis wurden erste Auftritte von Zeitzeugen
in bestehenden Projekten Qrganisié?und moderiert. Als eine Projektfinanzierung moglich schien,
entstand hier die Konzeption des Projektes Zeitzehgenbﬁrse, und die Mitglieder der Arbeitsgruppe
wurden die Griindungsmitglieder des Vereins Zeitzeugenborse e.V.. Hier wurden die
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Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung der Projektidee geplant, Zuwendungen beantragt und die

hauptamtlichen Mitarbeiter ausgewahlt, die nach erfolgter Einstellung zum Initiatorenkreis gehorten.
Der Initiatorenkreis tagt monatlich, Durch Reflexion und Analyse der Aktionen und Angebote findet
hier die Entwicklungsbegleitung des Projektes statt. Von hier gehen korrigierende oder unterstiitzende
Verinderungsimpulse aus. Der Initiatorenkreis wird als anregend und innovativ, aber auch als
anstrengend und kontrollierend erlebt, denn hier stoen unterschiedliche Zielvorstellungen und
 Einschiitzungen aufeinander. Er hat sich zu einer Art Beirat entwickelt, zu einer inhaltlichen
Kontrollinstanz. Der von Mitarbeitern mit Ironie benutzte Begriff ,,Aufsichtsrat“ weist in diese
Richtung. Die nicht in die tigliche Arbeit des Projektes integrierten Mitglieder bekommen in diesem
Gremium Informationen und R_ﬁckmeldung aus der Praxis, die sie erst in die Lage versetzen, das
Projekt beratend zu begleiten. Wenn sie diese Informationen nicht bekommen, besteht die Gefahr von
Fehleinschitzungen. Die Distanz zu den Alltagsabliiufen bietet ihnen andererseits die Chance, immer
wieder Prolektmel und konkrete Handlungen aufeinander zu beziehen und zu priifen, ob die Aktionen

und Ergebnisse den allgemeinen Zielen entsprechen. Dieses Gremium ist nur beratend titig, es hat
keine Entscheidungsgewalt.

Die Griindung des Vereins wurde fiir den Antrag auf Zuwendungen des BMBW erforderlich. Die
Teilnehmer des Initiatorenkreises waren die Griindungsmitglieder des Vereins, die Vorstandsfunktion
iibernahmen die ehrenamtlich titigen Alteren. Zuniichst waren die Sitzungen des Initiatorenkreises
gleichzeitig Mitgliederversammlungen. ,
Mit der Einrichtung der Kontakt- und Koordinierungsstelle und der Einstellung hauptamtlicher
Mitarbeiter bekam der Vorstand eine neue Funktion, er hatte Arbeitgcberfunktion und in dieser Rolle
muBte er die hauptamtlichen Mitarbeiter anleiten. In diesem Moment gab es neben’ dem Initiatorenkreis
ein weiteres Gremium, in dem entschieden und gehandelt wurde.
Es gab viele Bemithungen, den Verein durch Einbeziehung einzelner, ausgewihltér Experten zu
vergroBern, was vor allem daran scheiterte, dafl man sich im Initiatorenkreis in der Anfagsphase des
Prolekts nicht iiber den Zeitpunkt der Offnung fiir neue Mltgheder und iiber die Art ihrer Mitwirkung
einigen konnte.

‘In der zweiten Jahreshélfte 1996 wurde der Verein fiir interessierte Zeitzeugen getfinet, diese griffen
diese Moglichikeit interessiert auf, ihnen bot sich damit eine zusitzliche Mboglichkeit der aktiven
Mitarbeit. Fiir die Vereinsarbeit begann damit eine neue Phase, deren Auswirkung auf die

- Projektarbeit im Moment noch nicht absehbar ist. Dié Organisationsstruktur entfaltet sich weiter, es ist
ein neues Gremium entstanden mit formaler Entscheidungsmacht und neuer personeller
Zusammensetzung, Die neuen Mitglieder haben z.B. Arbeitskreise zur inhaltlichen Arbeit gebildet.
Die hauptamtlichen Mitarbeiter nehmen als Giste an den Mitgliederversammlungen teil.

Die Kontakt- und Koordinierungsstelle (KuK) wurde nach der Bewilligung der Zuwendungen
des BMBW eingerichtet. Drei bezahlte Mitarbeiter, ein Projektleiter, eine padagogische Mitarbeiterin
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und eine zuarbeitende Verwaltungskraft arbeiten eng mit dem Vorstand, auf dessen Weisung

Zusammen.
Die KuK ist der Brﬁckenkopf fiir die Darstellung der Konzeption des Projektes nach auBen. Das,
was die Mitarbeiter in ihrer Offentlichkeitsarbeit iiber die Ziele des Projektes in Wort und Tat an
Zeitzeugen, Nutzer und Medien vermitteln, prégt die Vorstellungen iiber das Projekt bei den
AuBenstehenden und weckt entsprechende Erwartungen.

Die KuK ist Anlaufstelle fiir interessierte Zeitzeugen, die ihr WlSSCﬂ zur Verfiigung stellen wollen.
Dabei sind die Mitarbeiter in der schwierigen Situation, einerseits diei interessierten Alteren zu
motivieren, indem sie verswhem daB tatsiichlich jeder #ltere Mensch potentiell Zeitzeugenwissen
‘besitzt, sie aber andererseits darauf vorbereiten miissen, da8 nicht fiir Jede Erinnerung eine dffentliche
Nachfrage besteht. :

Fiir Journalisten, Wissenschaftler und andere an Zeitzeugen Intf:ressierte hélt die Zeitzeugenbbrse ein
groes Potential an méglichen Zeitzen gen bereit. Selten kommen Medienvertreter oder Lehrer und
fragen, welche Erinnerung zur Verbffentlichung bereitsteht oder welcher interessante dltere Mensch
erzihlen kdnnte, sic kommen vielmehr mit einer konkreten Vorstellung iiber einen Zeitzeugen. Der
von ihnen gesuchte , Erinnerungstriger muB in das bestehende Konzept passen. Altere werden als
Ergiinzung und Verlebendigung einer Veranstaltung gesucht. Vor diesen Formen der Benutzung und
- Degradierung der Zeitzeugen zu Objekten mochte die Zeitzeugenbirse die Alteren bewahren. Hier
muf darum von den Mitarbeitern ein stindiger Spagat zwischen dem Wunsch nach vorzeigbaren, sich
in Vermittlungszahlen widerspiegelnden Ergebnissen und der Verhinderung von Mi8brauch der
Alteren geschafft werden. .

Die pidagogische Mitarbeiterin ist die erste Ansprechperson fiir Interessenten. Sie sollte Gruppen
initiieren und zu eigenverantwortlicher Ttigkeit im Rahmen des Projektes fithren.

Die Zeitzeugen werden hier ausdriicklich als Element der Organisation mit genannt, weil sie als
Zielgruppe, Ressotirce und potentielle Mitarbeiter der Zeitzeugenbtrse groBen Einflu8 auf das Projekt
haben. Thre Aktivititen oder Vorschlige nehmen EinfluB auf den Proze8 und seine Ergebnisse. Thre
Reaktionen, ob Zustimmung oder Ablehnung, sind eine wichtige Riickmeldung fiir die Frage, ob die
Konzeption ihre Bediirfnisse trifft. An'ihren Erwartungen und Reaktionen ist abzulesen welche
Zielsetzung des Projektes bei ihnen ,,angekommen ist, welche Hoffnungen durch das Projekt bei
ihnen geweckt wurden. ’ '

Die Konzeption der Zeitzeugenborse sieht den Aufbau von Gruppen vor, in denen neue
Tatigkeitsfelder erprobt werden. Nach anfinglichen Schwierigkeiten sind einige Gruppen entstanden.
Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit stellt eine Gruppe mit zeitweiliger Unterstiitzung durch die
hauptamtlichen Mitarbeiter des Projektes eine Projekizeitung, den , Bérsenbrief* her. Die drei Mal
jéhrlich erscheinende Broschiire informiert iiber Ziele, Aktionen, Angebote und Nachfragen von und
fiir Zeitzeugen. Diese Gruppe arbeitet langerfristig zusammen. Andere Gruppen verfolgen Ziele, die
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innerhalb eines Zeitrahmens abgeschlossen werden konnen. Wenn sie beispielsweise gemeinsam ein

Thema erarbeiten wie die Berliner Blockade, Bunker in Berlin oder die Geschichte der FDJ. Auch
diese Gruppen erhalten zeitweilig professionelle Unterstutzung Ebenfalls zeitlich begrenzt arbeiten
Gruppen, die auf eine Erweiterung der Kompetenzen der Alteren als Zeitzeugen abzielen. Diese
Gruppen werden von Fachkriften angeleitet. Typisch fiir die zuletzt genannte Arbeit mit Gruppen sind
der ,,Halbkreis*, in dem unter der Leitung einer Psychologin dem Erzihlbediirfnis der Zeitzeugen ein
Rahmen geschaffen wurde, und die Gruppe ,,Nach dem Auftritt“ . Unter der Leltung einer Padagogin
tauschen Zeitzeugen in diesem Rahmen Erfahrungen aus, die vor, wihrend und nach einem
offentlichen Auftritt gemacht wurden, um daraus Empfehlungen fiir potentielle Zeitzeugen zu
entwickeln. In anderen Gruppen dieser Kategorie lernen die Zeltzeugen Aufnahmetechnik und
Interviewmethoden.

Bis hierher wurden die Elemente der Organisationsstruktur der Zeitzeugenbirse vorgestellt. Doch
sagen die Elemente einer Organisation nichts iiber den Zustand des Gesamtprojektes aus. Aussagen
dariiber kann man eher gewinnen, wenn man die Kommunikation zwischen diesen Elementen
ansicht.

Man kann behaupten, da8 jede Organisation so gut ist wie die Kommiunikation zwischen den
beteiligten Personen Umfassende Information ist die Voraussetzung dafiir, daB alle Beteiligten ihre
Konipetenzen in den Proze embnngen konnen. Der InformationsfluB kann durch regelmiBige
Treffen institutionalisiert werden. In der Zeitzeugenborse sind die entsprechenden Gremien der
Initiatorenkreis, der vom Projektleiter vorbereitet und geleitet wird, und die Mitgliederversammlung.
Protokolle und andere schriftliche Darstellun gen ergénzen diese fiir alle beteiligten zugiinglichen
Informationen. ‘ _

Unterhalb dieser ofﬁziellen Kommunikation gibt es ein Netz von informellen
Kommunikationskanilen: Kommunikation zwischen den Vorstandsmitgliedern, zwischen dem
Vorstand und den hauptamtlichen Mitarbeitern, zwischen diesen und den Sozialwissenschaftlern,

- und, mit zunehmender Aktivitit der Zeitzeu gen auch der Informationsaustausch mit diesen. )
Kommunikation kann nicht allein durch Institutionalisierung gesichert werden, sie 1st abhingig von
der Bereitschaft der Beteiligten sich mitzuteilen, ihr Wissen zu einem aligemeinen Wissen zu machen.
Das funktioniert, wenn die Einschéitzungen und die Ziele der beteiligten Personen uberemstlmmen
oder falls dies nicht zu erreichen ist, es Mechanismen der produktwen Konfhktbewalugung gibt.
Um das Bild vollstéindig zu machen, miiBte an dieser Stelle gefragt werden: Wie mu8 eine
Atmosphére geschaffen sein, in der Information selbstverstindlich flieBt ? Wie kann man diese
Atmosphire beeinflussen ? Welche Intervennonsmoghchkelten glbt es 7 Und wie war das konkret in
der Zeitzeugenborse ?
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4.4 Auswertung

Eine Projektorganisation ist kein Selbstzweck, sie hat das Ziel, das Projektziel zu verfolgen. Mir
scheint, daB Handeln eines der wichtigsten Moglichkeiten ist, im Sinne von Veridnderung der

. Wirklichkeit, zur Schaffung von etwas Neuem zu wirken. Wer die Mboglichkeit zum Handeln hat, hat
damit Macht. Wenn ich mir daraufhin die verschiedenen Gremien in Bezug auf Handlungsmacht
ansehe, hat es im Verlauf der Projektgeschichte Verschiebungen gegeben

Zu Beginn lag die Macht des Handelns beim Initiatorenkreis. Hier wurde eine Konzeption entwickelt,
die Voraussetzung fiir die Bewilligung von Zuwcndungsmltteln war. Entscheidungsméglichkeit war
noch an einem Ort gebiindelt. Mit der Einrichtung der KuK erhielt der Vorstand eine kontrollierende
und anweisende Funktion. In gleicher Weise wurde die EmﬂuBmoghchkelt vom Initiatorenkreis
abgezogen.

Zentrum des Handelns ist nach einer Zeit der Einarbeitung die KuK. Hier laufen alle Informationen

- zusammen, die aus dem Inneren des Projektes und die von auBen. Der Handlungsspielraum ist fiir die
Mitarbeiter sehr grof und eigentlich unkontrollierbar. Die Mitglieder des Initiatorenkreis sind mit ihren
EinfluBméglichkeiten auf Informationen aus der Praxis angewiesen, um reahtatsgerechtﬁ
Einschitzungen vornehmen zu konnen. Damit sind sie auf die Informationsbereitschaft der
hauptamtlichen Mitarbeiter an gewiesen. Dies gilt besonders fiir die Sozialwissenschaftler, weil deren
einziger Kontakt zum Projekt in der fortgeschrittenen Phase iiber den Initiatorenkreis liuft. Die
‘hauptamtlichen Mitarbeiter umgekehrt haben es damit in der Hand, sich Expertenunterstiitzung m "
holen. : _ ,

Der Kommunikationsproze$ war schwicrig. Besonders ein Problem hat das Gesprich miteinander
immer wieder gestort, es kann schlagwortartig als ein Konflikt zwischen ProzeBorientierung und

Z1elonenuerung bezeichnet werden. Im néichsten Abschnitt wird weiter darauf cmgegangen

4.5 Erfahrungen im Verlauf des Ehtwicklungsprozesses

Der EntwicklungsprozeB des Projektes kann auf zwei Ebenen betrachtet werden, auf der Ebene der

Inhalte, was hat sich hier veriindert, ist abgelegt worden oder neu hinzugekommen, und auf der Ebene
" der Dynamik in der das Projekt tragenden Gruppe, was hat den ProzeB gefordert, was hat ihn

gestort?. N

Uber die Inhalte wird an anderer Stelle berichtet und auf einige Knotenpunkte der Dynamik soll hier

eingegangen werden. Grundsitzlich kann gesagt werden, daB prozeBorientierte Arbeit in Projekten

viel Raum fiir Dynamik bietet, eben weil er offen ist und keinen Riickgriff auf festgeschriebene

Regeln ermoglicht. Der ProzeB ist dem freien Spiel der Krifte ausgeliefert.
- Der DiskussionsprozeB im Initiatorenkreis war hﬁuﬁg.kontrovers, dies erkldrt sich aus den
unterschiedlichen Rollen im Projekt und den sich daraus ableitenden Vorstellungen dariiber, was
getan werden sollte. Die Vorstellungeh dariiber was prozeBorientiertes Arbeiten ist, waren schwer in
Ubereinstimmung zu bringen. Das machte sich am Umgang mit vermeintlichen Fehlem besonders
deutlich. Sind Fehler zu sanktionierende MiBgeschicke, oder sind es Signale, an denen sich
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Fehlentwicklungen ablesen lassen, die korrigiert werden miissen. Was heifit es konkret, Lemen durch

Erfahrung im Projektmanagement? )

Der Konflikt zeigt sich nicht nur auf der Ebene des Projektmanagements, sondern auch darin, welche
Angebote fiir die Zielgruppe gemacht werden und mit welchen Methoden dabei gearbeitet wird.
Letzteres kann als ein Konflikt zwischen Produktorientierun g und Entwicklungsorientierung
identifiziert werden. Er wird nachfolgend etwas grundsitzlicher dargestellt, da er fiir Projekte mit
vergleichbarer Organisation und Zielsetzung nicht untypisch ist. ' '

4.6 Produktorientierung und Entwicklungserientierung im Blick auf die Zielgruppe
Beide Begriffe kennzeichnen eine mdgliche Sichtweise auf die Ziele eines Prozesses.
Produktorientierung ist die Perspektive auf das; was als beschreibbare, erzihlbare Leistung, als ein
Angebot am Ende eines Prozesses, als sein Ergebnis entsteht. '
Entwicklungsorienﬁemng ist die Perspektive auf den ProzeB der individuellen Entwicklung der
Beteiligten. o ‘
Es gibt Projekte, die eindeutig den einen oder anderen Schwerpunkt haben, reine Arbeitsgruppen oder
therapeutisch orientierte Gruppen. Es gibt jedoch auch Projekte, bei denen im Idealfall am Ende eines
Prozesses ein sichitbares Ergebnis steht, und dessen Ablauf gleichzcitig bei den Beteiligten Prozesse
der persdnlichen Entwicklung in Gang gesetzt hat. Bei Projekten, in denen Altere eine Dienstleistung
auf den Markt bringen, sollte die gleichzeitige Beriicksichtigung beider Perspektiven gelingen. Die
Zeitzeugenborse ist ein solches Projekt. Das Angebot, Erinnerungen zu vermitteln, und die
verbffentlichte Erinnerung selber sihd in diesem Sinne Produkte. Wenn das Projekt glaubwiirdig sein
soll, miissen diese Produkte gut sein und sich auf dem Markt behaupten. Andererseits ist die
Erinherung ein derart wichtiges Thema fiir dic Entwicklung im hoheren Erwachsenenalter, daf eine
Vemachlissigung des individuellen Aspekies der Zeitzeugenschaft nicht zu entschuldigen wiire. Die
Zeitzeugenbbrse ist damit ein Projekt, das genau im Spannungsfeld zwischen den beiden Sichtweisen
steht, d.h. beide Perspektiven in gleicher Weise beriicksichtigen muB. ’
Was geschieht, wenn die produktbezogéne Sichtweise fehlt? »
Jeder kennt die Theaterinszenierungen von Alteren, die fiir die Zuschauer bis zur Peinlichkeitv gehen.
Dabei kann der ProzeB des Erarbeitens fiir die Beteiligien sehr wichtig fiir ihre persBnliche
Entwicklung gewesen sein. Fiir die Zuschauer ist das allerdings nicht nachvollziehbar, weil sie in den
meisten Fillen nur das Ergebnis der Auseinandersetzungen als Produkt priisentiert bekommen, nicht
aber die Prozesse, die zu dem Ergebnis gefiihrt haben. Ahnlich ist das bei anderen kiinstlerischen

_Produkten, die in erster Linie zum eigenen Vergniigen, zur eigenen Entwicklung hergestellt werden.
Fiir die Zeitzeugenarbeit heiBt dies, daB die Nutzerperspektive mit in den Blick genommen werden
muB. Fiir die AuBendarstellung durch Zeitzeugen konnten beispielsweise Qualititskriterien entwickelt
werden, moglichst von den Beteiligten selber.

" Wenn die Sicht auf die personliche Entwicklung fehlt, besteht die Gefahr einer AuBenlenkung. Dann .
entsteht ein Leistungsdruck, der die Selbstbestimmung in Bezug auf den Inhalt der Beschiftigung, im
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Fall der ZZ das Erinnern und die Auseinandersetzung damit, einschrinkt und die dafiir

aufzuwendende Zeit von den Erwartungen der Nutzer bestimmt wird. Der Einzelne fiihlt sich in
seinem Entfaltungsraum éingeengt. In einer Gruppe wurde beispielsweise iiber Erfahrungen aus der
Blockadezeit gesprochen, es sollte ein Buch mit diesen Erinnerungen herausgegeben werden. Der
ProzeB des Erinnerns fiihrte zu dem Interesse, umfassender iiber die Blockade, iiber das was vorher
war und was nachher war zu sprechen. Wenn hier nur die Episoden fiir eine Veroffentlichung
abgefragt wiirden, wiire eine Entwicklungschance fiir die Zeitzeugen vergeben worden. Eine
Vernachlissigung der Entwicklungsperspektive birgt besonders in der Arbeit mit Zeitzeugen die
Gefahr in sich, 'da nur schon einmal berichtete Erinnerung in erprobter Form reproduziert werden.
Das Zeitzeugnis verliert dadurch an Lebendigkeit, Entwicklung stagniert.
Die Zielsetzung, nach der gearbeitet wird, spiegelt sich in den eingesetzten Methoden.
Produktorientierte Anleitung gibt Sachinformationen weiter und vermittelt ,,Handwerkszeug® wie
Erzéhltechniken, Interviewtechniken w.i. Produktotientierung fithrt zu einer an der Arbeitswelt
orientierten Projektstruktur, Die entwicklungsorientierte Arbeit mit Alteren setzt Methoden ein, die den
Einzelnen zur Reflexion anregen und den Erfahrungsaustausch untereinander organisieren.
In einem Projekt wie der Zeitzeugenborse miissen beide Ansitze in eine Balance gebracht werden
*denn die Alteren bieten ein Produkt, ihre Ermnerungen an; das soll fiir die Nutzer wertvoll sein. Die
Alteren sollten dabei jedoch nicht instrumentalisiert werden. Fiir die Zeitzeugen bringen beide Ansiitze
Gewinn. Ein Produkt herzustellen ist lustvoll, macht stolz, 1st ein Vorgang der EntiiuBerung.
Personliche Entwicklung wird langfristig als Gewinn erlebt, sie kann nicht auf den Markt getragen
werden. :
Wie bei der Darstellung der Ziele der beteiligten Personen bereits gezelgt, sind im Projekt Verfechter
beider methodischen Ansiize vertreten. Den Zielgruppen des Projektes, den Zeitzeugen und den
Nutzern der Erinnerungen, entspricht zunichst stirker die Produktorlentlerung Sie wurden in der
Auflendarstellung des Projektes in diesen Erwartungen bestiitigt und bestiirkt, die eher auf Vermittlung
ihrer Erinnerungen ausgerichtet ist und nicht auf Erinnerungsarbeit, eigenes Handeln und Gestalten.
Die Verfechter der entwicklungsorientierten Perspektive wollten die ZZ in einem Lingeren ProzeB
beféhigen und motivieren, ihr Zenzeugenw13sen aktiv in Form von ausgearbeiteten Projekten nach
aullen zu tragen. Sie sollten auf der Grundlage der Erinnerungen Handlungsfelder &rarbeiten und die
Aufmerksamkeit der Offentlichkeit auf nicht beachtete Zeitzeugenthemen lenken. Wobei im Extremfall
die Herstellung des Produktes, in diesem Fall das abrufbare Zeitzeugnis, nur der AnlaB, das Medium
ist, welches die personlichkeitsbezogene Entwicklungsarbeit initiiert und ermdglicht,

Dieser hohe Anspruch an eine selbstiindige Titigkeit der Alteren gelingt nur, wenn es eine von allen
Beteiligten getragene Strategie gibt, die ,, mit einer Stimme* nach auflen vertreten 1 wird. Anderenfalls
finden die zuniichst anders gearteten Erwartungen der Alteren immer wieder Bestiitigung und ihre
Chance, sich in Prozesse einzulassen wird blockiert. Sie wenden sich dann eher an die
Projektvertreter, die ihre Position vertreten.
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" Es gibt im Rahmen des Projektes Zeitzeugenborse gute Ergebnisse und Erfolge, die zum
-Weitermachen motivieren. Aber der hohe Anspruch an eine auf Erinnerungsarbeit beruhende
Entwicklung von neuen Téiligkeitsfeldém im Alter ist in der Zeitzeugenbdrse nicht in dem Umfang
eingeltst worden, wie es die Beteiligten erwartet haben. Es gibt dafiir sicher nicht nur eine Ursache.
Sie miissén bei der endgiiltigen Auswertung zusammengefaBt werden. Projekte sind Lemfelder;, nicht
nur fiir diejenigen, an die sich das Projekt wendet, sondern auch fiir die »Macher®.
Ein wichtiger Grund, warum weniger erreicht wurde als mdglich war, war der letztlich gescheiterte

" Versuch, sich auf eine gemeinsame Zielrichtung zu verstindigen und diese klar und éindeutig nach
auflen zu vertreten. Die AuBendarstellung hiitte nach Ansicht der professionellen Mitarbeiter im
Projekt heiBen miissen: Auftritte als Zeitzeu gen werden nur vereinzelt von der Borse vermittelt, aber
es gibt einen breiten Rahmen und Unterstiitzung fiir das Engagement von Einzelnen und Gruppen,
ihre Erinnerungen in geeigneter Weise der Offentlichkeit zu priisentieren. Statt dessen wurde in der
Sffentlichen Darstellung bei den Alteren die Erwartung geweckt, sie wiirden in eine Vermittlungskartei
aufgenommen und z.B. an Schulen, oder Journalisten vermittelt. Der Appell an persénliches

- Engagement ist gegeniiber einem solchen Versprechen wenig reizvoll. Verspricht das eine schnelles
Prestige, muf} das andere erst erarbeitet werden. So gab es zwei Ziele, die sich gegenseitig
blockierten. ' -
Aber Projekte sind iLemfelder und Ideen fiir Weitereniwicklungén sind entstanden, die Aufgabe ist
wichtig genug. '
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III. DAS SEMINAR-KONZEPT

Wie bei allen Projektvorhaben, so stellt sich auch fiir die ZeitZeu genBorse die schwierige Aufgabe,
wie der Ubergang von der Phase der Ideenfindung zur praktischen Realisierung bewerkstelligt wird.
Man benttigt den richtigen Hebelpunkt als’ "Anpack", also den geeigneten Zugang, iiber den das
geplante Vorhaben begonnen und weitergefiihrt werden kann. Letztlich geht es dabei um ein
geschicktes Zusammenfithren unterschiedlicher Aktivititen: neben der Offentlichkeitsarbeit und
Werbung fiir Zeitzeugentitigkeit war es vori Anfang an wichtig, gleichzeitig auch die
unterschiedlichen Erfahrungen mit Erinnerungsarbeit mit einander in Kontakt zu bringen. Als zentrale
Frage schilte sich dabei die Auseinandersetzung dariiber heraus, was eigentlich ein Zeitzeuge ist und
wie sich ein Zeitzeugnis von anderen Formen der Erinnerung unterscheidet. Bendtigt wurde daher so
etwas wie ein "roter Faden" zur Einfiihrung, 2ur Selbstklérung und zur konzeptionellen Unterstiitzung
von Zeitzeugen und als Anleitung von Menschen, die sich in der Organisation von Zeitzeugenarbeit
engagieren wollen. Fiir diese Aufgabe wurde ein Seminarkonzept entwickelt, das im Rahmen der
ZeitZeugenBorse recht unterschiedliche Funktionen zu erfilllen hat.

Im folgenden Abschnitt werden die Zielrichtung der Seminare und Ausgangsbedmgungen bei den
Teilnehmern sowie das Seminarkonzept als Ganzes beschrieben. Danach werden die Seminar-
Bausteine im einzelnen dargestellt und die bisherigen Erfahrungen bei der Durchfiihrung
zusammengefaBt. Dabei werden als Zwischenergebnis einige Fragen aufgeworfen, die bei der
weiteren Entwicklung beachtet werden sollten.

1 Die Zielrichtung der Seminare: Entwncklungsbegleltung
Die Seminare sind zunéchst als Angebot des Vereins gedacht, mit dem die Arbeit bekannt gemacht
und interssierte Menschen zur Mitarbeit in der ZeitZeugenBorse gewonnen werden sollten. Auch
wenn sie selber nicht als Zeitzeuge aufueten wollen, erhalten sie die Moglichkeit, sich mit
Grundfragen der Zeitzeugenarbeit vertraut zu machen und dabei auch eigene Erfahrungen zu
sammeln. Die Seminare dienen daher in einem sehr allgemeinen Sinn der Offenthchlceltsarbelt und
‘smd nicht nur fiir "Zeltzeugen im engeren Sinne" gedacht, somndern grundsitzlich fiir jeden
- Interssierten geeignet - also auch fiir Personen einer interessierten Offentlichkeit wie Lehrer,
Journalisten, Erwachsenenbildner u.4.
Das Prinzip der Seminare beruht auf Erfahrungslernen: man spricht nicht iiber Zeitzeugenarbeit,
sondern man praktiziert es bereits ein stiickweit. Dioes legt es nahe, daf3 in der Methodik der Seminare
ein biographischer Zuggang gewshlt wurde. Dies fithrt zu einem intensiveren Kenenlernen
untereinander und schafft eine gute Voraussetzungen fiir eine spatsre Zusammenarbeit in den
verschiedenen Tétigkeitsfeldern der ZeitZeugenBorse.
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Die Semmare bieten damit zwar einen lernforderlichen Rahmen und sind in hohem Mafe strukturiert.
Da 31e vor allem zur Selbstreflexion anrcgen wollen; haben sie keinen belehrenden Charakter.

Thre Aufgabe fiir den éinzelnen Interessenten besteht vielmahr darin, den Zugang zur Zeitzeu genarbeit
zu erleichtern, Zeitzeugentitigkeit von Ennnerungsarbelt unterscheiden zu lernen,

die eigenen Interessen im Rahmen der vier Tatigkeitsfelder der ZeitZeugenBbrse zu kldren und sich
Unterstiitzung bei der Griindung von thematischen Gruppen und fiir spezifische Présentationeen in
der Offentlichkeit zu verschaffen. Die Seminare bieten einen gestufie Annzherung an die vielfiltigen
Mbglichkeiten und wollen vermeiden, daB es zu Uberforderungen kommt. -

|Durch ihr Baustein-Konzept bieten sie den konzeptionellen Rahmen zur Entwicklungsbegleitung. 7 ]

Vorausgesetzt wird dabei, daB es Menschen gibt, die sich fiir Erinnerungsarbeit interessieren und nun
aus den verschiedenen Gruppen und Initiativen heraus den Weg in die Offentlichkeit suchen. Dieser

Weg in d1e Offentlichkeit soll durch die Seminare der ZeitZeugenBorse beg1e1tet und untestiitzt
werden.

Mit dieser allgemeinen Zielbeschreibung wird bereits deutlich, daB die Seminare keine wie immer

_ geartete "Ausbildung” zum Zeitzeugen oder zur Organisation von Zeitzeugenarbeit beabsichtigt. Sie
bieten statt dessen einen methodischen Rahmen zur Selbstqualifizierung in Form reflexiver
Selbstklirung in einem noch neuen und hochkomplexen Tatigkeitsfeld, das sich auBerordentlich gut

fiir nachberufliches Engagement eignet.

Die wichtigsten methodischen ﬁberlegungen, die der ’Semina:konzeption zugrunde liegen sind:
(1) Lernen, mit seinen Erinnerungen "an die Offentlichkeit zu treten", erfordert vom Zeitzeugen ein
gewisses MaB an sozialer Kompetenz _

* im Umgang mit sich selbst und seinen (ihren) Erinnerungen

*im Umgang mit der Offentlichkeit, der er(sie) sich prisentiert. :

(2) Die Verstirkung von sozialer Kompetenz verlangt, da hierzu Lernen als Proze§ praktischer
Erfahrungen organisiert werden muB, Die Basis hierfiir ist die Gruppe als Ubungsfeld Hier
konnen alle Probleme, die auch auBen in der Offentlichkeit auftreten, intern noch offen angcsprochen
und bewuBt gemacht werden: als Wertedifferenz, als Vorurteil, als ungeordneter, verwirrender
Erzihlstil usw. Gruppen eigenen sich schlieBlich auch dafiir, Erfahrungen, die man im "Ernstfall"
beim &ffentlichen Auftritt gemacht hat, auszuwerten und Folgerungen fur das weitere Vorgehen
daraus abzuleiten.— —
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Ein derartiges Lernvorhaben erfordert die Organisation von Lernstrukturen, die folgende Elemente
enthalten: ‘ :

* Learning by Doing, also Formen des aktiven Lernens wie Rollenspiel, selbstindies Erarbeiten
von Themen in Arbeitsgruppen, elgensmnmges Beschaffen von Materialien wie Dokumenten, Karten,
Objekten zur Erinnerung.

* Lernen unter Einbeziehung von Emotionen und Motiven von Menschen. Dabei geht es um

* Verstiindnis von Werthaltungen und Verﬁaltensweisen von Menschen, Zulassen von Trauer, Abbau
von Vorurteilen, Abbau von Recghtfertigungsverhalten oder von Besserwisserei bei mir und bei
anderen. ‘

Unterstiitzung durch die Seminare der ZZB meint auch die Vermittlung von methodischen
Prmzxpnen die die Teilnehmer in der Zeitzeugenarbeit zukunfug selber briicksichtigen sollen wie
* Erfahrungsorientierung und lebend1ges Lernen

* Wertschitzung von Unterschieden zwischen den Menschen und Widerstand gegen
Konformititsdruck ,

* Zulassung und Forderung von Gefiihlen bei sich und bei den anderen .

* Toleranz gegeniiber gegensitzlichen Auffassung und Wertmustern und Verdeutlichung des eigenen
Erfahrungshintergrunds ‘

*-,Gruppenoﬁentiemng der Arbeit und Forderung von Teamfihigkeit

* Forderung vomn Konflikifhigkeit im Umgang mit inhaltlichen Konitroversen

* Auseinandcrsetzung ohne Anspfuch auf letzte (objektive) Wahrheiten

Prinzipien der humanistischen Piiddgo gik werden in den Seminaren bereits praktiziert und von den
SeminarleiterInnen gewihrleistet. Sie bieten damit bereits eine Einfiihrung in Fragen konchﬁoneller
Gesataltung von Zeltzeugenarbelt, wenn auch unter geschiitzten Bedingungen.

2. Die vier Seminarbauseteine in ihrem Zusammenhang

Im bisherigen Verlauf des Modellvorhabens wurden folgende vier Semianrbausteing entwicklet, die
zunéchst als schrittweiser AnnéherungsprozeB konzipiert wurden. Inzwischen wird aber erkennbar,
daB3 sich die Bausteine je nach Voraussetzungen der Teilnehmergruppen auch in anderer Reihenfolge -
einsetzen lassen. AuBerdem werden  gegenwiirtig weitere Bausteine entwickelt wie z.B. fiir die
Gruppen der an Zeitzeugen i interessierten Offenthchkelten (Lehrer; Journalisten, Mitarbeiter in der
Weiterbildung).

Mit folgenden Bausteinen liegen Erfahrungen vor:
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Baustein I: Ich klire und bcgrunde meine personlichen Erfahrungsfelder "Wof'ur bin ich
Zeitzeuge?"

Baustein IT: Ich wihle fiir mich geeignete Rahmenbedingungen zur Priisentation meiner
Erinnerungen: '
"Der Zeitzeuge tritt auf".

Baustein III: Ich plane und organisiere zusammen mit anderen meine eigene Zeltzeugentatlgkelt
"Entwncklung ‘neuer Zeltzeugenangebote"

Noch nicht reatisiert wurde im bisherigen Projektverlauf das Ziel, themengebundene
Zeitzeugenangebote fir Ze1tzeugen zu konzipieren, die hierfiir erst noch gewonnen werden sollen.
Dies ist beabsichtigt mit dem

Baustein IV: Ich plane und organisiere Zeitzeugenangebote fiir andere Personen:
Organisation und Vermittlung von thematischen Veranstaltungen

3. Die Seminarbausteine im einzelen

‘Charakterisierung des pidagogischen Settings
Die einzelnen Seminarbausteine umfaBten Jjeweils 1 1/2 Tage und wurden in den Réumen der
ZeitZeugenBorse (ZZB) angeboten. Diese Angebote richteten sich an Zeitzeugeninteressenten, die

sich aufgrund der Offentlichkeitsarbeit der ZZB gemeldet hatten und mitarbeiten wollten.
Das Bausteihprogramm ist von Pddagogen und Wissenschaftlern des Initiativkreises und dem
Projektleiter gemeinsam entwickelt worden. Fiir die Durchfiihrung der Seminare standen aus dieser
Gruppe vier PddagogInnen zur Verfiigung, die in unterschiedlicher Zusammensetzung drei von vier
Bausteinen durchgefiihrt haben. Jeder Seminartyp ist mehrere Male erprobt worden. Nach jedem

. Seminar sind Auswertungsprotokolle angefemgt und ein Teil der entstandenen Wandzmtungen
abgeschrieben worden. Fiir das jeweilige Dozententeam war die Durchfuhrung der Seminare mit einer
weitgehend unbekannten Zielgruppe ein Experiment. Wie wiirde sich das Programm mit seinen
einzelnen Lernschritten und den jeweils genau ausformulierten Teilzielen in einem konkrcten
Lernproze$ niederschlagen? Es gab fiir diesen Versuch einer schrittweisen Anngherung des
Curriculum an die vielfiltigen Titigkeitsfelder der ZZB keinerlei Vorbilder. Was ein Zeitzeuge
tatséchlich sein kann, war erst in Ansitzen klar. Auch fiir die DozentInnen war die Erprobung des
Curriculums ein LernprozeB. Wir sind ganz offen mit den zentralen Fragen umgegangen, was ist

 eigentlich ein Zeitzeuge, was braucht er, um in der Offentlichkeit aufzutreten? Wie setzen wir den

unumgénglichen Selbstkldrungsproze$ der Menschen mit interessanten Erinnerungen in Gang, die zu
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uns oft nur aufgrund einer Zeitungsnotiz gekommen waren und mit héchst unterschiedlichen
Erwartungen in unsere Seminare gestromt kamen? Diese Fragen haben wir dann anhand unserer

konkreten Erfahrungen mit dem Seminar immer wieder untereinander erdrtert und darauf aufbauend
jeweils den nichsten Baustein entwickelt und erprobt.

Die Teilnehmerlnnehgruppe setzte sich von Seminar zu Seminar hochst unterschiedlich zusammen. _
- Wir hatten mal mehr, mal weniger eine gute Ost/West-Mischung, wobei die westberliner
TeilnehmerInnen leicht iiberwogen. Auch das Verhiltnis Minner - Frauen war iberraschend
ausgewogen. AltersmiBig iiberwog die iltere Generation. Die Zuspitzung auf die Alteren brachte uns
hauptsichlich Themen aus: Nationalsozialismus, Krieg, Nachkrieg, Hunger, Wiederziufbau,
Blockade Einige Erinnerungskomplexe bezogen sich auf den Aufbau und Verlauf der DDR, leider
viel zu wenig. Auch bei unseren OstteilnehmerInnen tiberwog als zu erzihlender Erinnerungsstoff die
SchlcksaISJahne 1933 - 1945/50. Es war infolge des Vorherrschens dieses Schwerpunktes schwierig,
»harmlosere nichtsdestoweniger genauso interessante Themen wie z.B. organisationsgeschichtliche
Erfahrungen oder Fest- und Felertagsermnerungen als echte Zeitzeugenthemen ins Gespriich und zur
Ermnerung zu bringen.

Wenn im folgenden das Curriculum dargestellt wird, gehen wir nur dann ausfiihrlicher auf einige
Begnffe ein, wenn das fiir das Verstindnis des Lemprozesses w1chug war. Fiir eine ausfiihrliche
Erdrterung der Zusammenhange und Deﬁmtlonsfragen verweisen wir auf dén Gesamttext,
insbesondere Kap.L

Aufbau der Darstellung, durchgehend fiir alle Bausteine:

*Titel des Bausteins
*Lernziel des Bausteins allgemein .
*Lernziele der einzelnen Schritte, die wir gegangen sind

edie jeweilige Methode, die wir fiir jeden Lernschritt eingesetzt haben - .
*das Ergebnis der Erfahrungen mit diesem Vorgchen fassen wir kurz zusammen unter dem Punkt
Einschitzung

*Zur konkreten Verdeutlichung dessen, was gelaufen ist, werden einzelne Wandzeitungen mit in
den laufenden Text aufgenommen.

eam Ende steht die Gesamtemschatzung des Seminars
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Seminarbaustein I: Wofiir bin ich Zeitzeuge
1.Lerziel: Vertrauen schaffen
2 Lernziel: Erinnern - Vergessen
3.Lemziel: Erfahrungsbereiche des Erinnerns
4 Lemziel: Von der Erinnerung zum Zeitzeugnis
5.Lernziel: Mein erster Auftritt

Allgemeines Lernziel: -

In diesem Emsuegsscmmar sollen Erinnern und Vergessen in ihrer unterschledhchen Funktion und in
ihrer individuell verschiedenen Bewertung erkannt werden. Das Erinnerungspotential wird durch
Auffacherung der Erfahrungsbereiche vergroBert. Im Gegensatz dazu soll dann aus der Gesamtheit
der Ermnerung eine Episode herausgelst und im Seminar vorgestellt werden.

1.Lernziel: Vertrauen schaffen ,

Methode: Paanntcwlew Die Teilnehmer interviewen sich gegenseitig und stellen dann den
Gesprichspartner im Plenum vor. Dies hier mit dem Ergebnis (bei dem ersten Seminar), daB die
Vorstellung ausuferte. Die Aufforderung, einen anderen vorzustellen, wurde nur zbgerlich genutzt;
die meisten Teilnehmier holten zu einem biographischen Rundumschlag aus: Hier wurde sofort der
groBe Erzihlstau sichtbar, der das ganze erste Seminar beherrschte. Damit gingen aber die
personlichen Daten des Interviewpartners unter. Wir wechselten also fiir das nichste Seminar unsere
Methode:

neue Methode: Die Teilnehmer. stellen sich dem Plenum anhand eines vorbere1teten Arbe1tsbogens
vor mit folgenden Fragen:

e ich stelle mich den anderen Teilnchmern der Gruppe kurz vor
® Was bedeutet es fiir mein Leben, mich zu erinnern?

® was bedeutet fiir mich vergessen?
‘Einschiitzung

Die Teilnehmer konnten mit diesem Vorgehen eher dem Bediirfnis nach der Darstellung der eigenen
Geschichte nachkommen. Aber auch mit dieser Methode wurden schon viele Geschichten aus dem
Leben erzihlt und wir muBten die Erzihlflut stoppen. Der Wunsch, mdglichst viel'za erzihlen, war

sehr dringend und begegnete uns in jedem der Baustein I Seminare. Er ist sehr verstindlich, war doch
die Zeitzeu genbiirse und ihre Angebote endlich der Ort, an dem man sich qua Aufgabe, Verstindnis
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und Zuhérbereitschaft erhoffte; sich in den vorgegebenen und stark strukturierten SeminarprozeB
einzulassen, war daher oft sehr schwer fiir die TeilnehmerInnen..

2.Lernziel: Ermnem und Vergessen:

Die TeilnehmerInnen sollen sich mit den positiven und pegativen Aspekten von Erinnern und’
Vergessen auseinandersetzen.

Methode: Die freien Assoziationen der TN dazu werden auf einer Wandzeitung gesammelt (s. -
eingefiigte Wandzeitung), in einer ausfiihrlichen Diskussion werden die Punkte behandelt mit det
Gelegenheit, tiefer in die unterschiedlichen Begriffe wie Erinnern, Erfahren, Verdriingen
Erinnerungsarbeit, Gedéichtnistraining einzudringen.(s. dazu ausfiihrlich Kap.I)
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Erinnern Vergessen
. + - + -
Klarheit es gibt schlechte entlastet Verlust
Erinnerungen, die
werden abgeschwiicht
Struktur verdringte Erinnerung | verarbeitet Schwiche
kommt hoch
Probleme kliren »ausmerzen“ abgelegt kann nicht gesteuert
' . werden )
Gedichtnistraining mit schmerzvolien Entlastendes kann Fluch sein
' ' Emotionen verbunden | zuriickdriin gen
Fazit ziehen Kummer und Sorgen | was ich nicht weiB,
macht mich nicht heif3
Wahrheit finden bewuBt loslassen
SchluBfolgerungen kann Segen sein
zichen
Ermoglicht Vergleich macht mich nicht traurig
und Bewertung
Schaffen gemeinsame wohltuend
Bindung
Erinnern ist Leben gehort zu verzeihen
Geschichte durch
Geschichten
Selbstklirung
Kindern erzihlen -
konnen

Verbindung von
Gegenwart und
Vergangenheit

positive Kraft, wenn sie

genutzt wird

eigene Verantwortun

sehen
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Einschitzung: Fiir die TN schien es schwierig zu sein,unabhiingig von konkreten Inhalten iiber die

Funktion Erinnern und Vergessen zu reflektieren. Besonders schwer fiel es, sich z.B. das Positive

am Vergessen vorzustellen Das Erinnerungen bewuBt vergessen werden kdnnen und dies sehr
hilfreich sein kann, wurde erst nach ausfiihrlicher Diskussion geklart. Dieser Diskussionszugang zum
Thema mit dem Anspruch, Unterscheidungen zu treffen und Begnffhches zu kldren, 16ste allgemein
Widerstand aus.

Am Ende des Seminars fanden viele Tellnehmerlnnen des Seminars, daB dieser Lernschritt zur
Kldrung der Begrifflichkeit beigetragen hatte.

3.Lernziel: Erfahrungsbereiche des Erinnerns:

VergrﬁBerung‘und Verbreiterung der Wahrnehmung dessen, wofiir der Einzelne Zeitzeuge sein kann.
Heranfiihrung an eine Strukturierung und Gliederung des Erinnerungsmaterials

Methode: Folgende Erfahrungsbereiche wirden von uns vorgegeben und auf eine Wandzeitung
geschrieben. Dies haben wir unterschiedlich gemacht, manchmal haben wir auch in einem
Diskussionsproze8 diese Begriffe entwickelt(siehe zur Erdrterung dieser Begriffe Kap.1.4).

¢ Geschichte

¢ Biographie

® Sozialgeschichte

o institutionen

e Objekte '

TN sollten nun schon Episoden aus ihren Erinnerungen den verschledcnen Kategorien zuordnen per
Diskussion. Dabex wurden die einzelnen Kategorien erliutert und versucht anhand der Erzihlungen
abzugrenzen.

Einschitzung: In diesem Schritt ging es darum, die unstrukturierte Erinnerungsmenge zu
organisieren und zu benennen und auf die Kategorien zu beziehen. Die Vorgehensweise sollte die TN.
auch dazu befihigen, ihren engen Rahmen - z.B. Krieg - zu verlassen und zu erkennen, wie Vielfiiltig
und breit ihre Erinnerungen im einzelnen sind. Dies gelang nur teilweise. Die Menschen hiingen an
dem FluB ihrer Erinnerungen, wahrscheinlich waren sie auch schon oftmals in bestimmten Abfolgen
erzihlt worden. Bei diesem Strukturierungsversuch muBten sie sich 'von der gewohnten eingefahrenen
Erzihlfolge losen, diese gewissermaBen aus den emotionalen Beziigen 16sen, sie distanzierter
betrachten und die Anstrengung unternchmen, sie zu bewerten in dem Sinne: das gehort zu meiner
Biographie, dies ist Teil meiner Berufserfahrungen, mit dieser Erinnerung verbindet sich dieses und
jenes Objekt, immer wenn ich dieses Geriusch hore, denke ich sofort an ... usw.

Wir haben also schon sehr friih relativ groBe Verarbeitungsanstrengungen von den TN verlangt. Am
Besten gelang dies denen, die schon Verarbeitungsschritte unternommen hatten, wie z.B. schriftliche
Aufzeichnungen, oder gar den Versuch machten, ein Buch zu schreiben.

B
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4.Lernziel: Von der Erinnerung zum Zeitzeugnis: .

Hier sollten nun diese Zuordnungsarbeit, von der oben die Rede war, ausfiihrlich und im Einzelnen
geiibt werden.

Methode: Die Gruppe wurde in kleine Arbeitsgruppen aufgeteilt (bei dieser Gruppenaufteilung _
haben wir im Laufe der verschiedenen Seminare unterschiedliche Methoden angewandt); in einen
vorbereiteten Arbeitsbogen sollten sie ihre Erinnerungen zuordnen und sich dabei gegenseitig
unterstiitzen, der Arbeitsbogen wurde im Plenum vorgestellt.

Ergebnisse der Gruppenarbeit

Historie/Vorkriegszeit, Krieg, Flucht

* Flucht aus OstpreuBen November 1944 bis zur Gefangenschaft
* Flucht aus Posen Januar 1945

* Bomben auf Berlin

* Angriffe auf das Luftwaffenlazarett

* Verlagerung des Lazaretts nach Bad Ischl

* Elternhaus ausgebombt

Gruppe 2

Historie/Nachkriegszeit

* Internierungslager (unterirdisch) bei den Polen in Posen 1945
* Polonisierungen und Entbehrungen

* 1947 Flucht nach Berlin

|* Mauerbau/Fluchttunnel

* Mauerfall, Ost-West-Begegnungen .

* Sowjetisierung Deutschlands nach 1945 in der SRZ
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Gruppe 3

Autobiographie

* 1941 Internierung in Frankreich, bekommt Kind im Heim - Lager, Sjdhriges Kind fordert von der
Mautter auch gestillt zu werden

* 1933 eingetreten worden in die Marine - SA (spéter HJ), sind 1934 ausgetreten, was ohne
Konsequenzen méglich war

*wollte 1937, um weiter FuBiball spielen zu konnen, in die HJ, wurde abgelehnt, weil der Bannfiihrer
(0.4.) erkannte, daB es keine Ideologie war :

* Episode aus der Fliichtlings-Erholungsfiirsorge fiir 3-6 jihrige Kinder, Kekssiicke (verwurmt),
Gemikel, Verweigerung! Wir - 7 Kinder - konnten uns satt essen

- Gruppe 4

Institutionen

* Gotter der Schule

* Gotter in Weil

|* Gotter in Robe

* Gotter im Talar .

* gehorsamer Biirger/miindiger Biirger
*|* mein erster Schultag nach 1945/1946

_ Einschiitzung: In allen Seminaren war diescr Schritt der Differenzierung
der Erinnerungen nach Erfahrungsbereichen schwierig. Am hiufigsten wurden die Ag’s benutzt,
um sich gegenseitig.die Erinnerungen zu erzihlen. Dies war auch in Ordnung, wurde damit doch auch
eine Flut von Material 6ffentlich, und die Teilnehmer lernten sich besser kennen. Die
Plenumsdiskussionen, die diesen Ag’s folgten, waren meistens sehr turbulent und konfliktreich,
schon weil das inzwischen bekannte biographische Material zu Auseinandersetzungen fiihrte. Die an
das Erinnerungsmaterial gebundenen Gefiihle wie Trauer, Aggressionen, Angste, politische
Wertungen wurden sichtbar und konnten in der Kiirze der Zeit im SeminarprozeB nur sehr
unvollkommen bearbeitet werden. Im Verlauf der Durchfiihrung der Baustein I Seminare wurde uns
klar, da vor Beginn des Einstiegs in die Bausteine eigentlich ausfiihrliche Bio graphiearbeit als
SelbsterfahrungsprozeB von uns angeboten werden miifte.
Hausaufgaben fiir den zweiten Tag (halber Tag) . _ :
Die TeilnehmerInnen bekamen den Auftrag, zum nichsten Tag aus ihren Erinnerungen eine -
Eri%ihlsequenz, spiter einigten wir uns auf den Begriff Erzihlepisode, auszuwihlen, die moglichst
konkret sein sollte. Dies sollte am niichsten Tag in der ,,Seminardffentlichkeit” vorgetragen werden
und nicht linger als 10 Minuten dauemn.
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Zweiter Tag:

S5.Lernziel: Mein erster Auftritt:

Erprobung des ersten eigenen Erzihlens in der Semmaroffcnthchkelt

Methode: Die Teilnehmer sollten neugierig machende Uberschriften fiir ihre vorbereltete Erzihlung
erfinden und sie auf ein Kértchen schreiben. Die Kirtchen wurden anonym an eine Wandze1tung
angebracht und von allen Teilnehmern gepunktet_

Uberschriften fiir die Erzihlungen:

* Zwei Konzerte (6 Punkte)

|* Der erste Frost in OstpreuBen 1940-1944 (5 Punkte)

* Die Russen kommen: 23.-26.04.1945 in Berlin-Lichterfelde (5 Punkte)

* Meine Jugend und Familie in der Nazizeit (1933-1940) (4 Punkte)

* Der weite und beschwerliche Weg nach Hause 1945/46 (4 Punkte)

* Eine Fahrt zu den GroBeltern (oder: Mit der Eisenbahn in die Ferien) (3 Punkte)
* ,.Schliisseldienst“ 24.12.1983 (3 Punkte)

* Mein Schippeinsatz (3 Punkte)

Die Anonymitit war uns wichtig, weil és nicht um die Person, sondern um die erzihlte Geschichte
gehen sollte. Die drei Geschichten mit den meisten Punkten wurden vorgetragen. Das Zuhorerforum
wurde zu einer 6ffentlichen Veranstaltung erklirt und damit eine reale Auftrittssituation simuliert
(Rollenspiel). Das Publikum bekam die Aufgabe zugewiesen, mit Zw1schenfragen und BeLroffenhelt
offen zu reagieren. Nach dem Vortrag wurde die Erzdhlung mit folgenden Fragen ausgewemet

*ist die Erzihlung konkret genug?

*wie waren Anfang, Ende oder Hohepunkie gestaltet? (

swie geht der Erziihler mit den Reaktionen des Publikums um? Besteht bei ihm z.B. ein

Rechtferugungsbedurfms nach dem Motto, so war es aber!

Einschiitzung.

- Dieser Teil des Seminars wurde als Hohepunkt erlebt und war immer sehr lebendig. Beim
Ausprobieren des Erziihlens als Ernstfall hat sich der Lernansatz learning by doing bewihrt. Durch
die Vorarbeit im Sémi.nar waren die Teilnehmer befihigt worden, aus der Fiille ihrer unstrukturierten
Erinnerungen eine konkrete Erzihlepisode auszuwihlen und sie als geschlossene kleine Erzihleinheit
darzubieten -
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Gesamteinschitzung des Seminarbausteins:

Insgesamt haben wir diesen Baustein 5 mal durchgefiihrt. Je nach Zusammensetzung waren die
Seminare hochst unterschiedlich. Gemeinsame Fragen und Erfahrungen waren aus der Sicht der
TeilnehmerInnen zusammengefaBt diese :

o endlich gibt es Menschen, die sich fiir meine Erinnerungen interessieren -

e es fillt mir schwer im Seminar, mich darauf einzulassen an meinen Erinnerungen zu arbeiten,
wozu soll das gut sein?

o der ProzeB des Seminars ist mir hichst unklar, warum 18t man mijch nicht einfach erzihlen?

* ich mgchte meine Erinnerungen Sffentlich machen, ich merke, dafiir muB ich an meinem Erzihlstil
arbeiten,

o die Auselnandersetzung,mlt der Seminartffentlichkeit iiber meine Ermnerungen fallen mir schwer,

doch sie sind notwendig, um mich zu stirken und mir klarzumachen, was w111 ich elgenthch genau
erzidhlen

. Wer bin ich eigentlich als Erzihlern, ein genaver Chronist, der die erlebten Ereignisse
dokumentiert, oder ein Zeuge meiner Zeit, was ist der Unterschied?

Diese oftmals stummen Fragen flossen in die Diskussion und den GruppenprozeB ein. Nach unserem

Selbstverstindnis im Team moderiérten wir einen Selbstvergewmserungsprozeﬁ der TN, viele

Antworten auf diese Fragen erschlossen sich den geduldigen Teilnehmerlnnen im Laufe der

fortschreitenden Seminare (diesen ProzeB auszuhalten war oft schwierig, fiir beide Seiten).
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Baustein II:
Der Zeitzeuge tritt auf :
Organisatorische Voraussetzungen fiir eine gelungene Zeitzeugentiitigkeit

Lernziele dieses Bausteins insgesamt :

¢ Kennenlemen der vielfiltigen Rahmenbedingungen unter denen Zeitzeugenarbeit moglich ist, wie
erzéhlen vor Schulklassen, in der Offentlichkeit auftreten bei Erzihlcafes, Rundfunk- oder
Fernsehinterview, vor sehr unterschiedlichen Zielgmppen sprechen,wie Senioren,
Betriebsgruppen, Berufsverbinden

* die unterschiedlichen Gestaltungsmaglichkeiten werden zisammengetragen und erdrtert, wie
Theater der Erfahrung, Erzihlung pur, schriftliche Zeitzeugnisse in Schreibwerkstitten,
Ausstellungen mit Zeitzeugnissen und Zeitzeugengesprichen, Stadtfiihrungen,

* wie der Zcitzeﬁge den Rahmen, in dem er auftritt, mitgestaltet

Lernziele des Bausteins :

LLemnziel Themenzentrierter Einstieg - o Tt
2.Lernziel Soziales Rollenspiel

3.Lernziel: Auswahl einer Erzihlepisode Anhang eines Arbeitsbogens

4.Lemziel: Erzihlepisode und Rahmenbedingungen werden aufeinander bezogen

- |5 Lemnziel Rahmenbedingungen und Erzihlung

1.Lernziel: ]
Reflexion des Zusammenhanges zwischen dem Zeitzeugnis und den Rahmenbedingungen
Methode 1: Kurzvortrag und Schaubild zum Thema N
Methode 2: Kirtchentechnik wird eingesetzt. Die Teilnehmer, die sich nur z.T. aus dem ersten
Seminar kennen, schreiben - jeweils auf ein Krtchen die Uberschrlft von verschiedenen
Erzihlepisoden aus der Fiille ihrer Erinnerungen

und ordnen sie den Erfahrungsbereichén (S: Baustein 1) zu, die wir vorher auf einer
Wandzeitung aufgeschrieben und aufgehingt haben. Indem sie das an der Wandzeitung ausfiihren,
stellen sie sich mit einer Episode aus ihrem Leben in einigen Minuten vor.
Emschatzung. Wieder kam es zu unserem nun schon bekanntem Erzihlstau. Sobald wir diesen
abzublocken versuchten, gab es Frust. SchlieBlich gelang doch dieses Zuordnungsspiel ganz gut. Es
sei hier noch mal erklart, was wir unter Zuordnung konkret verstehen: Mit den Uberschriften auf den
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verschiedenen Kirtchen gehen die Teilnehmer einzeln an die Wandtafeln, sehen sich noch mal die

Erfahrungsbereiche an und hingen ihre Kirtchen in die jeweilige Spalte des Erfahrungsbereichs. Sie
iiben damit, was wir auch schon im ersten Baustein geiibt hatten, jeweils ihre Erzdhlung einzuordnen
und zu benennen und damit gedanklich aus ihrem ErzzhlfluB rauszunehmen und gewissermaBen vor
die ErLahlung zu treten und Distanz zu den jeweiligen Emotionen zu schaffen. Gerade mit dieser
Anforderung schufen wir aber auch Diskussionsstoff. (1.) Fiel ihnen die Distanzierung schwer, (2.)

' meinten einige Teilnehmer, gerade ihre hohe innerliche Anteilnahme sei das reizvolle fiir die Zuhorer.
Die stellten sich und uns die Frage, wie sie denn aus der Distanz das Eigentliche riiberbringen sollten.
‘An derartige Ausemandersetzungen schlossen sich von unserer Seite dann Erklérungen tiber
Zeitzeugnisse und ihre Bedeutung an. Dies war Thema des zweiten Schrittes.

2.Lernziel: Schema Soziales Rollenspiel

Offentlichkeit: : " Das Schaubild zeigt das Zusammenwirken der
allgemein . ' einzelnen Faktoren beim Zustandekommen des

itzeugnisses

(1) Erinnerungstriger (3) eine noch diffuse aber

" Erinnerungen und Erfahrungen interessierte Offentlichkeit, die
des Einzelnen aus allen lebenden _| L ldas Ze(ifzzsugnis ¢—}sich fiir zeithistorische Themen
Generationen, die Zeitzeugen- 2) interessiert, stimuliert durch Ge-
arbeit machen wollen und zur der Zeit- Abnehmer | denktage, Medienkampagnien,
Z7B kommen | zeuge ... Interessenten | neue gesellschaftliche Heraus-

............... die miissen | forderungen, Umbruchzeiten
............... gesucht-und

............... gefunden
N[ @® A werden
- [Mode-
rator .

@ Rahmenbedingungeﬁ: hier sind gemeint Zielgruppen,

Veranstaltungsformen und Prisentationsweisen -

Anhand der Erlduterung des Schemas soll erstmals die Wahrnehmung dafiir erweitert werden, welch
ein komplexer sozialer Proze die Zeitzeugenschaft ist! In ihm ist der Erzéhler/Zeitzeuge zwar ein
wichtiger Téil, aber damit ist die soziale Figur Zeitzeugenschaft nicht hinreichend beschrieben. In dem
» - Schema wird versucht, die verschiedenen Rahmenbedingungen fiir einen Zeitzeugenauftritt
darzustellen.( s. dazu auch L,5)
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Methode: Dozentenvortrag von ca. 10 Min. mit anschlieBender Diskussion

Einschitzung: Je klarer und einfacher das Schema erldutert wurde, desto elnfacher verlief dle
Diskussion. Allgemein war die Aufregung und Uberraschung groB, so kompliziert hatten sich die
Meisten ihr Abenteuer, sich auf Zeitzeugenschaft einzulassen, nicht vorgestellt. Es kamen viele
Fragen, vor allem zur Rolle des Moderators. Demnach hatten wir den Eindruck, daB vielen das
Zusammenspiel der einzelnen Schritte unvertraut blieb. Fiir den weiteren Lernvorgang war dieser eher

abstrakte Schritt wichtig. Das Schema blieb hingen und begleitete uns bei allen weiteren Lernschritten
und Diskussionen.

3.Lernziel: Auswahl einer Erziihlepisode anhand eines Arbeitsbogens

Hiermit kam es uns auf die Erarbeitung der Rahmenbedingungen konkret an.

Methode: Es wurden die verschiedenen Auftrittsmdglichkeiten und

Gestaltungsformen in der Diskussion gesammelt und ausfiihrlich erldutert.

Darunter verstanden wir die verschiedenen Zielgruppen wie Schulklassen Senioren-,
Belnebsgruppen Berufsverbinde, die verschiedenen Formen, wie Erzihlung, schriftliche Zeugnisse,
Ausstellungsstiicke, Erzihlungen im Museum,

Rundfunk- Fernseh- und Zeitungsinterview, Theater der Erfahrung usw.

In 30ig miniitiger Einzelarbeit sollte anhand eines Arbeitsbogens die Zuordnun g einer Erzihlsequenz
zu-den jeweiligen Rahmenbedingungen erfolgen unter der Fragestellung, wie gehtren die GCSCthhte
der Darstellungsstil/-form und die Zielgruppe zueinander?

Einschiitzung: Dies war ein grofer Sprung, der zuniichst mal auf Unverstindnis stieB; erst in emem
zweiten Lernschritt konnte das fiir den Einzelnen klarer werden.

4.Lernziel: Nachdem durch den Einzelbogen die Vorarbeit geleistet worden war, sollte nun
nochmals der Zusammenhang von Rahmenbedingungen, Erzihlstil und Zielgruppe geklart werden,
um bei dem Einzelnen das BewuBtsein zu erweitern, wenn ich offentlich auftrete, muB ich mich auf
eine spezifische Offentlichkeit einstellen, diese mir genau vorher ansehen und danach Erzahlstil und—
form vorbereiten

Methode: diesmal bildeten wir kleine Arbeitsgruppen, die den Auftrag bekamen, die Arbettsbogen
untereinander auszuwerten und dariiber hinaus zu einer gememsamen Prisentation der
Einzelergebnisse im Plenum zu kommen
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Erzihl-Café

_Thema 6.Klasse Radio

Silvesterfeuerwerk Darstellung der analog Erzihlcafé, nur

Wandluhg vom Darstellung weitere
Ungliick Tétigkeit

Nordcap Stand der Wandlung der _ keine bisherige
Vorkenntnisse; eigene | Kenntnisse aus der Reisefreiheit (DDR)
Kenntnisse des Jugend (eigenes Reisemoglichkeiten fiir
Gebietes, einschl. Land | Wissen) Touristische Auslandsreisen DDR
und Leute; Episoden Erlebnisse (vorher endlich eigene
Reise (Postschiff) Utopie) Entscheidung

Frieden Stand Kenntnisse Ausgang Kriegsende; | wie Erzihl-Café
Geschichtsunterricht; | Krieg und Soldaten
eigene Kenntnisse mit | heute (Arbeit mit
12 Jahren; Eindriicke Konzept)

Kriegsende (Hunger); :
umfassender Frieden

' (Familie - Deutschland -
Europa - Welt)b '

Kriegsende Chemnitz personliche Erlebnisse | Ausgang Kriegsende in | wie Café Ergénzung
im Vergleich aktuell Chemnitz; Bildung der | Erinnerung an die Rote
allgemeine Situation der| ersten Verwaltung | Armee
Menschen in Chemnitz .

Kriegsende Berlin- Vortrag in Lichterfelder | keine Eignung fiir nur Antwort auf Fragen

Lichterfelde Schule mit Erzihl-Café
Ortsbesichtigung und
Fotos; Episoden aus
pers6nlichen Erleben (8
Jahre) ®
SchluBfolgerungen

generell: Thema muf
vorgegeben sein

Einschiitzung: Im Plenum kam zu einer sehr lebhaften Diskussion iiber die Frage: Hat es Sinn eine
Geschichte unterschiedlich vor unterschiedlichen Zielgruppen zu priisentieren (also erzihle ich bei
Senioren die Geschichte anders als bei Schiilern?) oder ist meine Geschichte nicht immer und iiberall
meine gleiche Geschichte? Am Beispiel Schule haben wir versucht zu kliren, da8 sehr wohl hier
andere Erziihlvoraussetzungen vorliegen als.bei den Senioren, die méiner eigenen
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Erfahrungsgeneration angehoren. Es ist eine Frage der Auf- und Vorbereitung, ob meine Geschichte

von Schiilern iiberhaupt verstanden und angenommen wird. Dies wurde doch von vielen unser
Tellnehmer bezweifelt, das Schulbelsplel war am uberwugendsten

Zweiter Tag:

S.Lernziel: Erzihlung mit Rahmenbedingungen .
 Wie bei Baustein I wurden wieder tiber das Punkten drei Erzdhlungen ausgewihlt, unter
Rollenspielbedingungen ausprobiert; diesmal waren die Rahmenbedingungen mit zu beriicksichtigen.
Erste Versuche, die Erziéhlung dem Zuhorerkreis angemessen zu gestalten, wurden unternommen.
Dies blieb aber am Rande und 148t sich auch schwer simulieren, weil die Zuhrer doch recht schwer
in eine 6.Klasse mutieren konnen. Letztendlich gihg es wieder darum zu erzahlen. Wie beim ersten
Seminar wurden die Erzihlungen sehr ausfiihrlich ausgewertet.

- Baustein III:

JIch plane und organisiere mit Anderen meine Zeitzeugentitigkeit

Die allgemeinen Lernziele dieses Bausteins:

Nachdem in den beiden ersten Bausteinen ein Stiick Klidrung der Dlmenswnen von Zeltzeugenschaft
erfolgt war, kam es unsim 3.Baustein darauf an, die TeilnehmerInnen zu ersten konkreten
gemeinsamen Schritten in Richtung Gestaltung eigener Zeitzeugenprojekte zu fithren. Vorherrschende
Erwartungshaltung der einzelnen TeilnehmerInnen war, die ZZB ist dazu da, Zeltzcugen zu vermitteln
an Interessenten aller Art. Unsere Auffassung war deutlich eine andere, wir haben dies auch immer
klar gemacht: Wir wollten die Einzelnen ermuntern und qualifizieren, eigene Zeitzeligenprojekte Zu
initiieren, die dann - durchaus mit unserer Unterstiitzung - in langlebigeren Arbeitsgruppen mit
eigener Zeitzeugenaktivitﬁt, selbstbestimmt und-eigenstéindig in der Stadt aufireten soliten.

* Wie werde ich konkret Zeitzeuge in dieser Stadt und nutze die unerkannten Potcntlale fiir
Zeltzeugenarbelt in meinem Lebensumfeld? ‘

¢ Abschied nehmen von der Sehnsucht, es werde jemand kommen (moglichst ein Fernsehreporter),
der mich auffordert, mein spannendes Leben zu erzihlen

* ebenfalls Abschied nehmen von dem Gedanken, die Zeltzeugenborse sei verpfhchtct fiir m1ch
Zeltzeugenvemutﬂung zu betreiben

sich emnsthaft mit Anderen zusammensetzen und mich darauf einlassen, wenn ich fiir meine Zeit

zeugen will, muf ich mir dafiir die Gelegernheit und den Rahmen selber orga.nisiefen.
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Lernziele des Bausteins Ich plane und orgamsxere mit Anderen meine Zentzeugentatlgkelt

2 Lemziel: Spielen mit den Rahmenbedingungen
3.Lernziel: Wer arbeitet mit wem zusammen?

4.Lemziel: Es wird emst, das Planspiel nimmt Formen an
S.Lernziel: Fast schon der Ernstfall, Thema Weiterarbeit

1.Lernziel: Kennenlernen Die Teilnehmer kannten sich nun weitgehend und waren auch mit
unseren Methoden vertrauter, doch kénnen auch in diesem Stadium noch Neue dazukommen. Unser
Ziel war es hier noch mal, die Emsthaftlgkext und die Motivation abzufragen, Zeitzeuge sein zu
wollen. Fiir den Erfolg unserer iibergeordneten Lernziele war es notwendig, fiir den Teilnehmer sich
noch einmal zu verdeutlichen, was will ich eigentlich wirklich als Zeitzeuge, was ist meine Botschaft?
® Methode: Auf Kirtchen sollten zwei Fragen beantwortet werden

¢ warum ist es mir wichtig, Zeitzeuge zu sein?

. Welches war mein Schliisselerlebnis, ZEITZEUGE sein zu wollen?
Mit den Antworten haben sich die TN vorgestellt.

Einschiitzungen: Diese Antworten waren sehr interessant und w1cht1g fiir alles Weltere es kamen

folgende Antworten:

¢ auf Uberleben in Katastrophen hinweisen

¢ iber die eigene Erfahrung zu sprechen, um selber Klarheit zu gewinnen

¢ Erfahrungen weiterzugeben, die nicht viele gehabt haben

¢ sich gegen Geschichtsliigen zur Wehr setzen

o Wunsch nach Bestitigung, das ei-géne Leben war nicht sinnlos, Bestéitig_ung und geistige
Herausforderung '

* Verantwortung fiir die Vergangenheit zu iibernehmen und erkliren, wie es dazu kam '

¢ angeblich eherne Wahrheiten bei den anderen erschiittern und die festen MaBstibe zu relativieren.

2.Lernziel: Spielen mit den Rahmenbedingungen:

Hier kommt es wieder darauf an, viele Z1elgruppcn und Formen der Zeitzeugenarbeit zu sammeln
und damit spielerisch umzugehen.

Methode: An der Wand hiingt unser Raster mit den hekannten Erfahrungsberelchen In einem langen
und ausfiihrlichen Brainstorming sammeln wir zu den Erfahrungsbereichen Zielgruppen und auf einer
gesonderten Wandzeitung daneben Formen der Zeitzeugenarbeit. Jeder schreibt auf Kirtchen eine

~ Erzdhlepisode, die er mit einem Schlagwort benennt - es kénnen auch mehrere Kiirtchen sein - geht
damit an das Raster und spielt mit seiner Episode, indem er sie jeweils einer Zielgruppe/in Bezug zu
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einem Erfahrungsbereich zuordnet und sich aus der zweiten Wandtafel eine Darstellungsmethode

wihlt; dies wird mehrmals durchgespielt.

Einschitzung: Schnell wird eindrucksvoll klar, wie sich Inhalt und Form gege‘nscitig bedingen.
Dennoch wurde dies wieder heftig diskutiert, man erkannte diesen Zusammenhang deutlich, doch war
es sehr schwer, sich von dem liebgewordenen FluB seiner Geschichte zu 16sen .
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Zielgruppen Erfahrungsbereiche
Biographie | Geschichte Sozialge- Institutionen §Orte Objekte
schichte
Kindergarten
Schiiler 6-12 ?3) (O]
Jahre
Schiiler 13- | (1) 5) (10)
19 Jahre
Studenten/ 6) (12)
junge
Erwachsene
Berufsgrup-
. pen
Touristen & 9 (12) 13)
Ausliinder @) (12)
Wissenscha- asas) | ae
ftler ' ~
Senioren | (2)
CFraven/ ] T ) (1 )
Maénner
1 Begegnung mit US-Armee 1945/Bericht
2 Darstellung des Kriegsendes in den 60iger Jahren/Erzihlung
3 Biickware in der DDR/Bericht
4 1Juli "45: aus Sachsen nach Berlin in 4 Tagen/Erzihlung, Diskussion
5 Geklaut/Erzihlung vor Gruppén )
6 Erste Begegnung mit Rotarmisten/Bericht, Ansch.-Material
7 Hider wird Reichskanzler/Diskussion, Fragen, Antworten s
8

geschossen?/Erzihlung, Fragestellung, Darstellung

9 DDR-Fliichtlinge - 1961 (Mauerbau)/Bericht mit Bilddokumenten

10 Meine Schulzeit - Lehrer - 1933-37, 7.-10. Klasse/Erziihlung mit Diskussion

11 Schwarzwald, Ost-West Berlin, 1980-88/Erziihlung, Diskussion

Der Sowjetsoldat, der die Maschinenpistole auf mich richtete, war noch ein Junge wie ich! Weshalb bat er nicht

12 Licheln des Buddha, Zusammenleben mit Siidostasiaten, Weltbild - Lebensweise/Bedchl und Diskussion, mit Dias

13 Ein ,kleine* Luftbriicke entsteht/Podlum und fotogestiitzte Erzahlung, Ortsbegehung mlt (amerikanischen) Touristen
14 Ostern - Sitten und Gebriuche in OstpreuBen/Erzihlung & Medien
15 1945 als Kind ohne Eltern/Spiel
16 Mein erstes gutes Stiick nach dem II. Weltkrieg (1950)/Modenschau
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3.Lernziel: Wer arbeitet mit wem zusammen?

Hier kam nun der fiir uns wichtige Lernschritt, es sollten sich um die Geschichte, Erzihlform,
und/oder Zielgruppe kleine Arbeitsgruppen bilden, die miteinander ein Zeitzeu genprojekt, erst einmal
im Rahmen des Seminars- ausarbeiten sollten

Methode: die Gruppen finden sich in freier Wahl, sollten aber nach den oben beschriebenen -
Kriterien zusammenpassen. Sollte das nicht reibungslos gehen, gibt es eine Reihe von anderen
Methoden, z.B. die Viereckenmethode, die das sicherstellt.

Einschitzung: Diese AG Bildung gin g sehr schnell und iiberraschend reibungslos, mittlerweile
kannten sich die Teilnehmer mit ihren Geschichten.

4.Lernziel:

Es wir.d ernst, das Planspiel nimmt Formen an: wie oben - nun sollte aber in einem ldngeren
Planspiel ein kleines Projekt erarbeitet werden, das auch schon die Realitit eines Zéitzeugenprojekts
annchmen sollte. :

Methode: die vorherigen Kleingruppen (es konnten aber auch daran Korrekturen vorgenommen
werden) bekamen den Auftrag, in 11/2 stiindiger gemeinsamer Arbeit das Konzept eines
Zeitzeugenprojekt zu erarbeiten und es dann -schon als eine Art Emnstfall - in das Plenum einzubringen
Einschiitzung: die Gruppen haben sich schnell auf die konkrete Erarbeitung eines Projektes
 eingelassen. Es war an diesem ersten Tag nicht mehr moglich, alle Projekte ins Plenum einzubringen.
Die Projekte waren ganz eng auf die jeweiligen Kapazititen und Vorlieben eingestellt und
auflerordentlich vielgestaltig und mit allen Variationen, die wir besprochen hatten ausgestattet. Elmge
Einzelgénger wollten lieber alleine arbeltcn Nicht alle Gruppen passten gut zueinander.

" Kiriterium fiir die Gruppenblldung blieben vorallem die Themen, in einem Fall war die Zielgruppe
Schule, die die Gruppe zusammenfiihrte.) '

Gruppe 2

Flucht

*Zielgruppe Konkretisierung
*Religionsunterricht

* Hilfen?

* Landkarten, Bilder

* Ausziige aus Biichern

* Kontaktaufnahme

* Partnerstadt Krefeld von Insterburg
* Kooperahonspartner Religionslehrer, farbiger Fliichtling
* Herbst
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|Gruppe 3
Kriegsénde
1. Zielgruppe ,
15-25jdhrige (Schiiler, Gewerkschaftsjugend)
2. Hilfen v
Mikrophon, Bild- und Tongeriite, umkopieren, Landkarten, Bild- und Tonmaterial
3.Kooperationspartner ) .
Stadtbibliothek, Labi, Schulleiter, Schulaufsicht, VHS, Archive, Gewerkschaftssekretariate
4, Zeitpunkt
Herbst
5. Aufgabenverteilung
6. Nichste Schritte
Berichte strukturieren
Materialien bestimmen
Materialien suchen

Gruppe 4

Grenziibergiinge

Thema: Grenziibergiinge 1961-1989 aus West nach Ost

“aus Ost nach West

Zielgruppe: Schiiler .

1.) Zeitzeugen und Erinnerungsstiicke suchen (konkrete Themenvorgabe) aus Ost uqd West
-Kooperation mit einem Bezirksamt (wichtig fiir PR) - Senioreneinrichtung, Heimatmuseum
-Heimatvereine, Zeitzeugenbdorse, Kirchen, Volkssolidaritiit, Seniorenvertretung, »
Biirgertreffpunkte, Nachbarschaftsheime, Biirgerbiiros der Parteien (bezirksbezogen)

2) Zeitzéugen zum Gesprich einladen .

" -Fragenkatalog erarbeiten

-Gespriche auf Band aufnehmen (Erlaubnis)

-Zeitzeugenberichte auswerten

-Erinnerungsstiicke sammeln, begutachten, photokopieren, auswerten
_-Zeitzeugen fiir Veranstaltungen aussuchen (Episoden)

3.) Rahmen
-Zeitleiste fiir Schule erstellen ‘ -
-Kontaktaufnahme zum Theater der Erfahrungen o.4. zwecks »Grenziibergangsszene'* -
-Schiiler sollen als Grenzginger mitspiclen

Theatergruppe - Angehorige der NVA bzw. der Grenztruppen der DDR
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Zeitzeugen konnten selbst mitspiclen
Dauer ca. 10-15 Minuten ‘
Zicl; Kinder sollen die Situation erleben und erfiihlen; Anreiz, nachzufragen
Dann:  Kinder befragen die Zeitzeugen
Moderation durch Projektbeauftragten

Konkrete Planung
1.) Schule suchen, die in der Nihe eines Grenziibergangs war bzw. noch ist
2.) Nachfrage im entsprechenden Bezirksamt, Abt. Volksbildung
3.) Termin mit dem/der Rektor/in - Vorstellung des Konzepts (sollte schriftlich vorliegen)
4.) Terminabsprache mit dem/der Lehrer/in - Vorstellung des Konzepts
5.) Ankiindigung der Veranstaltung in der Klasse

-Plakatentwurf '

-Nachfrage - Mitspieler?

-Lehrer sollten vorab animieren, in der Familie Fragen zu diesem Thema zu stellen
6.) Kleine Ausstellung von Erinnerungsstiicken withrend der Veranstaltung vorbereiten
7.) Pressearbeit in Kooperation mit der Schule

Zweiter Tag

’S.Lernz_iél:
Fast schon der Ernstfall. Thema Weiterarbeit

Methode: Um am niichsten Tag die Gruppen noch mal zu motivieren, haben wir sie in die alten
AG’s geschickt mit folgenden Fragen:

* Konkretisierung des Vortagesprojektés auf die Zielgruppe
¢ Planung der ersten Schritte auf die Konkretisierung bzw. Umsetzung des Projektes draufien
¢ welche Hilfe braucht das Projekt dafiir noch? ' ®

¢ welche Kooperationspartner wiinscht sich das Projekt noch? .
Einschitzung: an diesem zweiten Tag kamen alle Projekte zum Zuge, sie stellten sich ausfiihrlich
vor und stellten ihrerseits folgende Fragen an das Plenum

* wie realistisch erscheint Euch das Projekt?”
¢ welche Ergiinzungen sind aus Eurer Sicht notwendig? ‘ —

* Kennen sie weitere Menschen, die an dem Projekt mitarbeiten wiirden?



f)sie Plenumsdiskussion war so befriedigend, da8 sich spontan alle Gruppen bereit erklirten, weiter
- gemeinsam zu arbeiten; Adressen und Termine wurden ausgetauscht, es herrschte eine gefihrliche
- Euphorie. Wir versprachen vom Pidagogenteam weitere Unterstiitzung mit einem nichsten Treffen,
auf dem auftretende Fragen und Probleme erortert werden sollten. Wir machten ihnen aber klar, da§
sie selber die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des Projektes in der Offentlichkeit hatten.

¢ Einige Projektideen mit Verwirklichungstendenz waren:

o Uberlebenétraining als hartes MubB, Wiedel;aufbau in der unmittelbaren Nachkriegszeit (3
Frauen 1 Mann)

* Flucht, dieses Projekt sollte im Religionsunterricht laufen und zusammen mit Auslinderinnen in
dieser Stadt deren heutige Fluchterfahrungen mit einbeziehen, eine Art Vergleich

¢ Kiriegsende, hier gab es schon sehr genaue Vorstellungen, was die 5 Ménner darstellen wollten

und welche zusitzlichen Informationen mitverarbeitet werden sollten, dies war als Schulprojekt
gedacht

* Grenziibergiinge 1961/1989, schr betont wurde hier die Stiche nach weiteren Zeitzeugen aus
West und Ost. Dafiir gab es Uberlegungen, wie man das anstellen wollte. Auch iiber einzusetzende
Rollenspiele lagen schon Ausarbeitungen vor (s. zu den Projekten Wandzeitung)

Gesamteinschitzung dieses Bausteins
Wir konnten hier ernten, was wir in den anderen Bausteinen aufgebaut hatten. Alle hatten sehr gut
verstanden, daf Zeitzeugenarbeit etwas anderes ist, als Erinnerungen im Freundeskreis zum Besten zu
geben. Der wichtige Schritt vom ich als einzelner Zeitzeuge zum wir im Rahmen einer gemeinsamen
Zeitzeugenprisentation in der Gruppe war zunéchst in dem Seminar ohne Schwierigkeiten gelaufen.
Ob aber seine Konsequenzen, ndmlich mit anderen in der Gruppe tiber das Seminar hinaus
weiterzuarbeiten von allen begriffen worden war, muBte an der zukiinftigen Entwicklung gemessen
werden. Die Fiille der konkreten Ideen hat uns iiberrascht. Uns war aber klar, daB ohne eine weitere
Betreuung der Gruppen und ein gut ausgebautes' HILFS- UND Unterstiitzungssystem die
Gruppen nicht weiterarbeiten wiirden. Der Alltag mufite die Seminareuphorie schnell wieder einholen.

4. Weiterfiihrende Angebote

Die weiterfiihrenden Angebote sind aufgrund der von dlteren Mitgliedern des Projektes geduBerten
Wiinsche entstanden. : : .

In den Seminaren war immer wieder das grofie Erzihlbediirfnis der Alteren aufgefallen, welches
durch Vermittlungen nicht aufgefangen werden konnte. Es konnten auch nicht alle Alteren als
Zeitzeugen vermittelt werden, wenn die Zeitzeugenborse als zuverlidssiger Ansprechpartner bei der
Suche nach potentiellen Zeitzeugen ernst genommen werden wollte. Da die Zeitzeugenborse sich als
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Platz fiir die Sammlung und Auseinandersetzung mit Erinnertem anbietet, wurde ein Forum

gegriindet, in dem Erinnertes erziihlt werden konnte und gleichzeitig die Mglichkeit bestand, sich
-selbstkritisch mit den eigenen Darstcllungsmoghchkeltcn auseinanderzusetzen und diese zu
~ verbessern, der ,,Halb Kreis“.
Ein anderes Bediirfnis nach einem weiterfiihrenden Angebot entstand, nachdem einige Altere als
Zeitzeugen in Schulen oder Medien aufgetreten waren. In der Gruppe ,,Nach dem Auftritt bestand die
Moglichkeit, sich mit den Erfahrungen und Gefiihlen, die die Auftntte auslosten,
auseinanderzusetzen.

4.1 Der Halb-Kreis
. _Einfiihrung

Der HALBKREIS ist als Erzihlrunde der Zeitzeugenbdrse konzipiert. Er dient den Teilnehmern von
Seminarveranstaltungen und anderen Zeitzeugen sowohl als Forum zur Darbietung eigener
Lebensabschnitte als auch zur Erprobung subjektbezogener Darstellungen in einem ersten
halbsffentlichen Rahmen.

Hier konnen vierzehntigig in einer zweistlindigen Veranstaltung Erfahrungen auf dem Weg zu einem
spéteren, in einem 6ffentlichen Rahmen titigen Zeitzeugen erworben werden.

Ziele
Der HALBKREIS hat sich folgende Ziele gesetzt:

- Zeitzeugnisse verfassen und darbieten

- Kriterien eines Zeitzeugnisses erkennen

- die eigene subjektive Erinnerung in ein Zeitzeugnis verwandeln

- Darbietung eines Zeitzeugnisses im freien Vortrag {iben

- Verarbeitung konstruktiver Kritik an Form und/oder Inhalt der eigenen  Darstellung in einer
verdnderten Fassung des Zeitzeugnisses

- Unterschiedliche Sichtweisen anderer Halbkreisteilnehmer auf ein und dasselbe Themen
aufnehmen und gegebenenfalls als Erweiterung der
eigenen Wahrnehmung und Interpretation nutzen :

- Suchen und ErschlieSen neuer Zeitzeugnisinhalte durch Themenfindung und -abgrenzung.

=
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Teilnehmer

Die Teilnehmergtuppe (etwa 8-12 Personen) setzt sich zu einem Drittel aus Miinnern und zu zwei
Dritteln aus Frauen zusammen. Der Personenkreis besteht je zur Hilfte aus Ost- und Westberlinern.
Das Alter der Teilnehmer liegt zwischen 55 und 78 Lebensjahren. Die beruflichen Tatigkeitsfelder

‘lagen mehrheitlich im handwerklichen und administrativen Bereich. Der groBere Teil der Gruppe
besuchte eine Volks- und Berufsschule und absolvierte eine Lehre:

Verhalten der Teilnehmer
Wihrend der ersten Treffen des Halbkreises gab es KommunikationsstSrungen. Die Teilnehmer
muBten mehrfach zu aufmerksamem gegenseitigem Zuhoren und zielgerichtetem Argumentieren
angehalien werden. Folgen unkommunikativen Verhaltens wurden herausgearbeitet: MiBachtung,
Krinkung, Abbruch des Informationsaustausches, Enttiuschung auf Seiten des Vortragenden und der -
Zuhorer!
Diese Storungen treten nur noch in ganz seltenen Fiillen auf. Es hat sich im Laufe von zehn Monaten
eine ziemlich konstant arbeitende Kerngruppe herausgebildet, die sich untereinander stiitzt, v
. Neuhinzukommenden den Einstieg erleichtert, teilweise in privatem Kontakt unteremander steht und
neue Gruppenmitglieder aus dem eigenen Bekanntenkreis oder ehemahgen Berufsbereich zu den
Treffen mitbringt, die sich dann in die Gruppe integrieren.

Einige Gruppenmitglieder haben themenbezogene Vorbereitungsarbeiten iibernommen und zur
Strukturierung des jeweils folgénden Halbkreistreffens inhaltliche Schwerpunktsetzungen vorbereitet

und die Ergebnisse festgehalten. ]
Des weiteren ist die Bereitschaft, sich auch mit schriftlichen Dokumenten auseinanderzusetzen, die zur
- Vertiefung eines Themas bereitgestellt wurden, gewachsen. Dies zeigte sich besonders wihrend eines
Studientages im November 1996 im Haus der Wannseekonferenz zu dem Thema ,Relsen unter
unterschiedlichen gesellschafilichen Bedingungen®.

Anfangsphase

Die ersten Treffen dienten dem gegenseitigen Kennenlernen durch Darstellung der j;weiligen
Lebensliufe innerhalb eines vorgegebenen Zeitraumes, z.B. einer halben Stunde. Neu
hinzukommende Teilnehmer steliten sich ebenfalls in gleicher Weise vor.

In der sich an den jeweiligen Vortrag anschlieBenden Diskussion, in der die Zuhérer sich zu Inhalt,

Versténdlichkeit und Darbietung der Erzihlung duBerten, gelangte der Kreis zu folgenden

Fragestellungen die beim Vortrag zu beachten sind:

- Wie gelingt eine farbige Vermittlung autobiographischer Fakten, die den Zuhrer anspricht ?

- Welche Kenntnisse des historischen Hintergrundes der Erzé‘hlung kann der/dieVortragende bei der
Zuhdrerschaft voraussetzen ? k
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- Welche Begriffe konnen verwandt / miissen erldutert werden ?

- Welcher Alters-, Berufs- und Schiilergruppe gehoren die Zuhorer an ?

- Welche thematischen Schwerpunkte werden erwartet ?

- Wie/Wo erwirbt der/die Vortragende selbst historische Faktenkenntnisse zu
seinem, subjektiven zcitbezogenen Vortrag ?

- Wie stellt der Vortragende den privaten oder historischen Ze1trahmen dar ? -

- Wie begegnet er verbalen Angriffen aus dem Publikum ?

- Wie wird der Vortrag gehalten : freie Rede, Ablesen eines vorbereiteten Textes ?

- Worauf muB der/die Vom'agende besonders achten: Lautstirke, Kérperhaltung, thkkontakt Zum
Zuhorer ?

Diese Fragen wurden nicht alle erschopfend behandelt, da sie thematisch in die weiterfiihrenden
Seminarbaustcine 2 und 3 der Zeitzeugenborse eingebettet sind. Ihnen wurde jedoch spontan
innerhalb der Diskussion nach einem Erzihlbeitrag Beachtung geschenkt und erste Antworten wurden
gesucht. o

Die wihrend der Diskussion gestellten Nachfragen der Zuhorer im Halbkreis wurden als
beachtenswiirdige Grundlage fiir die Weiterbearbeitung des Erstkonzeptes eines Vortrages gewertet
die es fiir die Neufassung zu nutzen gilt.

Vertiefungsphase

Die in der Anfangsphase erhobénen Fragen sowie die vorher genannten Zielsetzungen wurden in .
unterschiedlicher Intensitit in allen Themeﬁstellungen des Halbkreises wieder aufgegriffen und
durchgearbeitet. o

In der‘Verﬁefungsphase des Halbkreises suchten die Teilnehmer gemeinsam Themen, zu denen jeder
etwas beitragen konnte, _

- Zuerst wurde das Thema »Filmerleben in der Jugendzeit® gewihlt, das mit originellen
Beitriigen aus der Uberga.ngszeit vom Stumm- zum Tonfilm belegt wurde.

Hieran schloB sich das Thema ,,Schulzeit* an. In Kurzreferaten, die z. T. auf Tonband

aufgenommen wurden, stellten die Erzahlerinnen und Erzihler ihre Schulkarrieren End ihre damaligen
Lebf;nsumstiinde dar.

" Die Beitréige 16sten reiche Assoziationen bei den Zuhérenden aus. Um die Fiille der Details nicht zu

~ . verlieren, wurde ein 36 Fragen umfassendes Papier zum Thema Schule von der Leiterin des

Halbkreises verteilt. Obwohl es nur als Erinnerungsstiitze fiir einen Spéiteren Vortrag in einem
anderen, vielleicht 6ffentlichen Rahmen gedacht war, legten einige Teilnehmer die Beantwortung des

Fragenkataloges beim néichsten Halbkreistreffen schriftlich vor. Einige hatten Erzihlungen zum
Schulerleben verfaBt.
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Um das Zeitzeugnis ,,Meine Schulzeit im Nationalsozialismus* assoziativ zu bereichern,

wurden in der darauf folgenden Zusammenkunft Unterrichtsmaterialien, die besondere
Erziehungsziele der nationalsozialistischen Ara widerspiegeln, verteilt:

Hierzu gehorten im Fach Mathematik Prozentaufgaben, die eine Aufteilung der Bevélkerung in hoher-
und minderwertige Personen beinhalten, Physikaufgaben, die die Schiiler auf kriegswichtige
Kenntnisse vorbereiten, Abhandlungen im Biologiebuch, die sich um die ,Rassenfrage drehten. Die
ausgewdhlten Materialien wurden Lehrbiichern unterschiedlicher Schularten entnommen.

Die Halbkreis-Teilnehmer konnten bei der ersten Konfrontation mit diesen Lehrbuchmaterialien nur
wenige Dokumente als zu ihrer Schulzeit zugehtrige Lehrmittel wiedererkennen. Mehrere Zeitzeugen
arbeiteten die Materialien zum folgenden Halbkreistreffen griindlich durch und berichteten iiber ihre
(Wieder-) Entdeckungen oder andere thematische Assoziationen.

Das Thema ,,Schule* wurde in mehreren Halbkreistreffen bearbeitet.

So wurde z.B. iiber den Schulunterricht in der DDR, insbesondere Ausbildungsziele,
Auswahlverfahren, Unterrichtsziele und -inhalte, das Verhalten von Lehrern und Schiilern sowie
politische Zielvorgaben, d.h. Ablehnung des kapitalistischen Westens und Idealisierung der
vSowje’tunion, ausfiihrlich berichtet. .

Die Bcschréibung der Indoktrination von Schiilern durch die Unterrichtenden und der Zwiespalt, der
sich fiir die Lemenden ergab, wenn die Eltern nicht staatskonform dachten und handelten, fiihrte zu
ausfiihrlichen Diskussionen iiber die Erziehung in Schule und Elternhaus.

Des weiteren ergaben sich auf der Basis bereits berichteter Schulerfahrungen z.Zt. des
Nationalsozialismus und dann spiter z.Zt. der DDR System- und Lehrzielvergleiche, die wiederum
die reflexiven Betrachtungen der jeweils eigenen Schulzeit st_imulierfen und veridnderten.

Innerhalb des Halbkreises sammelte sich die Gruppe ,,Schule®, zusammengesetzt aus ehemaligen
Volks- und Oberschiilern, die sich im Rahmen des Baustein-3-Seminars gegriindet hatte. Sie versah
sich zu diesem Thema mit Materialien, die zum Thema »Schule” im Halbkreis bereits vorbereitet oder
schon bearbeitet worden waren, um sie im neu gegriindeten Kreis wieder zu verwenden.

Der Austausch von Erfahrungen wihrend der Schul- und Jugendzeit unter unterschiedlichen
gesellschaftlichen Systemen fiihrte zu dem Wunsch nach Vertiefung des Themas '
»Sozialisationsbedingungen. »

Die Auseinandersetzung mit diesem Thema fand im Rahmen eines

Studientages in der Gedenkstitte »Haus der Wannseekonferenz*

zum Thema »Sozialisation im Nationalsozialismus* im Juni 1996 anhand von zwei Filmen statt.
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In dem ersten Film ,,Sonnenblumen und Heldentod* beschreibt Carola Stern, ehemalige BDM-

Fiihrerin und spitere Mitbegriinderin von amnesty international, ihr Engagement im Bund deutscher
Midchen, die Bedeutung, die sie der Jugendorganisation und ihrer eigenen Aktivitit in diesem
Rahmen beimaB. Sie hilt einen Riickblick auf ihre Kritikunfihigkeit unter den Bedingungen ihres
Heranwachsens.

In dem zweiten Film ,In Reih’ und Glied die NAPOLA“ stellen zwei ehemalige Schiiler der NAPOLA
Potsdam ihren Internatsalltag in einer Eliteschule dar, das Verhalten der Lehrer und Mitschiiler, die
Erziehungsinhalte und -ziele sowie deren Durchsetzungsformen unter den politischen Vorgaben der

- Nationalsozialisten.

Die Studientagsteilnehmer und -innen stellten viele Parallelen zur clgenen Kindheit und Jugend fest,
erkannten die Gewalt der Manipulationsmittel und die Kraft der Suggestion vorgeblich hehrer Ziele in
einem diktatorischen System in dessen Organisationen auch sie selbst unterschiedlich intensiv
mitgewirkt hatten.
Hervorgerufen durch die weitgehende Idenuﬁkanon der weiblichen Teilnehmer mit Carola Stern in
ihrer BDM-Zeit warfen die Zeitzeuginnen die Frage auf: ,,Was konnen wir denn jetzt tun?“ Der Suche
nach sinnvoller Betitigung im sozialen oder politischen Rahmen unter heuugen Gegebenhelten
schlossen sich auch die minnlichen Seminarteilnehmer an.
Als néchstes Schwerpunktthema wurde
»Reisen von 1930 bis heute . .
von der Halbkreisgruppe gewihlt. Ein Zeitzeuge stellte einen zeitlichen Rahmenplan auf, der den
.. Zeitraum 1930 bis heute in einzelne Abschnitte unterteilte, zu denen Relsebelsplele gesucht wurden.
‘Besondere Aufmerksamkeit wurde der Frage ,,Was macht eine Reise zum Zextzeugms“ gewidmet. Die
Halbkreisteilnehmer berichteten wihrend mehrerer Tréffen in schriftlicher und miindlicher Form iiber
ihre Reiseerfahrungen. Mehr als 25 Erzihlungen wurden auf Tonband aufgenommen.

Eine Vertiefung des Themas fand am 29.10.96 ein Studientag im Haus der Wannseekonferenz zum
Thema ) ®

»Reisen unter unterschiedlichen gesellschaftlichen Systemen“ statt.

Zwei Filme mit den Titeln ,,Unternehmen Urlaub. Geschichte des Tourismus 1930-1960* und ,,Erst
’kommen die Soldaten® dienten dem Einstieg in das- Thema. Des weiteren bearbeiteten die
Seminarteilnehmer in Kleingruppen Textmaterialien zu den Themen',,Reisen z.Zt. des
Nationalsozialismus*, , Reisemoglichkeiten in der ehemaligen DDR* und ,»Urlaubsmdglichkeiten der
Biirger der alten und der neuen BRD* und stellten ihre vielfiltigen Ergebnisse im anschlieBenden
Plenum vor. In einer ausfiihrlichen Diskussion wurden die Reisemdglichkeiten in Abhéingigkeit der
sie bestimmenden staatlichen Vorgaben beleuchtet und eigene Einschitzungen und Erfahrungen
ausgetauscht. Der dann noch verbleibende Zeitraum diente der Aufnahme von Reiseerzihlungen auf



einem Tontréiger. Ein groBer Teil der Gruppe nutzte weiteres Filmmaterial der Gedenkstitte, das den

eigenen Erfahrungsbereich untermalte.

Unter Fithrung des Projektleiters der Zeitzeugenborse wurde in Zusammenarbeit mit den
Halbkreisteilnehmern zum ersten Mal ein »greifbares* Produkt in Form einer Audiokassetté
hergestellt. Diese ,,Reiseerzihlungen® wurden zum privaten Bedarf verwandt oder zur Werbung fiir
die Gruppe genutzt.
Im AnschluB an das Reisethema beschlo der Halbkreis, sich mit dem Thema , Feier- und

* Gedenktage“ zu befassen. Die Vorbereitungen zu diesem Thema - also das Erfassen und Auflisten
gesetzlicher Feier- und Gedenktagen unter unterschiedlichen Staatsformen - liefen arbeitsteilig, je nach
der Zugehorigkeit der Teilnehmer zur alten BRD, zur DDR oder zum N S-Staat, soweit es Kindheit
und Jugend betraf. Aus der Menge der Daten wihlten die Teilnehmer diejenigen Feier- und

* Gedenktage, die fiir sie eine besondere Bedeutung hatten und an deren Begehen sich intensive
Erinnerungen kniipften. Nach einem gemeinsam erstellten Feier- und Gedenktageplan trugen die
Teilnehmer in Form kurzer Erzihlungen ihre jeweiligen Eindriicke, Erfahrungen und subjektiven
Bewertungen der aus dem normalen Jahresablauf hervorgehobenen Tage vor. Die vielfiltigen
Darstellungen der Abliufe und Wertungen ein und desselben Feiertages befliigelten das gegenseitige
Interesse an den Erzihlungen und belegten die Verschiedenartigkeit von Zeitzeugnissen bezogen auf
ein bestimmtes Datum . :

Offentliche Auftritte von Zeitzeugen des Halbkreises

Nach den ersten offentlichen Bewihmngsproben einiger Zeitzeugen aus dem Halbkreis, so z.B. am

5. Juni 1996 in einer Diskussionsrunde mit jidischen amerikanischen Studenten, wurden jeweils zu
Beginn des folgenden Halbkreistreffens die besuchten Veranstaltungen sowie die Schwierigkeiten und
Erfolge des Zeitzeugen dargestellt und kommentiert, ‘

‘ So fand z. B. am 9.10.96 in der Gedenkstitte ,,Haus der Wannseekonferenz* ein Studientag mit einer
Gymnasialklasse aus Marzahn zum Thema ,,Faszination von Macht und Gewalt* statt, zu dem ein
Halbkreisteilnehmer sowohl Erfahrungen aus seiner Schulzeit (ab 1934) beitrug alstauch die Wirkung
Hitlers bei 6ffentlichen Auftritten und die Inszenierung von Paraden beschrieb. Die ausfiihrliche
Darstellung der Gesamtsituation, der Dauer der Befragung, der angeschnittenen Themen und des
Verhaltens der Lehrerin und der Klasse wurden von den Zuhorern mit grofem Interesse
aufgenommen. Mit differenzierten Riickfragen unterstiitzten die Halbkreisteilnehmer die Reflexionen
und Analysen des berichtenden Zeitzeugen und verhalfen ihm und der Gruppe zZu einer erweiterten

-~ Betrachtung seines ,, Auftrittes®. - T

" Die Ankundlgung eines anderen Zeitzeugen, er werde sich in Kiirze den Fragen von 30-40 Schiilern

einer Privatschule stellen, bewirkte eine ausfiihrliche Diskussion der zumutbaren

Rahmenbedingungen. Es wurden Vorschlige diskutiert, wie ein Zeitzeuge sich sinnvolle
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Rahmenbedingungen schafft. Hierzu brachten mehrere Zeitzeugen ihre Erfahrungen mit Schulklassen

ein.
Weitere Veroffenthchungen von Zeitzeugnissen der Halbkrelsteﬂnehmer fanden in Form von
Intemews mit Rundfurik- und Zeitschriftenredakieuren statt, die an Halbkreissitzungen teilnahmen
und in nachfolgenden Einzelinterviews themenbezogene Fragen und deren Beantwortung in ihren

Medien dokumentierten.

SchluBbemerkung

Die Ziele des Halbkreises wurden von den Teilnehmern in unterschiedlichem AusmaB verwirklicht.
Die Verwandlung der eigenen subjektiven Erinnerung in ein Zeitzeugnis durchlief vielfach einen
langeren ProzeB der Formung, wobei die Veridnderungen, hervorgerufen durch Verstindnis- oder
erweitemde Fragen der Zuhorer, letztendlich von den Autoren als Bereicherung empfunden wurde.
Die Mehrheit der Teilnehmer wertete sowohl die md1v1duelle als auch die gemeinschaftliche Erstellung
und Bearbeitung der Dokumente zu den gemeinsam ausgesuchten Themen als Wissens- und
Erkenntnisgewinn, der sie wiederum zu weiteren Zeitzeugnisthemen fiihrte. Der Auftritt in der
Offentlichkeit, die Vor- und Nachbesprechung des Ereignisses im Kreis der Halbkreisgtuppe sowie
die Anteilnahme der Gruppenmitglieder zahlten zu den besonders hoch bewerteten Erlebnissen und

Erfahrungen der Zeitzeugen.

Zur Gruppenarbeit des Halbkreises duBert sich ein Zeitzeuge wie folgt:
»Zeitzengengespriche und -ergebmsse (Methodik)

Aus der Riickschau auf meine Erfahrungen zur Methodik der Zeitzeugenarbeit duBere ich mich. Mich
beschiftigt die Frage nach der Effizienz der Gespriiche und der mdglichst brauchbaren, verwertbaren
Gewinnung von Ergebnissen (Zeitzeughissen). An der Methode, einen Teilnehmerkreis von 12 oder -
15 Personen zu einem vorher beschriebenen und vereinbarten Thema durch eine geeignete Person zu
fiihren, scheint mir positiv:

1. Die ,,Autoritiit Zeitzeugenbrse* mit ihren rdumlichen und orgaﬁsatoﬁxhen Moglichkeiten stirkt
Teilnahmedisziplin und , Eifer". : b
Es steht ein Ort zur Verfiigung, der Profil hat, ein Ort, der Kommunikation erméglicht,
gewissermaBen ein Marktplatz fiir Zeitzeugen und andere  Personen, die an Zeitzeugnissen
unterschiedlichster Inhalte interessiert sind. ' -

2. In der groBeren, kontinuierlich wirkenden Gruppe entstehen - bei giinstigen Umstinden -
forderliche Bedingungen: Der Ehrgeiz des einzelnen Teilnehmers, thematisch interessante

- Beitrige aus seinem Leben zu leisten, wird stark gefordert. Die Bereitschaft, ergiinzende oder

vertieferide ,.Ratschlige” von den anderen »Mitgliedern des Plenums* aufzunehmen, wiichst und
vervollkommnet das Zeitzeugnis.
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3. Die so entstehenden Arbeitsfortschritte auf Grundlage der individuellen Beitriige werden als
'positives Gruppenerlebnis empfunden. Das bereichert den einzelnen und stirkt seine Bereitschaft
~ zu Zeitzeugnissen auf anderen Erfahrungs- und Erinnerungsbereichen.* (Giinter Sorkale)

4.2 ,,Nach dem Auftritt®; Erfahrungsaustausch von und fiir Zeitzeugen

Wenn Altere als Zeitzeugen angesprochen und aufgefordert werden ihre Erinnerungen einer
.Zeitzeugenborse™ zur Verfiigung zu stellen, melden sich Menschen, die bereit sind, sich &ffentlich
darzustellen. Bei ihnen wird mit dem Aufruf sozusagen automatisch die Erwartung auf einen Auftritt
oder gar mehrere Auftritte geweckt. Der Auftritt ist fiir sie die Chance, die eigene Erinnerung an
Ereignisse sowie die Erfahrungen, die man daraus gezogen hat, 6ffentlich darzustellen. Mit einem
Auftritt werden von Person zu Person vermutlich sehr unterschiedliche Erwartungen verkniipft, deren
Erfiillung wahrscheinlich nicht immer gelingt. Von daher ist es nicht iiberraschend, daB aus dem
Kreis der in der ZZB engagierten Alteren der Wunsch gedubert wurde, die eigenen Erfahrungen mit
Auftritten als chtzeuge zu reflektieren und untereinander auszutauschen

Rahmenbedingungen

Das Angebot eines Erfahrungsaustausches 2um Thema Auftritte wurde von der Koordinierungsstelle
an Zeitzeugen weitergegeben. ) .

Die Veranstaltung wurde von einer Diplom- Pidagogin moderiert, die das Ziel verfolgte, ein

- Gruppengesprich iiber die Erfahrungen in Gang zu setzen, ohne feste Struktur und vorgegebene
Themen, wobei sie eigene Fragestellungen in den Diskussionsproze mit einbrachte. Die Gruppe traf
sich in dem Gruppenraum der ZZB in 14tag1gem Abstand, fiir zwei Stunden. Die Dauer der Gruppe
war von Anfang an auf etwa ein halbes Jahr festgelegt worden, von Mirz bis August 1997. Aus
ursprunghch 12 Zeitzeugen schilte sich ein fester Kern von etwa 6 Teilnehmern heraus, 2 Ménner
und vier Frauen, die alle Erfahrungen mit Auftritten hatten. Insgesamt traf sich die Gruppe 9 Mal.

Prozef

Beim ersten Gruppentreffen wurde die Enttiuschung dariiber geduBert, daB so wenig. Vermittlungen
von Zeitzeugen stattfinden; jeder der Teilnehmer wiirde geme hiufiger auftreten. Sie wiinschten sich
mehr entsprechende Aktivititen der hauptamtlichen Mitarbeiter. Vor Schiilern zu berichten, war die
am meisten genannte Erwartung.- -

Die Erfahrungen mit Aufiritten waren sehr unterschiedlich. Berichte vor Schiilern wurden
iiberwiegend positiv und befriedigend erlebt. Erfahrungen mit Journalisten oder Wissenschaftlern
waren sehr verschieden, aber 6fter mit Enttiuschung verbunden als die Gespriche mit Schiilern.
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Entweder weil die tatséichliche Sendung im Fernsehen oder Rundfunk sehr viel kiirzer war als die

Aufnahmen, oder, was schwerer wog, die eigenen Aussagen waren aus dem Zusammenhang gerissen
und entsprachen dann manchmal in den Medien nicht mehr dem, was die Alteren als Zeltzcugen .
mitteilen wollten. Journalisten und Wissenschaftler stellen aus den ErLahlungen der chtzcugen eigene
Produkte her, fiir die der Zeitzeuge unter Umstinden nur eine Zuliefererfunktion hat.
Im Kontakt mit Schiilern erlebten ‘sich die Zeitzeugen meist als ganze Person wahrgenommen. Sie
erleben den direkten Kontakt mit denjenigen, denen sie ihre Erinnerungen mitteilen wollen und
erfahren auch deren unmittelbare Reaktion. Im Gespréch mit Journalisten tritt dieser zwischen den
Zeitzeugen und seine , eigentlichen” Adressaten. Es fehlt die Riickmeldung der Zuhrer, die erzihlte
Erinnerung scheint in ein Loch zu fallen. .
Auftritte werden gewiinscht, sie wecken Erwartungen und Hoffnungen, aber sie 15sen auch Angsne
aus. Gefithle, die vor und wihrend eines Auftnttss auftreten konnen, waren immer wieder Thema der ‘
gemeinsamen Gespriiche. _ .
Vor Auftntten in Schulen gibt es spezifische Angste, z.B. die Angst, bei Schiilern , nicht
anzukommen®, und die Angst, auf mogliche Provokauonen der Schiiler nicht angemessen reagieren
zu konnen. Bei Auftritten fiir Medien ist es eher die Angst nicht gut genug zu sein, nicht dle nchngen
Erinnerungen zu haben. :
Zu den allgemeinen Angsten kommen bei Aufiritten, die Krieg und Nationalsozialismus zum Thema
haben, noch besondere Angste hinzu. Das ist die Angst, als Titer angesehen zu werden und sich
rechtfertigen zu miissen. Diese Beﬁirchtung ist bei Ménnern groBer als bei Frauen. Erfahrungen
zeigten, daB ein Mann, der groB, blond und nicht mehr berufstitig ist, als zur Titergeneration gehorig
identifiziert wird. Dabei nehmen die Zuhorer manchmal nicht zur Kenntnis, daB der Berichtende
selber aufgrund seines Alters nicht aktiv am Geschehen beteiligt gewesen sein kann.
Die Zeitzeugen haben den Eindruck gewonnen, daB von Zuhtrern schnell in Schuldige und
Unschuldige, Opfer und Tter unterschlcden wird. Bei solchen Titerzuschreibungen ist die Gefahr
groB, in eine Verteidigungshaltung zu kommen Der folgende StoBseufzer zelgt wie belastend fiir
Zeitzeugen solche Gespriche sein konnen. »Widerstandskimpfer und Antimilitaristen haben es als
Zeitzeugen gut, deren Rolle ist klar, die miissen sich nicht légitimieren oder ,,.Die Reduzierung auf
einen geringen Teil der eigenen Geschichte geht auf die Nerven, man wird nur noch als Biirger der
,ZwOlf Jahre* gesehen®. Die immer wiederkehrende Frage: “Was habt ihr gewuBt, was habt ihr _
getan?*, geht der Generation der Alteren, auch wenn sie aufgrund ihres Alters keinen EinfluB nehmen
' konnten, immer noch an den Nerv und 16st Diskussionen und Rechtfertigungen aus. Dieser Gefahr
der Gleichsetzung mit Titern versucht man aus dem Weg zu gehen, indem die elgenen Bericht
moghchst logisch sind, keine Wlderspruche und keine Schwache zu zeigen.

Diese Rechtfertigung war auch in der Diskussion der Gruppe zeitweise Thema. ,,Es besteht kein
Wissen dariiber, was Leben in einem Terrorregime bedeutet, daB es keine Informationen gab*, ,,daB
Deutsche auch Opfer waren, wird nicht gesehen®. In der Gruppe wurde auch dariiber gesprochen,
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wann die einzelnen Teilnehmer zum Beispicl etwas iiber Konzentrationslager erfahren haben. Die

Teilnehmer waren selber iiberrascht, wie unterschiedlich diese Erfahrungen waren.

Diese Angst vor Anschuldigung war griBer als z.B. die Angst, durch den Bericht iiber Erinnerungen
eventuell auf lange nicht mehr erinnerte schmerzliche Ereignisse zu stoBen. Die Erfahrung hatten
einige Teilnehmer schon gemacht, diese aber nicht als bedrohlich erlebt.

Aus den Erfahrungen, die die Teilnehmer der Gruppe mit ihren Auftritten gewonnen hatten, entstand
der'Wunsch, eine Liste zusammenstellen, durch die potentielle Zeitzeugen, sowie Lehrer und
Journalisten auf Dinge aufmerksam gemacht werden, die Erzihler und Frager vor und wiihrend eines
Auftritts beriicksichtigen sollten. Dabei ist eine Liste entstanden, die als Spiegel der Erfahrungen

~ anzusehen ist, die mit Rahmenbedingungen und Gefiihlen, bei Auftritten entstehen.

Vor dem Auftritt

Vor der endgiiltigen Zusage; als Zeitzeuge aufzutreten, sollten die Gefragten auf jeden Fall Bedenkzeit
erbitten, um zu kliren, ob das Thema und die Rahmenbedingungen tatsichlich zu ihren Erinnerungen -
passen. Diese Bedenkzeit zu erbitten, ist manchmal schwierig, weil es auch schmeichelt, nach den
eigenen Erfahrungen und Erlebnissen gefragt zu werden, aber es lohnt sich nachzudenken. Der
Zeitzeuge muB sich dariiber klar sein, daB Journalisten, Lehrer oder Schiiler in den meisten Fillen '
nicht einschétzen kénnen, was es fiir einen Zeitzeugen bedeuten kann, sich in eine solche Situation b4l
begeben. Der Zeitzeuge muB sich selber schiitzen. Fiir die inhaltliche und gefiihlsmiBige Vorbereitung
auf den Auftritt ist ein Vorgespriich mit dem Lehrer oder dem Journalisten besonders geeignet.

Anregungen zum Vorgesprich zwischen Lehrern und Zeitzeugen

e ZZ und Lehrer sollten sich vor dem Auftritt treffen, damit beide wissen, wen sie vor sich haben
und das Thema inhaltlich einkreisen konnen. )

¢ Das Wissen um die duBeren Rahmenbedinguﬁgen des Auftrittes erleichtert dem Zeitzeugen sowohl
die inhaltliche als auch die gefiihlsmiBige Vorbereitung:

Wo findet das Gespriich staft? Wie alt sind die Schiiler ? Wie gro8 ist die Gruppe ? Welches
Vorwissen besitzen die Schiiler, Leistungskurs ? Welche Atmosphiire hat der Raum? Die rdumliche
Distanz zu den Schiilern sollte nicht zu groB sein, damit sich ein personliches Gespriich entwickeln
kann. Benétigt man als Zeitzeuge ein Getriink bei lin gerem Sprechen?

* Wie wird die Einfiihrung sein ? Stellt sich der Zeitzeuge selber vor, oder iibernimmt das der
Lehrer? Welche Rolle hat der Lehrer im Gesprichsverlauf ? Erfahrungsgemi8 ist es gut, wenn der
Lehrer das Gespriich steuert und die Schiiler zu Fragen animiert. Die Fragen sollten direkt an die,
Zeitzeugen gerichtet werden. So entwickelt sich das Gesprich lebendiger, als wenn die Fragen
iiber die Lehrer vermittelt werden. ‘
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* Wieviel Zeit steht zur Verfiigung ? Mehr als 1 1/2 Stunden sollte sich ein Zeitzeuge nicht

verpflichten. Der Auftritt von zwei Zeitzeugen zu einem Thema kann den einzelnen Zeitzeugen
entlasten und unterschiedliche Erfahrungen zu einem Thema einflieSen lassen.

¢ Kann Material eingesetzt werden, Fotos, Karten, Objekte, Dokumente?
* Gibt es Honorar oder Aufwandsentschidigung?

¢ Kann oder soll das Gesprich aufgezeichnet werden ? Wird ein Mikrophon eingesetzt ?

Anregungen zum Vorgesbréich zwischen Journalisten und Zeitzeugen

Auch hier in jedem Fall Bedenkzeit erbitten, nicht sofort Zusagen, auch wenn die Bedenkzeit fiinf

Minuten betréigt Im Gespriich mit Journalisten besteht fiir den Zeitzeugen manchmal die Gefahr, als

Objekt, lediglich als Erinnerungstriiger gesehen zu werden. Seine gesamte Individualitit kann in den

Hintergrund treten. Es kann sein, daB sein Beitrag nur Teil eines groBeren Themas ist, welches unter

verschiedenen Aspekten dargestellt wird. Stundenlange Aufzeichnungen Kkonnen minutenkurze '

Sendungen zur Folge haben. Das ist dann enttiuschend, weil der Zeitzeuge so viel Personliches
gegeben hat. Zeitzeugen miissen darauf achten, daB sie nicht benutzt werden. Antworten auf folgende

Fragen konnten die Entscheidung fiir oder gegen einen Aufiritt erleichtern.

» Life oder Aufzeichnung

* Radio oder Fernsehen -

® Wer sitzt gegeniiber und spricht mit dem Zeitzeugen?

¢ In welchem Kontext wird iiber den Zeitzeugen berichtet, Titel des Programms oder der Sendung,
welche zentrale Aussage hat die Sendung?

¢. Welche Erwartung haben die Joumalisten an den Zeitzeugen? Soll der eigene Beitrag eingegrenzt
werden? Sollen bestimmte Fragen besprochen werden?

¢ Wird die Aussage vom Zeitzeugen noch einmal kontrolliert?
* Kann man ein Band iiber die Sendung bekommen?

* Wie ist das mit dem Personlichkeitsrecht des Zeitzeugen, wenn er nicht kontrollieren kann, wie
seine Aussagen verwertet werden?

* Gibtes ein Honorar / Aufwandsentschidigung fiir Zeltzeu gen?

Inhaltliche Vorbereitung: i

Wenn das Thema festgelegt ist, solite sich der Zeitzeuge gedanklich damit befassen, ,,die Schubficher

schon einmal &ffnen*. Bei aller Vorbereitung auf das Gesprich muB er jedoch offen bleiben fiir den

Ablauf und sich von der Erwartung 16sen, daB das, was man sich vorgenommen hat zu sagen, auch
" unbedingt gesagt werden muB. Der Zeitzeuge muB sich darauf einstellen, daB durch den

Gespréchsverlauf auch andere Inhalte zum Thema werden kénnen.
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GefiihlsmiBige Vorbereitung:

Neben der inhaltlichen Vorbereitung sollte auch eine gefuhlsmaﬁlge Vorbereitung statifinden. Das
Gesprich riihrt an das eigene Leben, man wird aus seinem Alltag herausgerissen. Der Aufiritt als
Zeitzeuge weckt po;itive und negative Gefiihle:

* Aufregung, der Biutdruck steigt,

¢ Freude

. Bestiit.igung

¢ Neugier

o Angst: Schaffe ich das ?

* Angst, ins Labern zu kommen

® Angst, bei den Schiilern nicht anzukommen

* Angst, provoziert zu werdeﬁ und nicht angemessen Zu reagieren.

¢ Angst davor, sich in der Offentlichkeit zu iuern.

® Angst, in die Rolle des Angeklagten zu kommen,

¢ Angst, als boser Mensch da zu stehen, |

¢ Angst vor der Konfrontation mit der Frage: Was haben Sie gew'uB't ?

Allgemeine Hinweise fiir den: Auftritt
Die Uberlegungen zu den Gefiihlen, die ein Auftritt als Zeitzeuge auslosen kann, flossen in
Empfehlungen ein, wie man sich als Zeitzeuge den Auftritt erleichtern kann.

¢ Die eigene Kleldung sollte so sein, dafl man sich darin wohlfuhlt und so aussieht, wie man geme
aussehen mochte.

* Esistsinnvoll, sich zu iiberlegen, wie man sich vorstellt. Sinnvoll ist auf jeden Fall, darauf
hinzuweisen, was man selber durch das Lﬂbensalter den Lebensort und die Lebensumstande mit
dem Thema zu tun hat.

.* Durch die Vorstellung kann man auf den Gesprichsverlauf EinfluB nehmen. Worauf man nicht
angesprochen werden mochte, sollte man auch nicht erwihnen. Vielmehr kann man die Zuhorer
durch die Efwiihnung bestimmter Stichpunkte auf ein Thema lenken, iiber das man als ZZ, gerne
sprechen mochte. Dadurch kann andererseits an nicht so gewﬁnéchten Themen vorbeigelenkt
werden.

® Auch wenn versucht wird, bestimmte Themen bewuBt zu verhindern, kann nicht ausgeschlossen
werden daf entsprechende Fragen im Gespriichsverlauf auftauchen und die dazu gehorenden,
eventuell schmerzhaften Gefiihle hochkommen.
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¢ Zeitzeugen konnen das weitere Gespriich iiber bestimmte Aspekte verweigern, weil sie zu

schmerzhaft sind. Im Vorgespriich sollte eine Verabredung getroffen werden, wie sich der
Gesprichspartner dann verhalten sollte.

¢ Manchmal geschieht es, daB Berichte iiber dramatische Situationen aneinandergereiht werden. Das
kann fiir Erzshler und Zuhorer eine sehr anstrengende Situation sein. Fiir solche Situationen solite
man ganz bewuBt Episoden im Kopf haben, die entspannend sind oder auch lustig. Denn auch in
schwierigsten Situationen haben die Menschen gelacht, auch im Bunker. So etwas einzuﬂechtcri,
ist fiir Erzihler und Zuhorer entlastend.

Fiir die Beteiligten war die Gruppe eine Moglichkeit, die unterschiedlichen Gefiihle und Erlebnisse
der Zeitzeugen vor und bei Auftritten kennenzulernen. Das Héren von anderen Erfahrungen und
Gefithlen erleichtert die Wahmehmung der eigenen.

Als Moderatorin hatte ich den Eindruck, trotz inzwischen langjéihﬁger Beschiftigung mit
Erinnerungen Alterer und Zeitzeugenschaft ein immer noch liickenhaftes Verstindnis davon zu haben,
was Auftritte als Zeitzeugen fiir Altere bedeuten. Dem noch etwas genauer nachzugehen, scheint mir
sehr sinnvoll, weil das Verstindnis dazu beitragen kann, Entwicklungen im Projekt Zeitzeugenborse
zu verstehen.

Erinnerungen und Zeitzeugenschaft haben in mehrfacher Hinsicht mit der Identitit des Alteren zu tun.
Wenn Altere als Zeitzeugen angesprochen werden, wie es in der Zeitzeugenborse geschieht, wird
Zeitzeuge sein zu einem Teil der Personlichkeit, riickt ins Zentrum der Identitit. Besonders im
Rahmen de;s Projektes. Andere Anteile der Identitiit treten in den Hintergrund. So ist moglicherweise
das groBe Bediirfnis oder das Bestehen auf Vermittlung zu verstehen und die Resistenz in Bezu g auf
andere Anforderungeh.

Eine andere Beobachtung zeigte, da Zeitzeugenauftritte in der Gegenwart oder weiter
zuriickliegende, fiir einzelne Altere eine so grofle Bedeutung haben, daf sie daraus eine Identitit

- ableiten. Sie sind ein Zeitzcuge fiir Zeitzeugenauftritte geworden. Der Auftritt wird wichtiger als der

Inhalt, der vermittelt wurde. Ganz allgemein sind Ereignisse, wegen derer sich Altere zum Zenzeugen
berufen fiihlen, fiir ihr Leben smngebend

<






