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Akademie der Diézese Rottenburg Stuttgart

Innen das Eigene - auflen das Fremde?

Wenn wir aus der mauerumschlossenen
Geborgenheit unseres Eigenraums hinaus
dréngen und ,in die Fremde gehen", so wird
das Fremde anders erfahren, als in der umge-
kehrten Bewegungsrichtung, wenn unser
geschitzter Eigenraum einer stiirmischen
Anndherung von auflen ausgesetzt ist. Das ist
eine Erfahrung, die ehemalige ,DDR-Biirger”
mit ehemaligen ,West Berlinern” teilen und
s gerade auch dann, wenn die Westberliner
gleichzeitig ,Turken” sind. Die Grenze zwi-
schen Berlin-Mitte und Berlin-Kreuzberg ist
fir Bewegungen zwischen innen und AuRen
durchldssiger geworden. Mit dem Wegfall der
Staatsgrenze wurde sie zu einer interkulturel-
len Grenzflache vielfaltiger und vor allem irri-
tierender Kontaktmaoglichkeiten. Von beiden
Seiten her ldsst sich sinnvoll unterstellen, dass
das Fremde von auRen her in die Eigenheits-
sphdre eindringt. Ob es sich bei dieser Kon-
textgrenze gleichzeitig auch um eine zwi-
schen differenten Ethnien handelt, scheint nur
auf den ersten Blick klar: die Kreuzberger Wessi-
Turken werden gern als Ethnie betrachtet und
beziehen dies auch in ihre Selbstbeschreibun-
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reitendes

gen ein. Ick bin Tiirke" horte ich einen Kreuz-
berger Jugendlichen auf echt Berlinisch trom-
peten. Um welche Herkunftsgruppe geht es
aber bei den ,Berlin-Mitte Ossis*, die nun ,von
auRen" unsere einst idyllische Inselkultur Berlin
(West) in Frage stellen? Oder flihren Ethnisier-
ungsversuche auf beiden Seiten gerade zu den
Wirkungen, die sie zu verhindern vorgeben?

Wie dem auch sei, beide Bewegungsrichtun-
gen: die Fremde, in die ich hinaus strebe oder
das Fremde, das in meinen Eigenraum hinein-
dringt, sind ambivalent und kénnen positiv
wie negativ erlebt werden. In beiden Fillen
ldsst sich Grenziberschreitung als Lernanlass
aufgreifen; einmal als aktive Aneignung von
einer in der ferne gesuchten Fremdheit, zum
anderen als Verarbeitung einer von aufen
zukommenden Fremdheit

In bezug auf den gegenwirtigen Diskurs
um Interkulturelles Lernen f3llt nun auf, dass
vor allem Lernanlasse im Mittelpunkt des
Interesses stehen, die auf die Bewegungsrich-
tung von auBen nach innen‘antworten. Eigen-
heit erscheint dabei fixiert, wahrend das Frem-
de einen dynamischen Charakter erhilt. So
gerat eine Auseinandersetzung mit Fremd-
heit, die durch umweltaneignende Eigenakti-
vitat erfahrbar wird, eher in den Hintergrund;
sie ist zur Zeit fur uns erstaunlicherweise von
geringerer Aktualitit. Offensichtlich verfehlt
man mit dieser Problembeschreibung
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padagogische Pointe, also den Punkt, weshalb
Uberhaupt ein Anlass zum Lernen gegeben ist
und kein Anlass zur Krisenintervention und
zur Kontrolle

Versucht man diese Sackgasse zu vermeiden,
so stellt sich die Frage, ob das gangige Deu-
tungsmuster, wonach das ,Innere” das Eigene
ist und das ,Aufere” das Fremde, Uberhaupt
eine brauchbare Denkvoraussetzung fiir inter-
kulturelles Lernen bietet. Offenbar tibernimmt
man mit der raumlichen Deutung von Inter-
kulturalitdt ein Muster alltglicher Problembe-
schreibungen, das gerade nicht auf Auseinan-
dersetzung mit Fremdheit, sondern das auf
ihre Ausgrenzung angelegt ist. Verteidigungs-
anldsse sind allerdings schlechte Lernanlisse.
So ist an dieser Stelle grundsatzlich zu fragen,
ob es weiterhin sinnvoll ist, interkulturelles Ler-
nen in einen unmittelbaren Zusammenhang
mit ,Migration” zu stellen.

Nachdenken (ber interkulturelles Lernen hat
deutlicher als bisher darauf zu achten, dass es
nicht der Suggestion der Raum-Metaphorik
erliegt. Notig wird eine héhere Abstraktionse-
bene, bei der Interkulturalitat als ein elemen-
tares Spannungsverhaltnis zwischen Eigenem
und Fremdem béschreibbar wird. Sie darf sich
dabei nicht allein auf Fremderfahrungen beim
Kontakt zwischen den groRen ,Kulturen der
Welt" beschranken, sondern hat auch inner-
gesellschaftlich erfahrbare biographische,
euspezifische und (sub)kulturelle Fremd-
heit zum Ausgangspunkt padagogischer
Uberlegungen zu machen. Dies gilt im Verhalt-
nis zwischen Lehrenden und Lernenden, zwi-
schen den Teilnehmern untereinander, aber
auch im Verhitnis zum fremdartigen Lernge-
genstand oder zu neuen Lernformen. Schule,
Berufsausbildung und Erwachsenenbildung
bieten vielfaltige Méglichkeiten zur ,Ent-

deckung von Fremdheit” und gliedern-sich im
Lebenslaufin facettenreiche .Kulturen des Ler-
nens”, zwischen denen wir wechseln kénnen.
Interkulturalitat bietet Schule und Erwachse-
nenbildung erheblich mehr, als nur einen in-
haltlichen Aufgabenbereich zur Betreuung von
Problemgruppen, die hilfreich zu unterstitzen
oder deren ,Integrationsstérungen® zu bear-
beiten waren. Sie ist auch nicht allein fir ge-
selischaftliche ,Sorgethemen” von Bedeutung
oder fiir Fachbereiche zustindig, die sich auf
.Ausldnderpadagogik™ ,Rechtsextremismus”
oder Dritte Welt-Padagogik” spezialisiert
haben. Das alles steht fraglos auf der Tages-
ordnung, kann aber in der je besonderen
Problematik nur dann besser verstanden und be-
arbeitet werden,wenn man es in einen groReren
theoretischen Zusammenhang stellt

Fremdheit: Beziehungsaufnahme
iiber Unterschiede

Wichtig ist die Einsicht, dass man die jeweilige
c:,ﬁmam:ma::m nicht als objektives Faktum
vorfindet. Jeder ist auch fiir.die jeweils unter-
stellte Differenz zwischen Eigenem und Frem-
dem in dem Sinne mitverantwortlich, dass
man von vielen moglichen Unterschieden eine
bedeutsame soziale Differenz auswahlt und
als Basis fur die .Macht der Unterscheidung”
nutzt. Und in der Tat findet nicht jede Diffe-
renzlinie in bezug auf die in ihr enthaltenen
Unterscheidungsmoglichkeiten Beachtung.
Andere wiederum, wie Geschlecht, Hautfarbe
oder kérperlicher Ausdruck haben eine hohe
Signalwirkung und soziale Wirksamkeit
Fremdheit ist daher keine Eigenschaft von
Dingen, Personen oder sozialer Gruppen, son-
dern ein Beziehungsmodus aus der Perspektive
einer spezifischen Eigenheit. Sie ist-ein Ver-
haltnis, das immer schwieriger raumlich-terri-



torial gefasst werden kann. Daher erschlieft
sich Fremdheit in ihrer vollen Bedeutung erst,
wenn man die jeweiligen Anteile der ,Eigenheit”
in diesem Beziehungsverhaltnis mit zu bertick-
sichtigen vermag. Das filhrt zu der Einsicht,
dass das, was ich und wie ich etwas als fremd
erlebe, wesentlich von meiner bisherigen Ent-
icklungsgeschichte abhangt. Vor allem aber
wirft es die Ruckfrage nach dem ,Selbst”, nach der
jeweils zugrunde gelegten Eigenheitssphare
auf:,Sage mir, was Dir fremdartig erscheint und
ich sage Dir, wer Du bist!” Fremdheitserleben ist
ein wichtiger Teil unserer Identitdt.

Wanderer zwischen den Welten

Es gilt den paradoxen Charakter von Sinngren-
zen zu verdeutlichen: Sie bieten Offenheit fiir
Fremderfahrung durch ihre informationelle
Geschlossenheit. Kulturen sind als Sinnkon-
texte jeweils fir sich informationiell geschlos-
sen”. Dennoch sind ihre Sinngrenzen fir die
gesellschaftlichen Akteure prinzipiell Uber-
schreitbar, sofern diese sich in einem anderen,
fremden Sinnkontext ,einzuleben” vermégen.

Ein entscheidendes Missverstandnis des
radikalrelativistischen Standpunkts von Kultu-
ralitat lag darin, die Konstitution sich
geschlossener Sinnkontexte als segmentare
AbschlieBung und damit rdumlich zu deuten.
Jeder Akteur konnte damit ausschlieflich in
einem Lebensbereich und nur in einem seine
Identitat und begrenzte Sicht der Welt ent-
wickeln. Funktional differenzierte Gesellschaf-
ten - und dies gilt zunehmend auch fiir die in
Entstehung begriffene Weltgesellschaft -
zwingen auf der Grundlage unterschiedlicher
Funktionssysteme zur Einbeziehung (Inklusion)
aller geselischaftlichen Akteure in eine Vielzahl
von getrennten Funktionsbereichen und den
jeweiligen besonderen Perspektiven von Welt.
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Die Umstellung einer Gesellschaft auf funktio-
nale Differenzierung kann daher auch als ein
kollektiver Lernprozess gedeutet werden, der
sehr unterschiedliche Kontexte der Identitats-
bildung auf ‘neue Weise verknlpft. Aliein in
diesem Sinne sind die modernen Gesellschaften
- ganz unabhangig von ,Migration” - nicht mehr
einheitlich, sondern ,multikulturell” struktu-
riert. Kennzeichnend fiir die nun erforderliche
soziale Verkniipfungsform ist nicht mehr Ein-
heit, sondern die der lockeren Vernetzung.
Damit ist gemeint, dass jede der Teilidenti-
titen in ihrem Eigenrecht bestatigt wird, dass
sie gleichzeitig aber auch ihre Eigenheit in Ab-
grenzung zu den ihnen fremden Sinnkontex-
ten auszubilden und zu sichern haben. Plurale
Identitatsmuster leben daher von ihrem Ver-

“weisungscharakter auf den durch sie ausge-

schlossenen Sinn, sie betonen Eigenheit als
Differenz zu ebenfalls aus ihrer Perspektive mog-
lichen Sinnkontexten. Plurale Identitat beruht
daher auf Differenzbetonung und nicht auf
einer inhaltlichen Bestimmung von Eigenheit.

In diesem Verstandniszusammenhang besteht
die Voraussetzung fiir Kontextwechsel gerade
eben nicht in einer Durchldssigkeit im Sinne
einer Aufldsung von Sinngrenzen. Entschei-
dend fur eine differenztheoretische Erkldrung
von Kontextwechsel ist, dass jede ,Teil-Kultur”
ein erkennbares Profil bildet, an dem sie ihre
spezifische Unterscheidung zwischen Eigenem
und Fremden ‘als Sinngrenze markiert. Jedes
empirisch vorfindliche Orientierungssystem
also jede ,Kultur” markiert geselischaftlich
vorfindbare Strukturbriiche als bedeutsame
Differenzlinien, baut an dieser Unterschei-
dung ihre Variante von Eigenheit auf und fasst
an dieser ,Sicht der Welt" gesellschaftliche
Akteure partizipieren. Stabile Kulturen, deren
spezifische Eigenheit als ungefahrdet erfah-
ren wird, sind daher prinzipiell offen fir alle
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moglichen gesellschaftliche Akteure, die in
ihren Bedeutungszusammenhang eintreten
und ihn hierdurch ,verkdrpern”. Die Akteure
wiederum mussen in einer modernen, ;poly-
zentrischen” Welt gleichzeitig in vielen Teilkul-
turen aktiv werden und sich dort jeweils
.zuhause” fiihlen. Die hierfur notwendige
Ubergeordnete Struktur erweist sich als ein
standiger ,Transit zwischen festen Ordnungen”
und verlangt damit Kompetenz zum Kontext-
wechsel. Moderne Gesellschaften stellen ihre
Akteure vor die harte Alternative: Mitmachen
oder Herausfallen. Das gilt fur den einzelnen
Menschen, fir soziale Gruppen und Milieus
ebenso wie fiir Wirtschaftsunternehmen auf
dem Weltmarkt. Im Zuge der sich beschleuni-
genden Transformationsprozesse wird es fir
immer mehr personale und kollektive Akteure
notwendig, sich in rascher Folge immer neue
kulturelle Kontexte zu erschlie@enund sich
dabei die hier giiltige Sicht von Welt anzueig-
nen. Hieraus begriindet sich u.a. Erwachsenen-
bildung, die dabei lebensbegleitende Lernpro-
zesse, zunehmend aber auch organisationellen
Wandel zu unterstiitzen und abzusichern hat.

Interkulturelles Lernen als Kompetenz
zur Grenziiberschreitung

Mit der Beschleunigung gesellschaftlicher
Transformationsprozesse und ihrer zunehmen-
den Ausbreitung, die inzwischen auch geschutz-
te und scheinbar bestandssichere Bereiche er-
reicht hat, gehen geselischaftliche Akteure ein
hohes Risiko ein, wenn sie sich auf ein zu
enges Bundel von (Teil-)Kulturen beschranken,
aus dem sie ihre Identitdten beziehen. Wer zu-
kunftssicher handeln will — und das gilt fur
Personen ebenso wie fir Firmen, Organisationen
oder Institutionen - muss Zugangsmoglich-
keiten erwerben zu unterschiedlichen, vielleicht

sogar gegensatzlichen Teilkulturen der eigenen
Gesellschaft und zunehmend auch anderer Ge-
sellschaften Europas und der Welt. £s wird daher
im Sinne einer Erfolgsstrategie notwendig, die
Beschrdnkung auf nur eine der Teilkulturen oder
subkulturellen Milieus zu iberwinden und so
etwas wie interkulturelle Kompetenz als Schitissel-
qualifikation zu erwerben. Das schliet im beson-
deren die Fahigkeit zum Kontextwechsel ein.

Dies wird in folgender Definition von interkul-
turellem Lernen berticksichtigt:

Grenziuberschreitendes Lernen findet statt,
wenn eine Person, Gruppe oder Organisation be-
strebt ist, im Kontakt mit fremden Menschen,
Gruppen oder Organisationen deren spezifisches
Ordnungssystem der Wahrnehmung, des Den-
kens und Handelns als eine in sich stimmige Welt-
deutung anzunehmen und sie nachzuvollziehen.

Grenziiberschreitendes Lernen erfordert
zum kompetenten Nachvollzug fremdkulturel-
ler Orientierungssysteme eine selbstdistanzie-
rende Reflexion bisher bekannter, ebenfalls
gultiger Orientierungen, ohne dass dabei die
alten ihren Wert verlieren mussen. Kontext-
wechsel beruht auf der Einsicht: ,Was hier auf
diese Weise gliltig ist, ist dort unzuldssig oder
auf andere Weise von Bedeutung”.

Wenn man nun davon ausgeht, dass mit
der Ausdifferenzierung der Gesellschaft in
eine Pluralitat von Sonderwelten auch die Not-
wendigkeit zum Kontextwechsel groRer wird,
so wachst auch der Anspruch an ein zuverlds-
siges Unterscheidungsvermogen. Grenziiber-
schreitendes Lernen verlangt somit eine
erhohte Sensibilitat fur bedeutungsvolle
Unterschiede. Da die jeweiligen Sinngrenzen
selten sozial ,beschildert” werden, verlangt
die Bewdltigung von Kontextwechsel ein
gesteigertes Mafl an sozialer Sensibilitat, an
sinnerschlieBender Sozialkompetenz. Es geht
um "ein waches Erkennen und Respektieren
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von unsichtbaren Grenzen, die jedoch zum
Skandalon werden, sobald man sie grob ver-
letzt. Der Zugang zu fremdkulturellen Kontex-
ten - sei es innergesellschaftlich oder ,im Aus-
land“ - misslingt daher besonders dramatisch,
wo die jeweiligen Grenzen gar nicht erst wahr-
genommen oder unzutreffend gedeutet werden.
interkulturalitit zeigt sich dabei nur in einfa-
chen Fillen als ein Ubersetzungsverhaltnis
zwischen klar benennbaren Regelsystemen.
Vielmehr geht es um ein freiwilliges ,Hineinle-
ben” in die als giiltig unterstellten Normalitats-
erwartungen. Derartige sublime Anforderun-
gen werden bereits im Wechsel zwischen
Elternhaus, Schule und Freundeskreis kennen-
gelernt. Im Rahmen von Erziehung konnen sie
noch als Anforderung benannt werden, selten
jedoch spater noch in Lernsituationen im Er-
wachsenenalter. Ein direktes Ansprechen und
Benennen fremdkultureller Grenzen verbaut im
taglichen Leben moglicherweise sogar den Zu-
gang zu fremdartigen Kontexten. Eine Kontakt-
aufnahme erhilt einen weitgehend anderen
Charakter, ob man sich auf einen fremden Sinn-
zusammenhang sensibel nachvollziehend
einlasst und versucht, sich den unausgespro-
chenen Normen gemaf zu verhalten oder ob
das fremde Bezugssystem wahrend der Kom-
munikation als ,fremdartig" bestimmt und
maogliche Regeln offen gelegt werden. Wer kame
schon darauf, einen fremden Gast darauf hin-
zuweisen, dass am Ende einer kirchlichen Trau-
ung nicht Beifall geklatscht wird, auch wenn
sie theatralischen Charakter hatte und man
die Kithnheit der Protagonisten bewundert.

Lob der Grenze
Grundsdtzlich bleibt festzuhalten, dass sich

Kompetenz zum Kontextwechsel an einer offe-
nen Wahrnehmungsfahigkeit fir bedeutsame

Unterschiede zeigt, wodurch Grenelinien erst
erfahrbar werden und als Beriihrungsflachen,
Kontaktfldchen oder Reibungsfldchen fur Frem-
derfahrung genutzt werden kénnen. Der Er-
werb einer solchen Sensibilitdt verlangt die
produktive Verarbeitung vielfaltiger Erfahrun-
gen und schlieRt daher oft Kosten in Form von
Misserfolgen und kleineren Katastrophen ein.
Interkulturelles Lernen im Sinne organisierter
Veranstaltungen erhalt in diesem Zusammen-
hang die Funktion, derartige Kosten und Risi-
ken gering zu halten, die Auswertung bereits
erworbener Erfahrungen zu intensivieren und
die Sensibilitit und Wahrnehmungsfahigkeit
“von Sinngrenzen zu erhohen. Gerade wenn
grenziiberschreitendes Lernen im Sinne von
Kontextwechsel erzielt werden soll, haben
Veranstaltungen interkulturellen Lernens
zunichst die Aufgabe, die Grenze zwischen
getrennten Sinnkontexten zu verdeutlichen,
dabei aber auch als eigene kulturspezifische
Deutung erkennbar werden zu lassen. Dies ist

genau das Gegenteil davon, Grenzen ,durch:

lassiger” zu machen. Es geht gerade nicht um
den Versuch, quer zu den unterschiedlichen
Sinnzusammenhangen eine ,ubergeordnete
Gemeinsamkeit” oder ,zwischen” den Sinn-
kontexten eine Verstehensgemeinschaft als
virtuelle Zwischenwelt aufzubauen. Interkul-
turelle Kompetenz im Sinne grenziiberschrei-
tenden Lernens setzt statt dessen die Sicher-
heit in bezug auf sinnstiftende Unterschei-
dungen voraus: je deutlicher eine Sinngrenze
erfahrbar wird, um so leichter ldsst sie sich von
beiden Seiten her ,libersteigen”. Erst durch
deutliche Grenzerfahrungen wird klar, was in
diesem Rahmen gilt und was in jenem. Die
Schwierigkeit liegt vor allem darin, dass dies
nur ausnahmsweise Gber eine Erklarung der
jeweils giiltigen Regeln moglich ist, denn dar-
Uber verfiigen in den , Selbstverstandlichkeits-
Strukturen” des Alltagslebens definitions-
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gemiR gerade die erfolgreich handelnden Per-
sonen nicht. Oder wer weifs als deutscher
Muttersprachler schon, warum es . die” Sonne
und ,der” Mond heift und nicht wie anderen-
orts genau anders herum?

Damit interkulturelle Bildungsarbeit den
Wechsel zwischen Sinnkontexten unter-
stiitzen kann, hat sie nicht das Gemeinsame,
sondern die Sinngrenzen, die es lernend zu
berschreiten gilt, zu starken und hierdurch
erfahrbar zu machen. Insofern wirkt Interkul-
turelle Bildung als Differenzverstarkung.

Sie wirkt

+ grenzbildend, weil nur so Erfahrungen des An-
derseins zuganglich gemacht werden kénnen

- grenzbetonend, weil auf diese Weise Diffe-
renzlinien als Unterscheidungsmaglich-
keiten zwischen Weltdeutungen zur Gel-
tung gelangen und so als Lernanlasse
padagogisch inszeniert werden kdnnen.

- grenziiberschreitend, weil das Eigene von
Sinnkontexten nicht hinreichend allein aus
ihrem Binnenhorizont, sondern erst durch
Ubernahme einer AuRenperspektive als re-
flexiver Lernanlass aufgegriffen werden kann.

Bei Interkulturalitat geht es nicht um
Durchidssigkeit im Sinne einer Auflésung von
Kontextgrenzen. Dies wiirde die jeweilige
Eigenheit gefahrden; die Angst vor Identitats-
verlust und Uberfremdung wiirden verstand-
licherweise zu Abwehr und Verteidigung
flihren. Es geht vielmehr um Grenziberschrei-
tungen auf der gesicherten Basis bedeutungs-
voller und daher produktiver Unterschiedlich-
keit. Interkulturelle Bildung reproduziert, ver-
scharft und dramatisiert soziale Divergenzen
als Sinngrenzen, weil sich nur hierdurch grenz-
Uberschreitendes Erfahrungslernen als Kon-
textwechsel organisieren dsst. Offen bleibt

allerdings, welche der gesellschaftlichen Diffe-
renzlinien als Kulturgrenzen aufgefasst und
damit als ternanlass wertgeschatzt werden.
Interkulturelle Bildung nimmt daher fraglos
eine ,Macht der Unterscheidung” in Anspruch.
Das verpflichtet sie dazu, die von ihr praferier-
ten Unterscheidungen zu reflektieren und zu
legitimieren. Sicher scheint dabei mittlerweile
zu sein, dass das Verhaltnis zwischen ,Inlan-
dern” und ,Auslindern” nur ein Problem
innergeselischaftlicher Differenzierung unter
vielen anderen ebenfalls moglichen anzuse-
hen ist: eine Unterscheidung, die auch dazu
benutzt werden kann, von ebenso wichtigen
internen Unterschieden abzulenken und
Schwierigkeiten mit innergesellschaftlicher
fremdheit auf sog. Problemgruppen abzuwa
zen. ,Auslinder” werden in diesen Fallen dazu
benutzt, von internen” Differenzen abzulen-
ken und die lllusion einer einheitlichen ,deut-
schen” Sinnsphdre zu bewahren. Dies gilt vor
allem vor dem Hintergrund deutsch-deut-
scher Differenzen in Folge der politischen Ver-
einigung. Gerade an gesellschaftsinternen Dif-
ferenzlinien 1asst sich interkulturelle Kompe-
tenz eintiben, sofern man nur bereit ist, sich
der irritierenden Fremdheit zu stellen. So war
2.8. unldngst von Monika Maron zu lesen:

.Die Berliner in beiden Teilen der Stadt haben
sich seit sieben Jahren Uberhaupt an Vieles zu
gewdhnen, vor allen Dingen aneinander. Die
euphorische Neugier des Anfangs ist weithin
der Erkenntnis gewichen, dass man sich so recht
nicht mag. Es scheint als hatte der politische
Konflikt der Nachkriegszeit auch in Berlin einen
ethnischen Konflikt hinterlassen. Menschen
einer Kultur, einer Sprache, einer Stadt, aber von
verschiedenen StraBenseiten und mit verschie-
denen Biographien erkennen ineinander das
Andere, das Fremde.” (Maron im Tagespiegel
1.6.1996)
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