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Angebote beruflicher wissenschaftlicher Weiterbildung.
Da Hochschulen bislang noch nach § 34.4 von der
Férderung nach dem AFG ausgeschiossen sind, wurden
dafir besondere Institutionalisierungsformen, z.B.
Vereine, geschaffen. Angesichts der steigenden
Arbeitslosigkjeit in der DDR vor allem auch von
Akademikern kénnen die Hochschulen der DDR einen
wichtigen Part bei der wissenschaftlichen Qualifizierung
fur den Arbeitsmarkt Ubernehmen. Da die Ubernahme
des AFG auch in der DDR bevorsteht, sind einerseits
geeignete Institutionalisierungsformen fir die berufliche
wissenschaftliche Weiterbildung zu finden, andererseits
ist der Bedarf in den verschiedenen Beruisfeldern zu
erkunden. In diesem Zusammenhang soliten u.a.
Modeli-Curricula entwickelt werden.

7. Kooperationsbeziehungen

Die Kooperationsbeziehungen zwischen Hochschulen
und ihrem regionalen Umfeld sind insbesondere mit
Blick auf den Skonomischen Bereich ( Unternehmen,
Betriebe, Verbénde, Branchen, Gewsrkschaften ), den
sozialen Bereich ( Wohlfahrtsverbénde, auBerstaatliche
soziale Verbénde wund Initiativen etc. ), den
Bildungsbereich ( Volkshochschulen und andere Trager
und Einrichtungen der
Weiterbildung/Erwachsenenbildung und  deren

Verbinde ) sowie die Kommunen und Administrationen
neu zu entwickeln bzw. zu intensivieren. Dazu sind
Erfahrungen mit entsprechenden Kooperationsgremien
Zu - systematisieren und auszutauschen sowie
entsprechende Gremien auf den verschiedenen Ebenen

entwicklungsbezogen zu schaffen.
8. Pflege der wissenschaftiichen Kontakte

Zur Pflege der wissenschaftlichen Kontakte im Bereich
der wissenschaftlichen Weiterbildung innerhalb und
auBerhalb der Hochschuien stehen in der BRD und der
DDR unterschiedliche Zusammenhénge zur Verfigung.
Es besteht die Notwendigkeit, kurzfristig die Diskussion
liber die zukiinftige Entwicklung der wissenschattlichen
Waeiterbildung in den Hochschulen unter Einbeziehung
der Kooperationspartner zu intensivieren. Dafiir kénnten
zB. in der BRD der Arbeitskreis Universitare
Erwachsenenbildung und in der DDR der Arbeitskreis
Universitdre Weiterbildung eine Platiform liefern fiir
gemeinsame workshops, Symposien etc. Auch an
Gastvorlesungen oder Gastdozenturen im jewails
anderen Erfahrungsbersich ist zu denken: Probleme der
Forschung, der Lehre, der Praxis wissenschaftlicher
Waiterbildung sowie ihrer Institutionalisierung und
Finanzierung kdnnen hier thematisiert werden.

8. Erwartungen an die weitere Entwicklung
Insgesamt wurde deutlich, daB die Erwartungen auf eine

deutliche Praxisorientierung, Innovationsorientierung
und Qualifikationsorientierung gerichtet waren. Dabei

wurde ein fruchtbares Zusammenspiel von Hochschulen,
Administrationen und regionalen Verbinden als
Voraussetzung flir die erforderliche Lésung der
drangenden wirtschaftlichen, technologischen und
sozialen Probleme bezeichnet.

Eine Dokumentation des gesamten Kolloquiums hat die
Konzertierte Aktion Weiterbildung des Bundesministsrs
fir Bildung und Wissenschaft unter dem Titel
"qualifizieren statt entlassen” herausgegeben. Den
Mitgliedern des AUE wird sie mit diesem Info-Dienst
zugeschickt. Weitere Interessenten kénnen sie
anfordern bei: BMBW, Referat KAW, Heinemannstr. 2,
5300 Bonn 2

Ortfried Schéffter

Das Fremde: Faszination und Bedrohung

[T

Dis "Berliner Akademie fiir weiterbildende Studien e.V.®
ein ZusammenschluB  Zlterer  Studierender und
Gasthérer/innen, fihrt jahrlich in Zusammenarbeit mit
den Berliner Universitaten eine 10tagige Sommer-Uni fur
"Erwachsene jeden Alters™ durch. Das diesjghrige
Rahmenthema (unter der konzeptionellen Federfiihrung
der Freien Universitat) traf auf lebhafte Resonanz:
"Erfahrungen mit Fremdheit" faszinierte offenbar die gut
60  Wissenschaftlerinnen  aus  geistes-  und
sozialwissenschaftlichen Disziplinen ebenso, wie die 320
Teilnehmer/innen, die aus allen Teilen Deutschlands
nach Berlin gekommen waren. Erstes Fazit: Ein
gelungenes Beispiel einer Offnung der Hochschule in
Richtung auf Weiterbildende Studien neben und nach
dem Beruf.

"Was eigentlich steckt genauer hinter dem schilfernden
Ph3nomen des Fremden, das uns einerseits als das
Neuartige und Unerwartete fasziniert und begliickt, das
gleichzeitig aber auch stindig das Heimisch-Werden in
dieser Welt bedroht?"

So 4Bt sich die Leitfrage formulieren, unter der die
BERLINER SOMMER UNI '90 &lteren Gasthdrern
thematische Zugangswege hinein in die
"Hochschullandschaft® eréffnete. Sie bot hierzu
vielféltige Anregungen, wie sich "persénlich bedeutsame
Fragen" im Rahmen weiterbildender Studien in geistes-
und sozialwissenschaftlichen Fachern vertiefend kliren
lassen.

Die BERLINER SOMMER UNI stellt somit eine Briicke
zwischen Weiterbildendem Studium und Angeboten dsr
allgemeinen Erwachsenenbildung dar. Von den
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Mitgliedern der "Berliner Akademie"™ ehrenamtlich
organisiert, hat sie sich zu einer Gemeinschaftsaufgabe
der Berliner Hochschulen entwickelt; ein Vorhaben, das
allerdings erst durch die engagierte (finanzielie)
Beteiligung der Senatsverwaltung fiur Gesundheit und
Soziales realisierbar wurde.

Bei dem diesjahrigen Thema ging es vor allem um die
Einsicht, daB8 Erfahrung von Fremdheit nicht allein auf
den besonderen Charakter eines obijektivierbaren
Gegenstandsbereich zuriickzufihren ist, sondern daB in
befremdlichen Erlebnissen immer auch die besonderen
Wahrnehmungsweisen einer Person oder einer Kultur
zum Ausdruck kommen. "Sage mir, was Dir auf welche
Weise fremdartig erscheint, und ich sage Dir, wer Du
bist.”

Mit der Riickfrage nach dem  jewsiligen
Erfahrungshintergrund waren die unterschiedlichen
wissenschatftlichen Deutungsangebote, die in der
SOMMER UNI zur Diskussion gestelit wurden, bereits
reflexiv angelegt oder waren zumindest geeignet, die
Voraussetzungen zu Uberprifen, die der einen oder
anderen Bewertung von Fremdheit zugrundeliegen. So
boten die verschiedenen Beitrdge vielfaltige Hinweise
und Anregungen, mit denen sich der Charakter einer
Kultur oder Epoche danach beurteilen lieB, welche
besonderen Erfahrungsformen von Fremderieben sie
herausgebildet haben oder wasiche sie Uberhaupt
zulassen kdnnen,

Das Programm gliederte sich in acht thematische
Schwerpunkte:

- Das Fremde, Fremdheit und Identitit: Wege zu
globalem Denken

- Die Fremde riickt uns naher: raumliche und
geographische Aspeskte

- Der Andere als Fremdling: personliche

Reaktionsweisen

- Auseinandersetzung mit Fremdartigem als sozialer
Konflikt

- Das AuBergewdhnliche: Fremdartigkeit als &sthetischer
GenuBl

- Deutsch-deutsche Fremdheit in Berlin

- Das Fremde als Transendenz:

Religionswissenschaftliche Aspekte

- Der und die Fremde als Mitmensch: Wie erlernt man
Toleranz?

In den Vortragen und Arbeitsgruppen wurde sowohl bei
den theoretischen Beitrdgen, wie auch an persénlichen
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Reaktionen vieler Teilnehmer in vielfaltigerwesise
deutlich, daB Aussinandersetzung mit Fremdheit immer
auch ein kritisches Ruckfragen nach dem eigenen
Standort verlangt. Dieses konfrontative Element steckts
nicht nur in der Zumutung mancher wissenschaftlicher
Deutungsangebote, sondern  wirkte sich auch
unmittelbar im  Zusammenprall  unterschiedlicher
Reaktionsweisen und Erfahrungswelten zwischen den
Teiinehmern der SOMMER UNI aus. Derartige
Auseinandersetzungen sind das  "Salz" jeder
Bildungsveranstaltung und wirken maeist belebend:
dennoch war nicht zu (ibersehen, daB die Mdglichkeiten
zu einer gegenseitigen Versténdigung bei den wirklich
brisanten Themen schnell ihre Grenze erreichten und
gespannte Gereiztheit Platz griff. Aber auch das gehdrte
zu wichtigen "Grenzerfahrungen” in der
Auseinandersetzung mit dem Tagungsthema. Neben
den mittlerweile schon fast "klassisch" vertrauten
Kontroversen um "die Auslénder”, war vor allem die
gegenwartige "innere Fremdheit" zwischen
unterschisdlichen deutschen Erfahrungswelten mit
Handen zu greifen. Wie von vielen Teilnehmer/innen
betont wurde, waren es die innerdsutschen
Entwicklungen, dis ihnen  viele  unerwartete
Fremdheitserfahrungen verschafften und die es noch
weiterhin zu verarbeiten gilt.

Uber fehlende Aktualitat und Alitagsnéhe
sich daher nicht zu sorgen, auch wenn mancher
wissenschaftliche Beitrag gehérig auf Distanz ging und
seine Problemsicht aus der Vogelperspekiive anbot.
Aber wer als Gasthérer/in zur Uni geht, solite sich nicht
wundern, daB3 man es gerade bei komplexen Fragen mit

theoretischer Abstraktionsleistung zu tun bekommt.

Ein nachhaltiger Eindruck wurde (bersinstimmend
betont: Wir sind gegenwartig nicht nur einer Fiille von
bedrangenden Erfahrungen mit Fremdheit ausgesetzt,
sondern bei vielen wichst auch das Bediirfnis, seinen im
Laufe des Lebens erworbenen Erfahrungsweisen nicht
blind unterworfen zu sein. Gerade in der alltaglichen
Auseinandersetzung mit dem "konkreten Fremden" wird
uniibersehbar, wie wichtig es ist, seine bisherigen
Erfahrungsmdéglichkeiten und Reaktionsformen im
Umfang mit Andersartigkeit zu Uberpriifen. An dieser
Stelle geht fachliches Lernen in persénliche
Umorientierung, in "Bildung" tiber.

Auf einem derartigen Resonanzbodsen von persénlicher
Betroffenheit, sozialwissenschattlichen
Erklarungszusammenhangen in Verbindung mit einem
objektiven Druck in Richtung auf die Vernetzung vieler
Lebensbereiche wird reflektierter und sensibler Umgang
mit Fremdheit zu so etwas wie zu einer "sozialen
Schilisselqualifikation” unserer Epoche. Diese Einsicht
|&Bt sich sicher als ein gemsisnames Ergsbnis dieser
BERLINER SOMMER UNI festhalten.




In ihrer konzeptionellen Vorgehensweise war die
Veranstaltung weniger auf seminaristisch vertiefendes
Arbeiten als auf "Impulswirkung” gerichtet. Damit ist
gemaeint, daB in bezug auf die gewahite Thematik in
kurzer Zeit moglichst intensiv ein HéchstmaB an
Informationen, inhaltlichen Anregungen und AnstéBen
zum Weiterlernen geboten wird. Primares Anliegen einer
solchen Veranstaltung ist daher, die Teilnehmer fiir
Neues "aufzuschlieBen", sie fir bislang unbekannte
Aspekte erreichbar zu machen. Ruhiges Verarbeiten und
vertiefendes Nachbersiten kann erst im AnschiuB an die
Sommer-Uni folgen und wird (zumindest fir die Berliner
Teilnehmer) im Rahmen von Begleitveranstaltungen
zum Gasthdrerstudium oder in Angeboten der
universitdren  Erwachsenenbildung durch  weiters
Bildungsangebote unterstitzt. Die Publikation der
Vortrége wird in Verbindung mit den
Nachbersitungsveranstaltungen eine wesaentliche Hilfe
bieten.

Im Sinne des Impuls-Charakters wurde in den zehn
Tagen mit gut 120 Unterrichtsstunden in der Tat ein
gebalites Feuerwerk immer wieder neuartiger, das
bisherige Verstandnis infrage stellender Informationen

geboten. Die Aufnahmeféhigkeit und
Verarbeitungskapazitdt der Teilnehmer wurde einem
harten Training unterworfen. Uber 60

Wissenschaftier/innen trugen ihre Sichiweisen und
Deutungen in gut 25 Vorlesungen vor, bzw. stellten
Einzelaspekte des Themas in {iber 30 Arbeitsgruppen
zur Diskussion.

Bei geringflgig schwankender Beteiligung kamen ca.
300 Personen zur diesjahrigen BERLINER SOMMER
UNI. Davon waren ca. 220 Frauen und 80 Manner. An
die 50 Géste hatten sich aus der Bundesrepublik nach
Betlin auf den Weg gemacht; ca. 30 Teilnehmer kamen
aus der DDR und Ost-Berlin. In bezug auf das
Lebensalter setzte sich ein schon langer zu
beobachtender Trend fort: aus den ehemaligen
"Senioren-Universitaten” werden Veranstaltungen der
allgemeinen  Erwachsenenbildung, die in siner
gleichmé&Bigen Verteilung quer zu den Lebensaltern
besucht werden. Dies bedeutet, da immer mehr
Erwachsene mittleren Alters (d.h. zwischen Anfang 40
und Mitte 50) neben Familie und Beruf die Angebote zur
Offnung der Hochschule fir ihre perséntiche (Fort-
)Bildungsinteressen nutzen.

Dr. Ortfried Schaffter, FU Berlin, Referat fiir
Erwachsenenbildung, Riidesheimer Str. 1, 1000 Berlin.
Queslle: FU-Info, 10/1990

Elisabeth Wienemann

Weiterbildungsstudium
Arbeltswissenschaft an der
Unlversitat Hannover
besteht seit 10 Jahren

Die Zentrale  Einrichtung  Wsiterbildungsstudium
Arbeitswissenschaft an der Universitat Hannover richtete
am 30. April 1990 eine Jubilaumsveranstaltung aus. Vor
10 Jahren, im Januar 1980, wurde der Studienbetrieb
mit 150 eingeschriebenen Studierenden aufgenommen.
Heute sind es mehr als 300 Immatrikulierte und 250
Gasthorer und -hérerinnen, die das Angbot von rund 100
Kursen pro Jahr nutzten, um sich berufsbegleitend
weiterzuqualifizieren.

Das Besondere des Studienangebotes liegt in seiner
Praxisorientierung. Arbeit veridndert sich in einem
standigen ProzeB. Wer EinfiuB darauf nehmen will, muB
Uber fachliche wie soziale Kompetenzen verfugen und
innovatorische Qualifikationen besitzen.
Absolventinnen, die das Weiterbildungsstudium .
Arbeitswissenschaft (WA) in den letzten zehn Jahren
durchlaufen haben sowie derzeitig Studierende steliten
in den Colloquien dar, was sie aus dem Studium
mitgenommen  haben. Die Bedeutung dieser
zukunftsorientierten  Weiterbiidung wurde aligemein
hervorgehoben. Der wesentliche Gewinn, das wurde
immer wieder erwahnt, sei die persdnliche
Weiterentwicklung gewesen, auf deren Basis erst die
angeseignsten arbeitswissenschattlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten in der Praxis angewendet und neuartige
Lésungen seingebracht werden konnten. Erfahrungen
hétten aber auch gezeigt, daB manche Ideen, weil sie zu
weitgehend schienen, sich im Betrieb zun&chst nicht
durchsetzen lieBen und nicht oder erst zu einem
spéteren Zeitpunkt der Entwicklung realisiert werden
konnten.

Zum Empfang Uberbrachte der Prasident der Universitét
Hannover, Prof. Seidel die Gilickwiinsche des Senats.
Er wies darauf hin, daB 10 Jahre im Leben einer
Hochschule nichts, fir eine neugegriindete Einrichtung
aber sehr viel bedeute. Das berufsbegleitende Studieren
an der Universitdt Hannover, so betonte er, sei Ausdruck
eines Programms der Hochschule zur Weiterbildung.
Das 10jahrige Bestehen zeige, daB das Konzept richtig
war. Das WA treffe einen kleinen, aber wichtigen Aspekt
der Weiterbildung. Die Universitét sei stolz darauf, daB
dieses Studium hier an der Hochschule durchgefihrt
wirde.

Weiterbildung sei eine geselischaftiche Aufgabe, der in
Zukunft noch gréBere Bedsutung zukomme, erkléarte der
Prasident. Durch  persénliche und  berufliche
Weiterbildung misse den Menschen gsholfen werden,
die Anforderungen, die aus der Verwissenschaftlichung
der Arbeitswelt entstehen, zu bewditigen. Uber die
Weiterbildung intensiviert sich ebenfalls das Verhélinis
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