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Veranstaltungen

Veranstaltungen

Wenn man nach einer strukturellen Bestimmung
von institutionalisiertem — Lernen im Erwachse-
nenalter sucht, bietet es theoretische Vorteile, auf
eine Unterscheidung von Tietgens (1983) zuriick-
zukommen. Es fragt sich dann, ob fiir Lernen eigens
eine V. konzipiert und ,durchgefiihrt® wird oder
man darauf verzichten und Lernen beildufigen all-
tagsgebundenen Prozessen iiberlassen kann. In die-
sem Verstindnis erweist sich der Begriff V. als kon-
stitutive Kategorie. Sie ist durch ein speziell didak-
tisiertes Arrangement gekennzeichnet, mit dem eine
Organisationsstruktur fiir unterschiedliche, lernfor-
derliche Situationen als pidagogischer Planungs-
und Gestaltungsrahmen bereitgestellt werden kann.
Obwohl gegenwirtig das Marktmodell und damit V.
im Sinne von Weiterbildungsangeboten als Normal-
form gelten, beschrinke sich der Begriff nicht auf
»angebotsformige” — Bildung. Er umfasst dariiber
hinaus auch andere Muster des Zustandekommens,
wie z.B. — Fortbildungsv. ohne Angebotscharakter
im Rahmen von Organisationen bzw. selbstorgani-
sierte V. in sozialen Milieus oder sozialen Bewegun-
gen. Als Bestimmungsmerkmal jeder Bildungsv.
kann gelten, dass sie als Lernarrangements sachlich,

sozial und zeitlich ausdifferenziert ist und hierdurch

funktionale Kontextgrenzen zu ihrer sozialen Um-

welt aufbaut. Diese Differenz zu nicht-pidagogi-
schen Umwelten hat sich als lernforderlich zu legi-
timieren, bezicht hieraus ihre Motivierungen fiir Bil-
dungsadressaten sowie die Finanzierungsvorausset-
zungen bei Auftraggebern.

Als Planungskategorie der EB lassen sich V.-in der
Staffelung — didaktischer Handlungs- und Ent-
scheidungsebenen nach ,oben“ von der Aufgaben-
bereichs- und — Programmplanung und nach ,un-
ten” von der Vorbereitung fiir Lerneinheiten, wie
Sitzung, Kursstunde, Lehrgangsblock usw. abgren-
zen. Eine solche Abgrenzung verdeutiche differente
pidagogische Handlungskontexte und die jeweils
beteiligten Akreursgruppen. Wihrend in der — Pro-
grammplanung im Rahmen von ,Bildungsmanage-
ment“ die — Kursleitenden noch zur Disposition
stehen, wird die Veranstaltungsplanung von ihnen
bzw. unter ihrer Beteiligung durchgefiihrt und kann
ihre Voraussetzungen bereits als Planungsvorgaben
beriicksichtigen. Im Gegensatz zur Stundenvorbe-
reitung hat sich Planung von Weiterbildungsv. dem
konstitutiven Strukturproblem der EB zu stellen,
dass sich Erfolg und Misserfolg zunichst und vor

allem daran zeigen, ob V. iiberhaupt ,zustande kom-
men®. Es geht um ein deutliches und werbewirksa-
mes Ansprechen von Adressatengruppen, um sie zur
Weiterbildungsteilnahme zu bewegen. Insofern ist
Veranstaltungsplanung immer auch Bestandteil der
— Offentichkeitsarbeit einer Weiterbildungsein-
richtung und bildet eine institutionelle Schliisselsi-
tuation in der Zusammenarbeit zwischen haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeitenden.
Im Rahmen der Institutionalisierung haben sich
Veranstaltungsformen herausgebilder, die sich wie
folgt akzentuieren:
* Sozial geht es um spezifische Angebotsmuster, in
denen bereits — Sozialformen des — Lehrens und
— Lernens signalisiert werden, wie z.B. Ge-
sprichskreis, Seminar, Studienzirkel, Vortrag,
Studienreise, Lehrgang, (Fort-)Bildungsmaf3-
nahme. .
Sachlich erfihrt der intendierte Lerngegenstand in
einer konzeptionellen Bestimmung von V. eine
besondere Betonung, wie = Arbeitsgemeinschaft,
‘Workshop, Training, Projekt (— Projektlernen),
Praxisberatung/Praxisetkundung (- Beratung),
Rollenspielseminar, Planspiel, Zukunftswerkstatt.
Mit dem Merkmal der Zeitorganisation reagiert
" Veranstaltungsplanung auf temporale Verkniip-
fungsprobleme lebensbegleitenden Lerneris, z.B.
Kurs (meist Gliederung von 90-Min.-Einheiten
im Wochenrhythmus), Wochenseminar, Wo-
chenendseminar, Blockv., Tagung, Konferenz,
zielgruppenbezogene ,Zeitfenster” (fiir Schichrar-
beiter/innen, Seniot/inn/én, Miitter).
Bei der Veranstaltungsvorbereitung unterscheidet
Dikau (1974) zwischen Ankiindigungs-, Eroff-
nungs-, Strukturierungs- und Gestaltungsphase. Zur
mikro-didaktischen Gestaltung orientiert man sich
an curricularen Elementen und Planungsgesichts-

.punkten, wie Lernzielen, Lerninhalten, Teilnehmer-

voraussetzungen, Verwendungsbereich und Verwen-
dungssituationen, Voraussetzungen der Kursleiten-
den, geeigneten Interaktionsmustern, Konzeptio-
nen, — Methoden und Medien (— Medien in Lehr-
Lernprozessen) sowie institutionellen . Rahmenbe-
dingungen der V.

Uber eine didaktische Gestaltung der einzelnen
Lehr-/Lerneinheiten hinaus ist die ,,Gesamtartikula-
tion®, also die V. in ihrem beabsichtigten. Prozess-
verlauf zu beachten, so stellen sich Fragen, wie etwa:
,Wo fangen wir an? Wo liegen die Schwerpunkte?
Wo horen wir auf?“ Geifler (1983) gibt viele Anre-
gungen in Bezug auf dic Bedeutung der Anfangssi-
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tuation, aber auch fiir die ,Suche nach dem guten
Ende®. Veranstaltungsplanung meint das Gegenteil
einer perfektionierten Programmierung, Sie ist viel-
mehr ein Rahmen, in dem Vorentscheidungen trans-
parent und Gestaltungsfreiriume sowie Partizipati-
onserwartungen der Teilnehmenden verdeutlicht
werden.'
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Verstehen — Verstindigung

V. bedeutet sowohl ,etwas akustisch wahrzuneh-
men* als auch ,den Sinn von etwas zu erfassen®. Mit
Problemen des Sinnerfassens hat man es in der WB
vor allem beim — Lernen aus Texten und beim an-
gemessenen Aufnehmen der miindlichen Auferun-
gen eines anderen, insb. in Lehr-/Lernsituationen
(Arnold 1998), zu tun. Die Frage des V. geistiger
Zusammenhinge, insb. beim Textlesen, hat in den
Geisteswissenschaften und in der Pidagogik eine
lange Tradition, die um die Auslegung (Hermeneu-
tik) von Texten kreist. V. stellt danach kein lineares
Fortschreiten dar, sondern durchliuft einen ,her-
meneutischen Zirkel (Dilthey 1964). Diese und an-
dere Erkenntnisse werden erst allmihlich von einer
empirischen Psychologie bestitigt und eingeholt.
Wihrend hier friiher Textv. als sukzessive Addition
von Bedeutungseinheiten aufgefasst wurde, hat sich
inzwischen die Einsicht durchgesetzt, dass zwischen
Leser und Text eine intensive — Iriterakrion statefin-
det und ganzheitlichere mentale Modelle dabei ein-
gesetzt werden. Seit J. Piaget wird der Aktivierung
von Vorwissen in Gestalt von kognitiven Schemata
(— Deutungsmustern) cine grofle Bedeutung bei-
gemessen. Schemata regen die Suche nach solchen
Informationen im Text an, die die noch vorhande-
nen Leerstellen ausfiillen. Praktisch ergibe sich dar-
aus dic Empfehlung, bei der Lektiire schwieriger
Texte nicht in Einzelheiten stecken zu bleiben, son-
dern Hypothesen im Hinblick auf Sinn und Absicht
des vorliegenden Textes zu bilden und durch lau-

Verstehen — Verstindigung

fende Schlussfolgerungen aus dem Text zu korrigie-
ren. Solche Schemata zu Hilfe zu nehmen, hat
durchaus etwas Ambivalentes: Zum einen ermogli-
chen si¢ einen Zugang zum Fremden, zum anderen
aber unterstiitzen sie die Tendenz zur Selbstbestiti-
gung: Man versteht u.U. nur das, was man ohnehin
schon kennt.
Auch der geisteswissenschaftlichen Hermeneutik ist
von den modernen Sozialwissenschaften vorgewor-
fen worden, sie blicbe an die Selbstauslegung der ei-
genen Kultur gebunden. Fiir die Exforschung frem-
der Kulturen brauche man Methoden des kontrol-
lierten Fremdverstehens (Kade 1983). Zur Frage,
wie man (Lehr-) Texte verstindlicher macht, hat sich
eine eigene psychologische Forschungsrichtung eta-
bliert. Auch fiir das V. der AuBerungen von Lernen-
den gilt, dass — vor allem angesichts der Fliichtigkeit
der Situation — der Verstehende weder eine Art voll-
stindiger Uberserzung noch eine tiefe seelische ,Ein-
fithlung® vornimmt, sondern vor allem die Absicht
des Sprechers zu erfassen und das Gemeinte in die
cigenen Verstehensschemata zu integrieren such. Iin
Zweifelsfall sollte man deshalb eher von méglichem
Missverstehen ausgehen.
V. ist Voraussetzung und Teilaktivitit von Vg. Unter
Vg. wird zum einen der Prozess verstanden, in dem
Mitteilungen ausgerauscht werden und offensiche-
lich den anderen erreichen. Unter Vg, kann man
aber auch das Erzielen- eines Einverstindnisses im
Hinblick auf eine Sache oder im Sinne einer be-
stimmten Losung verstehen. Eine solche Vg. ist in
Prozessen organisierten Lernens fiir den Erfolg unab-
dingbar, aber keineswegs garantiert. Schutungsmo-
delle gehen meist implizit davon aus, dass Vg. da-
durch erreicht wird, dass der Lehrende die anderen
iiber die von ihm zu vertretende Sache verstindigr.
Dieses Modell ist ebenso defizitir wie die oft in Ge-
sprichskreisen vorhandene Uberzeugung, die Uber-
einstimmung ergebe sich schon aufgrund der ge-
meinsamen Betroffenheit. In Lehr-/Lernsituationen
Erwachsencr geht es vielmehr um den Austausch un-
terschiedlicher Wissensinhalte und vor allem Wis-
sensformen (z.B. von Laien und Experten, — Wis-
sen) als prinzipiell gleichberechtigten Perspektiven.
Ein an Habermas anschlieBendes Verstindigungs-
modell (Schlutz 1984) verlangt deshalb, dass diese
Wissens- und Erfahrungsgehalte in méglichst offene
Konkurrenz treten, argumentativ begriindet oder
cingeschrinkt und so nach und nach einem iiber-
prifbaren Einverstindnis niher gebracht werden
miissen. Das gilt niche nur fiir Diskursformen
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