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Netzwerke sind Voraussetiung fur die
Regionalisierung der Erwachsenenbildung |

Die Rggion wird zunehmend eine Bezugsgrife
und ein Orientierungsrahmen fiir die Struktur-
entwicklung von Weiterbildung. Deshalb erhdlt
die Kooperation und Vernetzung von Weiterbil-
dungseinrichtungen einen neuen Stellenwert. Wir
verdffentlichen im Folgenden einen Textauszug
ausdem Beitrag ,, Formen der Regionalorientie-
rungvon Weiterbildung “ von Dr. Ortfried Schiff-
ter, Prof. fiir Erwachsenenbildung und Weiter-
bildung an der Humboldt-Universitdt zu Berlin.
Dieser Beitrag erschien 1997 im Infodienst des
Pidagogischen Landesinstituts Brandenburg mit
dem -Themenschwerpunkt |, Weiterbildung in
Brandenburg ™, Heft/1/2 1997. Dr. Ortfried
Schdffter erldutert, mit welch unterschiedlicher
Zielrichtung Regionalisierung von Weiterbildung

verfolgt werden kann.
Regionalorienlierung der Weiterbildung

(...) Wenn man in einem weiteren Schritt die
allgemeinen Bestimmungsmerkmale des Regi-
onsbegriffs auf die Organisation von Weiterbil-
dung ibertrégt, so wird erkennbar, dass Regio-
nalisierung von Weiterbildung (WB) un‘ler sehr
unterschiedlicher Zielrichtung verfolgt werden

kann:

* Erhilt Regionalorientierung primir eine ma-
teriell-inhaltliche Bedeutung, so versucht
Weiterbildungsorganisation das regionale
Umfeld als eine Ressource fiir ihre Angebots-
entwicklung zu nutzen, die einen spezifischen

Lebenszusammenhang strukturieren hilft.

* Versteht man hingegen Region als einen Pla-
nungs.vu'nd Versorgungsraum, so findet Wei-
terbildungsorganisation in ihr einen Rahmen
zum Aufbau einer einrichtungsiibergreifen-

den Infrastruktur auf mittlerem Niveau.

* Konstruiert man Regionen unter einem sozi-
alwissenschaftlichen Erkenntnisinteresse, so
orientiert sich Regionalisierung an Zielen
der Weiterbildungsforschung.

* Regionale Identitdt als Zweck schlieBlich
weist Weiterbildung die Funktion zu, einem
spezifischen sozio-kulturellen Handlungs-
raum zu eigenstindigem Ausdruck und zu
selbstbewusster Interessenwahrnehmung zu

verhelfen.

Wichtig an diesen Unterscheidungen ist, dass
Regionalorientierung der Weiterbildung Aus-
druck sehr verschiedener, wenn nicht sogar ge-
gensdtzlicher Ziele sein kann. So wird auch
erkennbar, dass ,,Region* jeweils nicht nur eine
besondere Bedeutung erhilt, sondern auch eine
unterschiedliche riumliche Gestalt aufweisen

kann.

So hat Region sicher andere Grenzen, wenn sie
zur Ressource fiir interessante Themen wird, als
wenn sic zum regionalen Versorgungsraum fir
QualifizierungsmaBnahmen ausgestaltet wird,
und sie erhilt abermals eine andere Gestalt,
wenn sie zum identitéitsstiftenden Heimatraum

fiir bestimmte Adressatenbereiche wird. Bei der
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Beurteilung von Regionalorientierung sollte
daher genauer hingesehen werden, welche der
vier Zwecksetzungen im Vordergrund steht. Sie
sollen daher noch einmal stichwortartig ver-
deutlicht werden.

1. Region als Ressource der Weiterbildung

¢ thematisch: regionalspezifische Themen, In-
halte und Wissensbestinde werden bei der
Entwicklung regionalbezogener Angebote
entdeckt, aufgegriffen und konzeptionell um-

gesetzt

« sozial: regionale Experten als Lehrpersonal
und als soziale Kompetenz, Zugang zu neuen
Adressatenbereichen, Zusammenarbeit mit re-
gionalen Interessenverbanden, Initiativgrup-
pen und Nutzen ihrer Aktivititen als ,regio-
nale Lernbewegungen*, Nutzen fegionaler
Unterstiitzergruppen als Support fiir die WB-
Einrichtung

« zeitlich: Regionalgeschichte und gegenwar-
tige Entwicklungsperspektiven als Potential
fir Lehrangebote (regionale Zukunftswerk-
stidtten als Ressource fiir Programmentwick-
lung)

¢ okonomisch: Endogene Ressourcen der Re-
. gion, die Region als Zwischenbereich und als
Verbindungsraum, Region als Finanzierungs-
rahmen fiir neue Institutionalformen und neue
Angcbotsformen.

2. Aufbau einer regionalen Infrastruktur der
Weiterbildung

Entwicklung von Organisationsstrukturen, die
iber das Nebeneinander getrennter ' WB-Ein-
richtungen hinausgehen: Ebene der mittleren
Systernatisierung und der regionalen WB-Poli-
tik. Regionale Strukturierung der Weiterbil-
dungsorganisation bietet oberhalb der Ebene
der Konkurrenz zwischen Tridgern bzw. Ein-
richtungen einen Rahmen fiir folgende infra-

strukturelle Funktionen:

* Versorgungsraum fiir flichendeckende Wei-
. terbildungsmaBnahmen, Organisation regio-
‘naler Verbundsysteme der WB-Versorgung

auf der Flache

* Entwicklungsraum fiir ausgewihlte, politisch
gewollte Mainahmeschwerpunkte: WB-An-
gebote als Bestandteil von Regionalentwick-
lungsvorhaben und darauf bezogenen beson-

deren Angebotsformen

» Koordinationsrahmen fiir die ' Kombination
sich iiberschneidender Einzugsbereiche von
WB-Einrichtungen (arbeitsteilige Vernet-

zung)

* Verbreitungsgebiet und Wirkungsraum fiir
besondere Angebote der beruflichen Weiter-
bildung und der sozio-kulturellen Erwachse-

nenbildung (Marketing-Kategorie).
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3. Region als konzeptioneller Rahmen fiir
Weiterbildungsforschung

* Analyse von gesellschaftlichen Bedarfstagen,
die fiir die Angebotsentwicklung relevant sind

* Adressatenforschung: Soziostrukturelle Deu-
tung, Rekonstruktion von Lebenslagen, von
regionalen Lernmilieus innerhalb und auBer-
halb der WB-Institutionen '

* Geschichte und Traditionen des Erwachse-
nenlernens im regionalen Kontext, sozial-dko-
logische Verankerung der Weiterbildungs-
szene

* Praxisfelder und Verwendungssituationen in

der Region, die fiir die WB von Interesse sind

* Analyse der regionalen WB-Angebotsstruk-
tur, Analyse der Marktstruktur, Schwerpunk-

te und Liicken, Entwicklungstendenzen

. Untcrstﬁtiungsbedarf bei Teilnehmern und
Mitarbeitern in WB-Einrichtungen (Bedarf
an WB-Beratung)

" 4. Region als sozio-kultureller Handlungs-
raum

Regionalitit von Weiterbildung ist hier prakti-

scher Ausdruck von nahrdumlicher Orientierung
an Menschen und Lebenssituationen, sozio-kul-
tureller Identitit, Heimat, Orts- bzw. Land-
schaftsverbundenheit, Bildungsarbeit in diesem
Sinnzusa'mmenhang trdgt zur Orientierungssi-
cherheit, zwischenmenschlicher Kommunikati-
on und Gemeinsamkeit sowie zur besseren Le-

* bensqualitit bei. Sie organisiert sich in einer

Mischung von formeller und informeller Struk-
tur iiber milieugebundene Netzwerke. Dariiber
hinaus bietet sie fiir Krisengebiete auch einen
Rahmen fiir sozialen Potentialerhalt in unter-
schiedlichen Funktionsbereichen der Gesell-
schaft und kann hierdurch als ,,6konomischer
Standortfaktor* wirken.

Weiterfithrende Fragen

Der wachsende Verdnderungsdruck wird die
Weiterbildungspraxis dazu zwingen, ihre bis-
herige Beschrinkung auf die Binnensicht von
Einrichtungen zu iiberwinden und nach institu-
tionsiibergreifenden Lésungswegen zu suchen.
Die vorangegangenen Uberlegungen sollten
hierzu verdeutlichen, dass Regionalisierung der
Erwachsenenbildung nur dann als ein entwick-
lungsfahiger Gestaltungsbereich genutzt wer-
den kann, wenn bewusst entschieden wird, fiir
welchen genauen Zweck ein regionaler Rah-
men bendtigt wird. Dabei wird es von erhebli-
cher praktischer Bedeutung sein, von welchen
Problemen und Entwicklungszielen her eine
Regionalisierung der Bildungsarbeit ihren Aus-
gang nimmt:

* Von der Ebene der Einzelangebote her ge-
dacht, geht es um die Transparenz der Ange-
botsstruktur und um die Entwicklung von
regionalen Anbieter-Netzwerken, Informa-
tionsdiensten und Kooperationsnetzwerken
von Kursleitenden.

* Auf der Ebene der Weiterbildungseinrich-
tung bietet Regionalisierung einen iiberge-
ordneten Planungszusammenhang, in dem
Moglichkeiten der Arbeitsteiligkeit zwischen
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den beteiligten Bildungsanbietern, sowie
Schwerpunktsetzung und Profilbildung in
Verbindung mit einer regionalen Infrastruk-
tur der Bildungswerbung, Bildungsberatung,
* gemeinsamer Anmeldesysteme und Koope-
rationsveranstaltungen geschaffen werden

konnen.

+ Auf einer einrichtungsiibergreifenden Ebene
bezieht sich Regionalisierung auf gemeinsa-
“me zentrale Funktionen wie Sicherung der
Mitarbeiterfortbildung, den Aufbau kontinu-
ierlicher Serviceleistungen und die Gewihr-
leistung von Support bei der Begleitung kom-
plexer Entwicklungsaufgaben.

Derartigé Vorhaben zum Aufbau von regiona-
len Weiterbildungsstrukturen kénnen nur durch
langfristige Zusammenarbeit der relevanten
Akteure in unterschiedlichen Arbeits- und Kom-
munikationszusammenhéngen einer Region ver-

folgt und in Teilschritten bearbeitet werden.
Von besonderer Bedeutung ist dabei die Uber-
windung der Trennungslinien zwischenden Teil-
sektoren der betrieblichen bzw. beruflichen
Weiterbildung, der sozio-kulturellen Bildung,
der allgemeinen Erwachsenenbildung und der

politischen Bildung.

Aber auch die Ausgrenzung der Weiterbildung
in ecine abgeschottete ,,pidagogische Provinz*
ist zugunsten einer engeren Verbindung mit
kommunal- bzw. regierungspolitischen Akteu-
ren, regionalen Wirtschaftsunternehmen sowie
Verbénden, Vereinen, Initiativgruppen und so-
ziokulturellen Vereinigungen zu iiberwinden.
Da derartige Querverbindungen zwischen Re-
gionalentwicklung und Weiterbildung noch nicht
institutionell gesichert sind, gehort es zu den
vordringlichen Aufgaben einer Organisations-
beratung in der Erwachsenenbildung, hierfiir
geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen.
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