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Formen der Regionalorientierung
von Weiterbildung

Regionen werden zu einem spezifischen Zweck eingegrenzt, dabei lassen sich
beispielsweise kulturelle, soziale oder wirtschaftliche Aspekte hervorheben. In-
nerhalb des jeweiligen Kontextes ldft sich Regionalorientierung und Regional-
entwicklung unterschiedlich thematisieren.

Die Vielschichtigkeit
des Regionbegriffs

Der Begriff der Region ist vieldeu-
tig und wird in sehr unterschiedlichen
Zusammenhingen benutzt. Der weite
Bedeutungshof flihrt aber auch dazu,
daf3 ,,Region“ affektiv hoch besetzt ist
und politisch inspirieren kann. Die
Wirksamkeit erklirt sich u.a. aus fol-
genden Merkmalen:

(1) Region ist ¢in Begriff mit weitge-
hend positiver Konnotation: er wird

* daher nur selten als Negativ-Be-
schreibung verwendet. '

(2) In ihm aktiviert sich die Vorstellung
von einem menschengerechten
Nah-Raum, der einerseits fiir sub-
jektives Erleben zuginglich und

andererseits fiir ibergeordnetes °

Planungshandeln und fiir rationale
Strukturierung geeignet ist. In die-
ser Verbindung kontrastiert er so-
wohl mit abstrakten Planungsansat-
zen als auch mit einem diffusen
Heimatbegriff, zu dem er eine ra-
tionalistische Alternative bietet.
(3) Ein weiterer Bedeutungsanteil be-
zieht sich auf Macht- und Herr-
schaftsstrukturen im Sinne von ba-
sisdemokratischen bzw. sozialen
Bewegungen. Der Regionsbegriff

greift dabei das Spannungsver-

héltnis auf zwischen Zentrum und
Peripherie, zwischen Machtkon-
zentration und randstandiger Pro-
vinz. Im Gegensatz zum Begriff der
Provinz bietet der Regionsbegriff
die Akzentuierung einer Gegen-

macht, die sich ,,von unten* oder —

,vom Rande her“ definiert. In
den Regionsbegriff kann daher
die Betonung eines politischen
Gestaltungsinteresses oder der

Einflunahme aus einer Betroffen-
perspektive aufgenommen wer-
den.

(4) Regionalitdt grenzt sich nicht nur
gegen hoherstufige Zentren oder
Globalrdume ab, sondern auch
»nach unten“ zu kleinrdumiger
Lokalitdt. Im Regionsbegriff klingt
daher auch der Wunsch nach Er-
weiterung bislang verengter Sozi-
albeziige, d.h. von, Kirchturmspo-
litik“ mit. Regionalorientierung
soll in diesem Fall enge Lokalori-
entierung und eingeschrénkte Orts-
gebundenheit iiberwinden helfen.

Die Bedeutung des
Regionsbegriffs fiir die
Weiterbildung

~Regionalisierung* wird in Theorie
und Praxis der Weiterbildung ebenso
vielfiltig und unscharf benutzt wie an-
derenorts auch. Dennoch ist die Be-
griffsverwendung keineswegs so will-
kiirlich wie es zunichst scheint, sondern
spiegelt gegenwirtige Orientierungsbe-
miihungen der Weiterbildungspraxis
wider. Viele heutige Entwicklungspro-
bleme in der Weiterbildung lassen sich
darauf zuriickfiihren, daf} keine insti-
tutionalisierte Verbindung zwischen der

Nahperspektive der Einrichtungen und

ihren Bildungsangeboten einerseits und

der politischen Globalsteuerung durch

Landes- oder bundespolitische Rah-

menbedingungen andererseits herstell-

bar ist. Man st6Bt daher gegenwirtig
auf einen Strukturierungsbedarf von
zwei gegensitzlichen Seiten:

- von ,,unten“ sucht man eine einrich-
tungsiibergreifende Vernetzung zur
Angebotsentwicklung, Bestandssi-
cherung und Bewiltigung des anste-
henden Strukturwandels,

- von ,,oben* sucht man in der Wei-
terbildungspraxis nach Ansprech-
partnern und Entscheidungstragern,
die mehr sind als nur eine Summe -
isolierter, gegeneinander konkurrie-
render Bildungsanbieter unter-
schiedlicher Art. Man sucht nach
kompetenten Partnern zur gemein-
samen Bewiltigung eines umfassen-
den Strukturwandels.

Fiir die intermedidre Ebene, auf
der sich die Strukturierungsbemii-
hungen beider Suchbewegungen tref-
fen, wird seit geraumer Zeit der Be-
griff ,Region“ verwendet. Die For-
derung nach einer Regionalisierung
der Weiterbildung signalisiert daher
sehr unterschiedliche Bemiithungen,
Probleme der Bedarfsermittlung, der
Programmentwicklung und der Pro-
jektfinanzierung auf einer einrich-
tungs- und triageriibergreifenden Pla-
nungsebene auf intelligente Weise
neu zu formulieren und zu 16sen. Al-
lerdings handelt man sich dabei zu-
nichst neue Schwierigkeiten ein: der
Regionsbegriff verweist auf einen
neuartigen Handlungskontext, der
noch recht diffus ist und jeweils fall-
bezogen konkretisiert werden mubB,
bevor er sichere Rahmenbedingun-
gen bieten kann.

Regionale Strukturentwicklung der
Weiterbildung stellt sich somit dar als
eine Gestaltungsaufgabe, fiir die erst
der jeweils geeignete Rahmen geschaf-
fen werden muB3, damit sich schrittwei-
se neue Formen einer einrichtungs-
iibergreifenden Zusammenarbeit auf-
bauen lassen. Um nun entscheiden zu
koénnen, was dies im konkreten Einzel-
fall bedeutet, wird in den folgenden
Uberlegungen ein allgemeiner Orien-
tierungsrahmen-entwickelt. Hierzu
werden zun#ichst mogliche Varianten
des Regionsbegriffs vorgestellt , um
daraus Formen von Regionalorientie-
rung der Weiterbildung abzuleiten.
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Region als soziale
Konstruktion

Bei aller Konkretheit
und Anschaulichkeit, die
der Region-Begriff zu-
néchst suggeriert, wird
bei einer Analyse der Be-
griffsverwendung rasch
erkennbar, daB3 es sich um
eine relativ offene Formel
handelt, die fiir sehr un-
terschiedliche Interessen
und Verwendungszusam-
menhidnge eine je beson-
dere Funktion erfiillt.

Es ist daher wichtig zu
sehen, daB3 es Region ,,an
sich“ nicht gibt, sondern
daB Regionen jeweils
Konstruktionen sozialer
Wirklichkeitsbeschrei-
bung darstellen. In die-
sem formalen Verstind-
nis 148t sich Region in ei-
ner allgemeinen Defini-
tion fassen. Sie bietet ei-
nen theoretischen Rah-
men, in dem man mogli-
che Begriffsverwendun-
gen ordnen und kritisch
beurteilen kann.

Definitions-

vorschlag:

Region ist ein

* unter spezifischer Zwecksetzung (1)
gebildetes

* raumbezogenes Konstrukt (2),

* das in bezug auf ausgewihite Merk-
male (3)

« als charakteristischer Sinnkontext
hervorgehoben wird

+und hierdurch eine Orientierungs-
funktion (4) erflillt.

Die vier Elemente der Formaldefini-

tion gilt es im weiteren zu erldutern

und inhaltlich zu fiillen:

1. Zu welchem Zweck wird der Re-
gion-Begriff gebildet?

(1) Region als instrumenteller Begriff
bezieht sich auf Aspekte des Nut-
zens und umfaBt daher ein ab-
grenzbares Gesamt an Ressour-

cen, Entwicklungspotentialen,
Wirtschaftskraft und Produkti-

onsfaktoren.

Beispiel: . ,Ruhrgebiet”.

Region als Planungs- und Versor-
gungsraum bietet einen Rahmen,
in dem der Zugang zu Dienstlei-
stungsempfangern regelbar wird,
in dem eine administrative Infra-
struktur einen funktionalen Zu-
sammenhang tindet und in dem ein
planend, kontrotlierender Zugriff
optimal organisierbar wird.
Beispiele: Verkehrsverbund-Sy-
steme, Vertriebssysteme

Region als sozial-wissenschaftli-
che Analyse-Einheit folgt der Lo-
gik von Forschungsinteressen, wo-
bei die Struktur von Sozialriumen
und historischen Grenzen je nach
Forschungsinteresse eine besonde-
re Erkenntnistunktion erfiillen.

Beispiel: Volkskundliche
Studien, die erst das Be-
wuftsein iiber eine Region
als konstruierende Leistung
hervorbringen.

(4) Region als Kulturraum
unterstellt eine spezifische
raumlich abgrenzbare so-
ziale Identitdt. Sie kommt
an symbolischen Orientie-
rungsmustern der Gemein-
samkeit zum Ausdruck, und
wird z.B. an einem ., Wir-
Gefiihl“, an emotional ein-
gefarbten Mustern der re-
gionalen Selbstdarstellung
und nicht zuletzt an einer le-
bendigen Traditionspflege
erfahrbar.

Beispiel: Die vielen Varian-
ten einer landsmannschatt-
lichen (Selbst)Zuschrei-
bungen von , Heimat™ zwi-
schen Nordfriesland und
Trier

2. Formen des Raumbe-
zugs von Regionalitdir

Der Regionbegriff lebt

von den mitgedachten
raumlichen Abgrenzungen.
Bei seiner genaueren Be-
stimmung ist daher auf den
jeweiligen Kontext der Begriffsver-
wendung im Sinne eines Referenzrah-
mens zu achten, in dem ein spezifi-
scher Raumbezug als Kontrastierung
hergestellt wird:

- Abgrenzung nach ,oben* :
Kontrast zu iibergeordneten Einhei-
ten (z.B. Europa, Nationalstaat, Bun-
desland)

- Abgrenzung nach ,,unten™:
iiberschreitung lokaler Einheiten
(z.B. Regionalisierung des Dorfle-
bens)

- Rdumliche Ausgrenzung:
Territoriale Grenzbildung als Kon-
trast zum Zentrum und zu Auflenbe-
reichen

- Territoriale Eingrenzung:
Inhaltliche Charakterisierung von
Eigenarten, Eigenheiten, Heimat
(z.B. ,.Ostfriesland*)
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- Rdumliche Verkniipfung:

iiberbriickende, spannungstragende
Strukturbildung eines Zwischenbe-
reichs (z.B.: ,Prignitz - auf halbem
Wege zwischen Hamburg und Ber-
lin*)
Region als Schwellenbereich der
Grenziiberschreitung (z.B. Oderregi-
on als Verbindung zwischen Polen
und Deutschland)

. 3. Strukturmerkmale

Im Zuge der praktischen Anwen-
dung des Region-Begriffs wird eine
Reihe von Merkmalen ins Spiel ge-
bracht, mit denen der Zweck inhalt-
lich genauer gefat und damit der
Sinnzusammenhang von Region
handlungsleitend werden kann.
Wichtig ist, welche charakteristi-
schen Merkmale in den Vordergrund
gestellt und welche Merkmalskom-
binationen zusammengestellt werden:
z.B. Landschaft, ethnische Eigentiim-
lichkeiten und 6konomische Faktoren
unter dem Blickwinkel von Fremden-
verkehr.

Es ist aber zu beachten, daf3 sehr un-
terschiedliche Merkmalskombinatio-
nen denkbar sind und daher immer
eine interessengeleitete Zuschreibung
darstellen.

Solche Kombinationsméglichkei-
ten halten das Konzept ,,Region“ in
seiner inhaltlichen Ausprégung prin-
zipiell offen; erst dadurch bietet es
den flexiblen Rahmen fiir sehr unter-
schiedliche Strukturierungsinteres-
sen.

Kladrungsbediirftig wird daher die
Frage: Welche Faktoren stehen in dem
jeweiligen Konzept von Regional-
struktur im Vordergrund und sind
zwecksetzend? Welche Aspekte sind
sekundir und werden ergéinzend ein-
bezogen?

Folgende Merkmale stehen bei einer
genaueren Bestimmung von Regio-
nalorientierung zur Disposition:
Wirtschaftsstruktur, Sozialstruktur,
Arbeitsmarkt, Verwaltungsstruktur,
Regionalsprache, Traditionsbestin-
de, geographische Bedingungen;
Kulturgiiter, ethnologische Faktoren
USW.

4. Sinnkontexte von Regionalitit in
ihrer Orientierungsfunktion
Aus der Verbindung von Zweckset-

zung, Art des Raumbezugs und Ak-

zentuierung ausgewihlter Struktur-

merkmale erschlieft sich der jeweili-

ge iibergreifende Sinnkontext, in dem

»Regionalitdt“ eine konstruktive

Orientierungsfunktion erfiillt.

Folgende Sinnzusammenhinge von

Regionalitit lassen sich zur Verdeut-

lichung nennen:

- Naturraum, Landschaftsraum

- Kulturraum, sozial-historische Gliede-
rung

- Ethnischer Raum der Herkunft und
Abstammung, Siedlungsraum

- Sprachraum und Verbreitungsgebiet

- RegionalbewuBtsein in bezug auf
spez. Eigenheiten als Unterschei-
dungsmerkmal

- politischer Raum gemeinsamer In-
teressen

- sozialer Handlungsraum, sozial-6ko-
logischer Nutzungsraum

- Wirtschaftsraum wechselseitiger
Skonomischer Interessen

- Planungsraum im Sinne eines Ge-
staltungszusammenhangs

- Versorgungsraum einer Dienstlei-
stungseinrichtung

- Wirkungsraum, Verbreitungsgebiet
eines Anbieters

- Einzugsgebiet einer MaBnahme oder
eines Projekts

Regionalorientierung der
Weiterbildung
Wenn man in einem weiteren
Schritt die allgemeinen Bestimmungs-
merkmale des Regionsbegriffs auf die
Organisation von Weiterbildung tiber-
trégt, so wird erkennbar, daB Regio-
nalisierung von Weiterbildung unter
sehr unterschiedlicher Zielrichtung
verfolgt werden kann:
- Erhilt Regionalorientierung priméar
eine materiell-inhaltliche Bedeu-

tung, so versucht Weiterbildungsor- .

ganisation das regionale Umifeld als
eine Ressource fiir ihre Angebotsent-
wicklung zu nutzen, die einen spe-
zifischen Lebenszusammenhang
strukturieren hilft.

- Versteht man hingegen Region als ei-
nen Planungs- und Versorgungsraum,
so findet Weiterbildungsorganisation
in ihr einen Rahmen zum Aufbau ei-
ner einrichtungsiibergreifenden /nfra-
struktur auf mittlerem Niveau.

- Konstruiert man Regionen unter ei-
nem sozialwissenschaftlichen Er-
kenntnisinteresse, so orientiert sich
Regionalisierung an Zielen der Wei-
terbildungsforschung.

- Regionale Identitit als Zweck
schlieBlich weist Weiterbildung die
Funktion zu, einem spezifischen so-
zio-kulturellen Handlungsraum zu
eigenstéindigem Ausdruck und zu
selbstbewuBter Interessenwahrneh-
mung zu verhelfen.

Wichtig an diesen Unterscheidun-
gen ist, daB Regionalorientierung der
Weiterbildung Ausdruck sehr ver-
schiedener, wenn nicht sogar gegen-
sitzlicher Ziele sein kann. So wird
auch erkennbar, daf} ,,Region* jeweils
nicht nur eine besondere Bedeutung
erhilt, sondern auch eine unterschied-
liche rdumliche Gestalt aufweisen
kann.

So hat Region sicher andere Gren-
zen, wenn sie zur Ressource fiir inter-
essante Themen wird, als wenn sie
zum regionalen Versorgungsraum fiir
QualifizierungsmaBnahmen ausge-
staltet wird, und sie erhdlt abermals
eine andere Gestalt, wenn sie zum
identititsstiftenden Heimatraum fiir
bestimmte Adressatenbereiche wird.
Bei der Beurteilung von Regionalori-
entierung sollte daher genauer hinge-
sehen werden, welche der vier Zweck-
setzungen im Vordergrund steht. Sie
sollen daher noch einmal stichwort-
artig verdeutlicht werden:

(1) Region als Ressource der Weiter-
bildung

- thematisch: regionalspezifische
Themen, Inhalte und Wissensbe-
stinde werden bei der Entwicklung
regionalbezogener Angebote ent-
deckt, aufgegriffen und konzeptio-
nell umgesetzt

- sozial: regionale Experten als Lehr-
personal und als soziale Kompetenz,
Zugang zu neuen Adressatenberei-
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-chen, Zusammenarbeit mit regiona-
len Interessenverbinden, Initiativ-
gruppen und Nutzen ihrer Aktiviti-
ten als ,regionale Lernbewegun-
gen®, Nutzen regionaler Unterstiitz-
ergruppen als Support fiir die WB-
Einrichtung

- zeitlich: Regionalgeschichte und ge-
genwirtige Entwicklungsperspekti-
ven als Potential fiir Lehrangebote
(regionale Zukunftswerkstitten als
Ressource fiirr Programmentwick-
lung)

- 6konomisch: Endogene Ressourcen
der Region, die Region als Zwi-
schenbereich und als Verbindungs-
raum, Region als Finanzierungsrah-
men fiir neue Institutionalformen
und neue Angebotsformen

(2) Aufbau einer regionalen Infra-
Struktur der Weiterbildung

Entwicklung von Organisations-
strukturen, die tiber das Nebeneinan-
der getrennter WB-Einrichtungen hin-
ausgehen: Ebene der mittleren Syste-

matisierung und der regionalen WB-

Politik. Regionale Strukturierung der
Weiterbildungsorganisation bietet
oberhalb der Ebene der Konkurrenz
zwischen Trigern bzw. Einrichtungen
einen Rahmen fiir folgende infrastruk-
turelle Funktionen:

- Versorgungsraum fiir flichendek-
kende WeiterbildungsmafBnahmen,
Organisation regionaler Verbundsy-
steme der WB-Versorgung auf der
Fliche '

- Entwicklungsraum fiir ausgewihlte, -

politisch gewollte MaBnahme-
schwerpunkte: WB-Angebote als
Bestandteil von Regionalentwick-
lungsvorhaben und darauf be-
zogenen besonderen Angebotsfor-
men

- Koordinationsrahmen fiir die Kom-
bination sich iiberschneidender Ein-
zugsbereiche von WB-Einrichtun-
gen (arbeitsteilige Vernetzung)

- Verbreitungsgebiet und Wirkungs-
raum fiir besondere Angebote der
beruflichen Weiterbildung und der
sozio-kulturellen Erwachsenenbil-
dung (Marketing-Kategorie)

Wirtschafts-
standort

%R Braunkohletageabbau

)]

Braunkohlewerk/Veredelung
Wirmekraftwerk

Metallurgie

Mm@ m

Chemische Industrie
Elektrotechnik/Elektronik

Maschinenbau

B8

Baumaterial. Industrie

E R

Leichtindustrie

=]

Lebensmittelindustrie

o}

Optische Industrie

% Medienindustrie

Technologiezentren in Betrieb/im Aufbau

B Bruttowertschépfung 1994.
Anteil der Wirtschaftsbereiche.  in %

Land- & Forst- |5
wirtschaft, Fischerei

Produzierendes
Gewerbe

Handel und Verkehr §
Dienstleistungs-
unternehmen

Institutionen ohne
Erwerbszweck

BeschiftigungsgroBen
[ mehr als 5000 Personen
[J 1000 bis 5000 Personen

= weniger als 1000 Personen

fdas Jahr 1995.

g

/

ung B

Die den Einzelkarten zugrunde liegenden Daten bezichen sich au

© Wi

& Bruttoinlandsprodukt seit 1991
in Mrd. DM

in Brandenburg

1991
1992
1993

1994
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(3) Region als konzeptioneller Rah-
men fiir Weiterbildungsfor-
schung

- Analyse von gesellschaftlichen Be-
darfslagen, die fiir die Angebotsent-
wicklung relevant sind

- Adressatenforschung: Soziostruktu-
relle Deutung, Rekonstruktion von
Lebenslagen, von regionalen Lern-
milieus innerhalb und auBerhalb der
WB-Institutionen

- Geschichte und Traditionen des
Erwachsenenlernens im regiona-
len Kontext, Sozial-okologische
Verankerung der Weiterbildungs-
szene

- Praxisfelder und Verwendungssitua-
tionen in der Region, die fiir die WB
von [nteresse sind

- Analyse der regionalen WB-Ange-
botsstruktur, Analyse der Markt-
struktur, Schwerpunkte und Liicken,
Entwicklungstendenzen

- Unterstiitzungsbedarf bei Teilneh-
mem und Mitarbeitern in WB-Ein-
richtungen (Bedarfan WB-Beratung)

(4) Region als sozio-kultureller
Handlungsraum

Regionalitit von Weiterbildung ist
hier praktischer Ausdruck von nah-
rdumlicher Orientierung an Menschen
und Lebenssituationen, sozio-kultu-
reller [dentitat, Heimat, Orts- bzw.
Landschaftverbundenheit. Bildungs-
arbeit in diesem Sinnzusammenhang
tragt zur Orientierungssicherheit,
zwischenmenschlichen Kommunika-
tion und Gemeinsamkeit sowie zur
besseren Lebensqualitit bei. Sie or-
ganisiert sich in einer Mischung von
formeller und informeller Struktur
iiber milieugebundene Netzwerke.
Dariiber hinaus bietet sie fiir Krisen-
gebiete auch einen Rahmen fiir sozia-
[en Potentialerhalt in unterschiedli-
chen Funktionsbereichen der Gesell-
schaft und kann hierdurch als ,,6ko-
nomischer Standortfaktor wirken.

Weiterfiihrende Fragen

Der wachsende Verdnderungsdruck
wird die Weiterbildungspraxis dazu

zwingen, ihre bisherige Beschrinkung |

auf die Binnensicht von Einrichtun-
gen zu liberwinden und nach institu-
tionsiibergreifenden Losungswegen
zu suchen. Die vorangegangenen
Uberlegungen sollten hierzu verdeut-
lichen, daB Regionalisierung der Er-
wachsenenbildung nur dann als ein
entwicklungsfihiger Gestaltungsbe-
reich genutzt werden kann, wenn be-
wufit entschieden wird, fiir welchen
genauen Zweck ein regionaler Rah-
men bendtigt wird. Dabei wird es von
erheblicher praktischer Bedeutung
sein, von welchen Problemen und
Entwicklungszielen her eine Regiona-
lisierung der Bildungsarbeit ihren
Ausgang nimmt:,

= Von der Ebene der Einzelangebote
her gedacht, geht es um die Trans-
parenz der Angebotsstruktur und um
die Entwicklung von regionalen An-
bieter-Netzwerken, Informations-
diensten und Kooperationsnetzwer-
ken von KursleiterInnen.

- Auf der Ebene der Weiterbildungs-
einrichtung bietet Regionalisierung
einen iibergeordneten Planungszu-
sammenhang, in dem Méglichkeiten
der Arbeitsteiligkeit zwischen den
beteiligten Bildungsanbietern, sowie
Schwerpunktsetzung und Profilbil-
dung in Verbindung mit einer regio-
nalen Infrastruktur der Bildungswer-
bung, Bildungsberatung, gemeinsa-
mer Anmeldesysteme und Koopera-
tionsveranstaltungen geschaffen
werden konnen.

Auf einer einrichtungsiibergreifen-
den Ebenebezieht sich Regionalisie-
rung auf gemeinsame zentrale Funk-
tionen wie Sicherung der Mitarbei-
terfortbildung, den Aufbau kontinu-
ierlicher Service-Leistungen und die
Gewihrleistung von Support bei der
Begleitung komplexer Entwick-
lungsaufgaben.

Derartige Vorhaben zum Aufbau
von regionalen Weiterbildungsstruktu-
ren konnen nur durch langfristige Zu-
sammenarbeit der relevanten Akteure
in unterschiédlichen Arbeits- und
Kommunikationszusammenhangen ei-
ner Region verfolgt und in Teilschrit-
ten bearbeitet werden. Von besonderer

Bedeutung ist dabei die Uberwindung
der Trennungslinien zwischen den Teil-
sektoren der betrieblichen bzw. beruf-
lichen Weiterbildung, der sozio-kultu-
rellen Bildung, der allgemeinen Er-
wachsenenbildung und der politischen
Bildung.

Aber auch die Ausgrenzung der
Weiterbildung in eine abgeschottete
~padagogische Provinz® ist zugunsten
einer engeren Verbindung mit kom-
munal- bzw. regionalpolitischen Ak-
teuren, regionalen Wirtschaftsunter-
nehmen sowie Verbinden, Vereinen,
Initiativgruppen und soziokulturellen
Vereinigungen zu iiberwinden. Da
derartige Querverbindungen zwischen
Regionalentwicklung und Weiterbil-
dung noch nicht institutionell gesi-
chert sind, gehort es zu den vordring-
lichen Aufgaben einer Organisations-
beratung in der Erwachsenenbildung,
hierfiir geeignete Rahmenbedingun-
gen zu schaffen.

Erst dann ist es mdglich, fur die in-
haltlich-fachliche Bearbeitung einzel-
ner Entwicklungsschwerpunkte die im
regionalen Umfeld vorhandenen
Kompetenzen zu erschliefien und, wo
nétig, zusitzliche Experten zur Unter-
stiitzung hinzuzuziehen. Der Aufbau
von regionalen Unterstiitzungssyste-
men als Bestandteil von Verbundls-
sungen organisiert daher einerseits
einen wechselseitigen Support inner-
halb des Netzwerks der beteiligten
Kursleiter und Weiterbildungseinrich-
tungen. Davon abgesehen bietet er
hierdurch erst einen realistischen Rah-
men, damit externe Unterstiitzung
tiberhaupt angefordert und Zugang zur
alltédglichen Bildungspraxis finden
kann.

~

Ortfried Schiffter, Dr. Phil., Diplom-
Politologe; seit 1992 Professor fiir
Erwachsenenbildung und Weiterbil-
dung an der Humboldt-Universitét zu
Berlin mit den Schwerpunkten Theo-
rie der Erwachsenenbildung und Er-
wachsenenpddagogische Organisati=——
onstheorie; vorher wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Referat fiir Erwachse-
nenbildung der FU Berlin.
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