Zur Diskuss.

Uber Strukturverdnderungen in der Erwachse-
nenbildung und iiber das berufliche Selbstver-
standnis als Kursleiter (-in) berichtet Ortfried
Sehéffter. wissenschaftlicher Mitarbeiter am

Referat fir Frwachserertiloung gles
?"(l.eof 6/"70'/1'40?5[ Z({(q‘y

Die ,,neuen Selbstandigen

Es ist auffallend, daB tiber Erwachsenenbildung
seit einiger Zeit sehr unterschiedlich nachgedacht
und diskutiert wird —z. T. hat man dabei den
Eindruck, als ob es sich um véllig unterschiedliche
Welten handele. Einerseits neigt man dazu, nur
von der diisteren Seite zu sprechen, von der
beruflichen Reservearmee ,,padagogischer
Tageléhner*, die vonden herkémmlichen Einrich-
tungen ausgebeutet auf Sozialhilfeniveau in
hartem Konkurrenzkampf ihr Leben fristet.

Diese Seite der heutigen Erwachsenenbildung
erfullt jeden — ob man nun von der Lehrtatigkeit
finanziell abhangt oder nicht—mit Depression. Die
Inhaber von festen Stellen reagieren haufig genug
mit Schuldgetfiihlen, wie sie auch im einzelnen
damit umgehen mégen. Einfach — zu einfach — ist
die Suche nach den Schuldigen dieser sozialen
Misere oder nach illusionaren Fluchtwegenin eine
.gesicherte Existenz". Nachdem die realistische
Aussicht auf Einstellung einer gréBeren Zahl
hauptberuflicher Erwachsenenbildungslehrer
aufgegeben werden muBte und somit auch die
gewerkschaftlichen Ansétze ins Leere laufen,
bieibt diese Seite der Erwachsenenbildung weit-
gehend der personlichen Belastbarkeit der Kurs-
leiter iberlassen.

Paraliel zur Verschlechterung der Lage in den
herkdmmiichen Formen der Weiterbildung ist
gleichzeitig zu erleben, wie sich in anderen Be-
reichen neue Perspektiven und Formen von
Erwachsenenbildung herausentwickeln, die sich
von traditioneller Lernorganisation weitgehend
frei machen und deswegen zukunftsweisend zu
sein scheinen. Natiirlich ist dabei vielfach gar
nicht recht klar, ob es sich dabei Giberhaupt noch
um ,,Weiterbildung‘‘ im herkdmmlichen Verstand-
nis handelt und was einzelne Vorhaben wie Arbeit
mit Vereinen, Selbsthilfegruppen, Problem-
gruppen, Berufsgruppen eigentlich mit Erwach-
senenbildung zu tun hat. Dies stellt sich vor allem
dann als Frage, wenn man das enge und festge-
fugte Verstdndnis von Lernen aufrechterhélt,

wie es in den meisten Weiterbildungsinstitutionen
vorherrscht.

Grundsatzlich sollte der Blick frei werden fir das
wachsende Interesse der Menschen an ihrer
eigenen Entwickiung, an ihrer eigenen Lebens-

gestaltung, an der Identitét inrer naheren Umwelt
und an bisher fraglos akzeptierten Lebensum-
standen und Lebensbedingungen, aber auch fur
den steigenden Druck, der viele Menschen zum
Umdenken und Umlernen zwingt. Man kann dies

. als ein allgemeines Unruhigwerden der Gesell-
. schaft beschreiben, bei dem viele alltigliche
" Selbstverstandlichkeiten immer fragwurdiger er-

scheinen und nach einer Kl&rung verlangen.

Ob die Klarung von Problemen des alltaglichen
Lebens moglich ist, wird davon abhangen, wie
sich die Erwachsenenbildung darauf einzustellen
vermag. Sicher ist allerdings, daB die bisherigen
Formen firr die dazu notwendige Alltagsorientie-
rung nur ausnahmsweise geeignet sind, weil das
Verstindnis von Lehren und Lernen eine noch zu
geringe Bandbreite umfaBt und daher wichtige
Lernanlasse nicht aufzugreifen vermag.
Insgesamt ergibt sich daraus ein recht zwie-
spaltiges Bild der gegenwartigen Weiterbildungs-
landschaft:

Die geselischaftliche Gesamtsituation — und dies
zeigt sich zunéachst besonders in Ballungsgebie-
ten mit Hochschulen — scheint sich dramatisch in
immer neue Teilbereiche auszudifferenzieren,
was allerorten einen erhdhten Bedarf an Selbst-
vergewisserung, Selbstrefiexion, Orientierungs-
hilfen, persénliche Standortbestimmung, Ziel-
kiarung und an Hilfen zum Umiernen verstarkt.
Die verschiedenen sozialen Phdnomene mit der
Vorsilbe ,,Selbst* sind fiir diese Situation kenn-
zeichnend: ,,Selbsterfahrung, Selbsthilfe, Selbst-
organisation, Selbstbestimmung . . " Dies als
modischen Psychoboom oder als regressive
Nabelschau abzutun, unterschétzt die gesell-
schaftspolitische Dimension dieser Entwicklung.

Stichwort: Weiterbildung
als Bildungshilfe

Kennzeichnenderweise wird die Praxis der insti-
tutionalisierten Erwachsenenbildung davon weit
weniger berihrt —und verandert — als erforderlich
wire. Die Gesamtentwicklung der Erwachsenen-
bildung scheint sich daher in einigen Bereichen
von den traditionellen Einrichtungen zu lésen.
Damit wird aber auch immer deutlicher erkennbar,
daB Erwachsenenbildung nicht die Summe der
jeweils vorhandenen Einrichtungen, sondern eine
grundsitzliche gesellschaftliche Aufgabe dar-
stellt, die immer dréngender in sehr verschie-
denen Lebensbereichen akut wird und die ent-
sprechend neue und unterschiedliche Arbeits-
formen bendtigt. Es geht um die Organisation
alltagsbezogenen Lernens. Hierzu gilt es, Kon-
zepte zu entwickeln, Erfahrungen zu sammeln
und auszutauschen und geeignete Organisa-
tionsformen aufzubauen.
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Fur Kursleiter ist in diesem Zusammenhang
wichtig, daf3 sie ihren Tatigkeitsbereich ,,Erwach-
senenbildung® nicht mit dem klaglichen Zustand
einzelner Trager, Einrichtungen oder Arbeits-
bereiche gleichsetzen und dabei ungewolite
Abhangigkeit von der einen oder anderen Insti-
tutionalform von wichtigen Entwicklungen ausge-
grenzt werden. Vielmehr ist es in dieser uniiber-
sichtlichen und unsicheren Lage dringend not-
wendig, die neueren Zeitstromungen wach mitzu-
verfolgen und sich — soweit Interesse besteht —
daran zu beteiligen.

Ungewohnte Perspektiven

Dies allerdings setzt ein umfassendes Verstand-
nis von Erwachsenenbildung als das bislang tib-
liche voraus, vor allem jedoch eine weitgehende
Unabhéngigkeit — materiell und im Selbstver-
standnis — von einzelnen Einrichtungen. Es
handelt sich um eine fur Kursleiter noch unge-
wohnte Perspektive: ErfahrungsgemaB geraten
die meisten Mitarbeiter eher zuféallig und auf Um-
wegen zur Erwachsenenbildung, die sie dann
haufig genug mit eben dem Ausschnitt gleich-
setzen, der fur sie tiber die jeweilige Institution
sichtbar wird. Erwachsenenbildung in ihren viel-
féltigen Facetten, Ausformungen und Moglich-
keiten kann daher kaum in den Blick geraten. Da-
durch erh6ht sich die Abhangigkeit von dem je-
weiligen Bereich, in dem ein Kursleiter tatig ge-
worden ist. Dies war solange kein Problem, wie es
sich noch um ausgesprochen nebenberufliche
Tatigkeiten handelte. Erwachsenenbildung/
Weiterbildung als gesellschaftlicher Aufgaben-
bereich insgesamt brauchte nicht in den Blick zu
kommen, weil keine bewufte Wahl einer be-
stimmten Lehrtéatigkeit, Arbeitsform oder Kon-
zeption notwendig war.

Aus der Interessenlage und fachlichen Perspek-
tive eines freien Mitarbeiters in der Erwachsenen-
bildung —d. h. eines Kursleiters, der liberwiegend
oder ausschlieBlich vom Verkauf seiner Lehr-
tatigkeit lebt — ist es jedoch notwendig, fiir alle
Entwicklungen innerhalb und auBerhalb der her-
kémmilichen Organisationsformen offen zu sein
und sich aus der inneren und &uB3eren Abhingig-
keit vom Aufgabenverstindnis einzelner Bereiche
zu lésen.

Die weitere Entwicklung der Erwachsenenbildung
wird daher weniger von Veranderungen innerhalb
der herkdmmlichen Einrichtungen, sondern vor
allem von einem bewuBten Umgang mit den ver-
schiedenen Einrichtungen und Organisations-
formen abhéngen. Dies ist nurim Zusammenhang
mit dem Entstehen einer neuen ,,Profession*
denkbar, mit den sog. ,,neuen Selbsténdigen*‘ in
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der Erwachsenenbildung.’Die entsprechende
Entwicklung hat bereits allenthalben eingesetzt,
ist aber noch nicht hinreichend bewuBt, um als
Berufsperspektive zielstrebig genutzt zu werden.

Berufspolitischer Strukturwandel?

Die bisherige Personalstruktur der Kursleiter in
der Erwachsenenbildung wies ein eindeutiges
Schwergewicht bei freien Mitarbeitern auf, die im
Hauptberuf als Beamte (z. B. als Lehrkréfte der
verschiedenen Schularten) und als Angestellte
(z. B. in technisch-kaufménnischen Berufen) tatig
waren. Mitarbeit in der Erwachsenenbildung als
Nebentatigkeit galt bisher als zentrales Merkmal
der Erwachsenenbildung. Aufgrund dieses typi-
schen Aufgabenverstédndnisses wurde bislang die
Lehrtatigkeit als Kursleiter primér in ihrem Ver-
héltnis zum Hauptberuf und nur nebenher in ihrer
Bedeutung als Existenzgrundlage diskutiert. Zwar
schien sich die Bedeutung von freiberuflich

Tétigen im letzten Jahrzehnt zu verstarken, doch
nranda Ark

galt dies im wesentlichen fiir ergdnzende Arbeits-
bereiche wie z. B. sozio-kulturelle Bildung (Kunst-
fer) oder fur regionale Besonderheiten (z. B.
Stadtplanung). Die Gruppe der Kursleiter ohne
Hauptberuf galt bis Ende der 70er Jahre als Aus-
nahmeerscheinung. Diese Situation hat sich in-
zwischen offensichtlich verdndert, wenn sie sich
regional auch noch sehr unterschiediich darstelit
und daher bundesweit noch nicht quantitativ
,,durchschlagt*.

Zumindest in Ballungsgebieten mit Hochschulen
lieB sich eine erhebliche Zunahme bei der Gruppe
von Kursleitern (Teamern) feststellen, deren
Lehrtatigkeit den Umfang einer Nebentatigkeit
uberschreitet. in Berlin wurden in diesem Zusam-
menhang sogar Untersuchungsergebnisse zur
Diskussion gestellt, wonach die iberwiegende
Mehrzah! aller VHS-Veranstaltungen von einer
relativ kleinen Gruppe von Kursleitern durchge-
fuhrt wurde, die von diesen Einkunften mehr
schlecht als recht lebten. Daraus leitete sich die
Forderung nach Einrichtung von Planstellen fur
Lehrtatigkeit in der Erwachsenenbildung ab.
Derartige berufspolitische und bildungspolitische
Forderungen sollten das Defizit-BewuBtsein in
der Hoffnung mobilisieren, daB sich daraus struk-
turelle Reformen erzwingen liefBen. Dies ent-
sprach noch weitgehend dem politischen Denken
der 70er Jahre, traf jetzt allerdings auf eine neue
politische Situation. Aus den politischen und insti-
tutionellen Reaktionen wurde in der weiteren Aus-
einandersetzung deutlich, daB die beschriebenen
Probleme nicht durch Formulierung von An-
spriichen an die Politik geldst werden koénnen,
sondern, daB von nun an institutionelle Probleme
der Erwachsenenbildung weitgehend als soziale
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oder biografische Probleme von Kursleitern um-
definiert wurden, die durch die Gruppe der Kurs-
leiter selbst gelost werden miussen.

Verscharfte Situation

In der Zwischenzeit hat sich die Situation derart
verscharft, daB das gesamte Tétigkeitsfeld der

Erwachsenenbildung offensichtlich in einen tief-
greifenden VerénderungsprozeB eingetreten ist.

Man muB daher von einem steigenden berufspoli-
tischen Druck auf alle Tétigkeitsbereiche auBer-
schulischer Bildung ausgehen, ohne daB gleich-
zeitig die bisherigen Institutionen in der Lage sind,
darauf anders als restriktiv zu reagieren. Da
gleichzeitig die soziale Not und die hohe Kompe-
tenz junger Akademiker oder anderer Gruppen
mit qualifizierter Fachausbildung gerade in Bal-
lungsgebieten anwéchst, bildet sich dort gegen-
wartig ein geselischaftspolitisches Potential, das
neue und méglicherweise kreative Lésungen
moglich macht. Diese Einschitzung darf jedoch
nicht auBer acht lassen, daB alle Lésungen aus
sozialer Not und persénlicher Problematik zu
denken sind. Der neue Typus der freien Mit-
arbeitertatigkeit ist zunachst kein Wunsch-Job,
sondern in der Regel eine Ubergangsbeschafti-
gung in einer Zeit der Suche nach fester Anstel-
lung, bei der sich schlieBlich das Provisorium als
Dauerproblem entpuppt. Dies macht es dem ein-
zelnen schwer, das Positive der Entwickiung zu
sehen, das auf einer Uibergeordneten Ebene maog-
licherweise bereits heute sichtbar wird.

Selbstkonzept des Kursleiters

Trotz der beschriebenen Schwierigkeiten verfigt
eine wachsende Anzahl von Kursleitern des
»neuen Typs** Uber Qualifikationen, die sich bis-
lang nirgendwo erwerben lassen, auBer in der tag-
lichen Praxis. Ohne, daB dies bereits von den
Beteiligten voll erkannt und den vielfaltigen Diskri-
minierungen entgegengesetzt wird, haben sich fiir
unterschiedliche Arbeitsgebiete ,,Weiterbildungs-
spezialisten der Praxis‘' herausgebildet, ohne die
viele der Seminare, Lehrginge und Kurse nicht
moglich waren.

Es handelt sich hierbei meistens um Kursieiter,
die gleichzeitig in verschiedenen Bereichen und
an unterschiedlichen Weiterbildungseinrichtun-
gen tatig sind und daher oft liber umfassendere
Praxiskenntnisse verfligen, als die hauptberuf-
lichen Mitarbeiter einzeiner Institutionen. Von
diesen Kursleitern werden neue didaktische Kon-
zeptionen fur immer neue Zielgruppen entwicketlt
und erprobt, von ihnen kommen die meisten
PlanungsansttBe und ideen.

Dennoch trifft man bej der Frage nach dem beruf-

lichen Selbstkonzept dieser Kursleiter auf Selbst-
zweifel, Unsicherheiten und eine verbreitete
Geringschatzung in bezug auf den Wert der
eigenen Arbeit.

Aufgrund dieser Unsicherheit muB der Angel-
punkt aller weiteren berufspolitischen Uberlegun-
gen bei der Arbeit am positiven beruflichen
Selbstverstandnis fiegen, das sich als berufliches
Profil offensiv nach auBen vertreten 138t

Dabei sollte starker als bisher beachtet werden,
daB sich die Gemeinsamkeiten und die Unter-
schiede zwischen den praktizierten Auffas-
sungen der Kursieitertétigkeit weit weniger an
Inhaltsbereichen, Veranstaitungsthemen oder
Fachbereichen aufweisen lassen, sondern daB
sich immer deutlicher Grundformen des Lehrens
und Lernens unterscheiden lassen, die weit mehr
mit der Lembiografie des Kursleiters und mit be-
sonderen Anteilen seiner Persénlichkeit zu-
sammenhangen. In Zukunft wird es daher wichtig
sein, jeweils f(ir besondere Tatigkeitsbereiche der
Erwachsenenbildung ein besonderes didaktisch
reflektiertes Selbstbild aufzubauen und durch
kollegiale Zusammenarbeit zu stabilisieren. Hier-
bei sollte von unterschiedlichen Auffassungen in
bezug auf,,Lehren" ausgegangen werden, die
jeweils einen Rahmen ermdglichen, in dem sich
die Frage nach dem eigenen beruflichen Profil
klarer beantworten und nach auBen vertreten 1453t

Kursleiter als ,,freier Beruf‘‘?

Als Konsequenz aus der schwierigen Situation ist
es dringend erforderlich, die berufliche Existenz
durch stérkere projektbezogene Zusammenarbeit
zwischen den Kursleitern abzusichern, um selbst-
bewuBter mit den herkbmmlichen Weiterbildungs-
einrichtungen umgehen zu lernen und, von ihnen
unabhéngig, an Foérderungsmitte! und Auftrage zu
gelangen. Dies setzt jedoch bei den Kursleitern
einiges Umdenken und ein gehdriges Stiick
selbstorganisierter Fortbildung voraus.

Bisher orientierten sich Kursleiter noch zu stark
am Berufsbild des angestellten bzw. verbeamte-
ten Lehrers und nicht an selbstandig arbeitenden
Professionen wie z, B. Architekten, Rechtsan-
walten oder niedergelassenen Arzten.

Es ist langst nicht mehr utopisch anzunehmen,
daB in der weiteren Entwickiung einer sich aus-
differenzierenden Erwachsenenbildung ge-
nossenschaftliche Organisationsformen eine
immer wichtigere Rolle spielen werden, also
padagogische ,.Institute** oder Arbeitsgruppen,
die ahnlich wie ein Architektenbiiro oder eine
Rechtsanwaltspraxis verschiedene ,,Weiter-
bildungsexperten*' umfaBt, die unterschiediiche
Praxisbereiche und Schwerpunkte ins Team ein-
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bringen, aber doch eine gemeinsame Auffassung
von ihrer Lehrtétigkeit haben, die sie nach auBen
sichtbar vertreten kénnen.

Die bisherige Fixierung auf das Berufsverstindnis
von staatlich angestellten Lehrern ruft eine falsche
Einstellung im Umgang mit der eigenen Arbeits-
losigkeit hervor. Bereits die Tatsache, sich selbst
als arbeitslos zu bezeichnen, setzt eine innere
Abhéngigkeit von staatlicher Versorgung voraus
und untergrébt die ebenso denkbare Perspektive
von Selbstorganisation.

Fir den Fall, daB sich aufgrund der beschrie-
benen sozialen und 6konomischen Notlage mehr
und mehr Kursleiter zu einer beruflichen Neu-
orientierung entschlieBen miissen, d. h. sich nicht
mehr auf Job-Suche allen méglichen Einrich-
tungen andienen, sondem das, was von diesen
Einrichtungen erwartet wird, selbst organisieren,
ist davon auszugehen, daB die weitere Entwick-
lung in folgenden Formen verlaufen und geférdert
werden kann:

1. Zusammenschiuf3 von interessierten ,,Kurs-
leitern neuen Typs*’ zu kollegialen Selbsthilfe-
gruppen. Ein mégliches Ziel bestande in der Ent-
wicklung eines nach auBen erkennbaren pro-
fessionellen Profils dieser Gruppen. Dies enthélt
z. B. eine bewuBte Entscheidung fiir bestimmte
Arbeitsformen, fiir attraktive Themen- und Pro-
blembereiche sowie der Sammiung und Aufbe-
reitung bereits vorhandener didaktischer Mate-
rialien. Erfahrungsaustausch und kollegiale
Hospitationen, um neue Veranstaltungs- und
Arbeitsformen kennenzulernen bzw. um in neuen
Tatigkeitsfeldern, zu Adressaten, Zielgruppen
oder Institutionen Zugang zu finden.

2. Gemeinsames Entwickeln von Méglichkeiten
und Formen eines selbstbewuBten Umgangs mit
verschiedenen Bildungstragern und Weiterbil-
dungseinrichtungen. Erlernen von Verhandlungs-
strategien (z. B. Formen der Projektprésentation),
Klarung von Finanzierungsméglichkeiten und
Erlernen von Vorgehensweisen der Akquisition.
Auffinden von ,,Marktllicken** und ungenutzten
Nischen — Aufbau von gesicherten ,,Geschafts-
beziehungen'* — Uberblick liber die Berliner
Weiterbildungsszene und Wahl von Schwer-
punkten — Auffinden von Angebotstiicken in
unterversorgten Regionen Westdeutschlands.

3. Selbstorganisierte Fortbildung in bezug auf
personlich attraktive Konzeptionen, Arbeits-
formen oder Inhaltsbereiche, fiir die interessierte
Adressaten, Zielgruppen und Weiterbildungs-
einrichtungen erkennbar sind.

Uberblick iiber bereits bestehende Fortbildungs-
mdglichkeiten und Auswertung von Erfahrungen,
die damit gemacht wurden — kollegiale Fort-
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bildung in bezug auf Kompetenzen, die in der
Kursleitergruppe vorhanden sind.

4. Bildung von Teams bzw. von projektbezogenen
Arbeitsgruppen flir gemeinsame oder abwech-
selnde Lehrtétigkeiten (z. B. Bildung von Lehrauf-
tragspools — Organisation von Krankheitsver-
tretungen).

5. Griindung von ,,Instituten”, ,,Didaktik-Praxis‘*
oder ,,Kooperativen*' im Sinne der bereits vor-
handenen alternativen Betriebe mit folgenden
Aufgaben:

— Selbstdarstellung bei Verhandlungen mit Finan-
zierungsstellen

— Werbung/Akquisition von Auftragen

- ,,Marktforschung*

— Projektentwicklung/Produktentwickiung

— ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder altbe-
zogener Erwachsenenbildung.

6. Aufbau und Entwickiung von Kursleiter-Netz-
werken bzw. Kursleiter-Genossenschaften,
denen verschiedene ,,Didaktik-Institute’* ange-
horen mit folgenden Aufgaben:

- Kursleiter-Informationsdienst:

Uberblick Uber bestehende Weiterbildungsein-
richtungen, liber Programme, Finanzierungs-
moglichkeiten, Erfahrungen im Umgang mit ver-
schiedenen Einrichtungen. Uberblick {iber die
wechselnden Mdglichkeiten von Organisations-
formen in der Erwachsenenbildung und auBer-
schulischen Weiterbildung.

Diese Aufgabe zieht die Konsequenz aus der
Tatsache, daB die Kursleiter die einzige Per-
sonengruppe darstellen, in der bereits alle
wesentlichen Informationen tber den Weiter-
bildungsbereich vorhanden sind.

— Selbstorganisierte Kursleiter-Agentur:
Vermittiung von Kursleitern bei Nachfrage nach
bestimmten Angebotsformen (z. B. Angebote ftir
bestimmte Zielgruppen, bestimmte Konzeptio-
nen oder Inhaltsbereiche), Beratung der zu ver-
mitteinden Kursleiter in bezug auf die Einrichtung.

— Selbstorganisierte Fortbildung:
Berufspolitische Fortbildung, kollegiale Praxis-
beratung, Information (iber weitere Fortbildungs-
mdglichkeiten,

Perspektiven

Die weitere Zukuntft der ,,Kursleiter neuen Typs*
wird sich an drei Aufgaben entscheiden, namlich

- an der Fahigkeit zur Selbstkidrung und Entwick-
lung eines positiven Selbstkonzepts

— an der Bereitschaft zur Selbstorganisation, was
eine Neudefinition der eigenen Lage voraussetzt
— und an Formen der Selbstqualifizierung als
gemeinsame, genossenschaftlich organisierte




Aufgabe, die einen unterstiitzenden Rahmen fiir
die notwendigen Entwicklungsschritte bieten
kann.

Es handelt sich um Aufgaben, wie sie in der
weiteren Entwicklung der Erwachsenenbildung
generell fur Zielgruppenarbeit und neue Formen
alltagsbezogenen Lernens immer wichtiger
werden. Daher liegt es nahe, daB die Entwicklung
von Kursleiter-Selbsthilfeprojekten von den
hauptberuflichen Mitarbeitern und ihren Einrich-
tungen im eigenen Interesse unterstiitzt und in
geeigneten Kooperationsformen geférdert
werden. Hierbei ist vor allem an zielgruppen-
bezogene Kursleiterfortbildung zu denken, an
Fortbildungsprojekte, die zusammen mit bereits
bestehenden, institutionsunabhéngigen Gruppen
von Kursieitern entwickelt und durchgefiihrt
werden. Die Selbstorganisation von Kursleitern
konnte damit wichtige Impulse fuir die herkémm-
lichen Einrichtungen und fiir neue Formen der
Zusammenarbeit bieten.

Ortfried Schiiffter
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EDV-Einsatz
in der VHS-Verwaltung

Die Nutzung der EDV fiir die VHS-Verwaltung, die
padagogischen Planung und das Abrechnungs-
wesen wird gegenwartig von immer mehr Volks-
hochschulen {iberlegt. Ziel hierbeiist es, die VHS-
Arbeit durch Nutzung des Arbeitsmittels EDV ein-
facher, komfortabler und ubersichtlicher zu ge-
stalten. Das heiBt z. B.: Ein Abbau von Spitzenbe-
lastungen, eine schnellere und exaktere Erledi-
gung zeitraubender Arbeiten, z. B. bei der Erstel-
fung von Verwendungsnachweisen und Statisti-
ken, eine flexiblere Organisation und eine schnelle
Auskunftsbereitschaft. Generell sollen Unter-
lagen fiir die pddagogische Planung, die bei einer
manuellen Vorgehensweise oft mithsam und
lickenhaft zusammengetragen werden miissen,
mithilfe der EDV auf Abruf Gibersichtfich zur Ver-
fugung stehen.

Als neuestes Programm gibt es nun das VHS-
Informations- und Verwaltungssystem , LISSY ",
Das Programm ist auf den marktgangigen 16-bit
Microcomputern wie z. B. SIRIUS, COMMO-
DORE, OLIVETTI, IBM einsetzbar. Das Pro-
gramm ,,LISSY** entstand aus dem VHS-Bereich
heraus unter Mitwirkung mehrerer Volkshoch-
schulen in einer (iber vierjdhrigen Entwicklungs-
zeit. Es beinhaltet eine komplette EDV-Lésung
mit Dozenten-, Kurs- und Teilnehmerverwaltung,
Anmeldewesen, Erstellung aller Kursunterlagen,
Honorar- und Gebuhreniiberwachung einschl.
Zahlungs- und Finanzwesen, kursbezogener
Schriftverkehr, Erstellung von Verwendungs-
nachweisen, Statistiken und analytischer Unter-
lagen fiir die Kursplanung

Da es sich bei dem Programm ,,LISSY* um eine
eigenstindige Losung der Volkshochschule han-
delt, kann der Microcomputer Arbeitsplatz vielfal-
tig genutzt werden, z. B. neben der Kursverwal-
tung auch fir die Textverarbeitung und das Kor-
respondenzwesen.

Die EDV-Lésung ,,LISSY " ist als Einplatzsystem
und als Mehrplatz-Netzwerk verfligbar. Dies be-
deutet eine Einsatzfahigkeit sowoh! fiir kleine als
auch fiir groBe Volkshochschulen.

Vertrieben wird das Programm von der Firma CDS
Computer Dienste Saiger GmbH, Zum Alten
Turm 20, 2990 Papenburg.
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