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Einfihrung

Dieser Sammelband ist das Ergebnis eines Gestaltung Begriindungsdiskurses der
wissenschaftlichen Begleitungen des Programmbeselatrnen in
Weiterbildungseinrichtungen® (LIWE), der in regel®qigen Treffen im Programmverlauf
stattgefunden hatte. In der ProjektarchitekturPiegrammbereichs LIWE waren die
wissenschaftlichen Begleitungen integraler Bestihdon ,VVerbundprojekten® und hatten
hier aus der Binnensicht eines gemeinsamen Entwigklverlaufs auch Aufgaben
wissenschaftlich-konzeptioneller Projektgestalturadnrzunehmen. Diese zunachst nicht
eindeutig bestimmbare Gestaltungsanforderung kétregtich durch die im Verlauf des
Programms immer bewul3tere Entwicklung eines gegedsadaquaten Designs einer Form
wissenschatftlicher Begleitung zum Ausdruck, dies&mae der Handlungsforschung mit dem
Aufbau eines Unterstitzungssystems fur die begdgitBrojekte zu verbinden suchte. Auch
Begleitforschung wollte und sollte so lernférdelimur Kompetenzentwicklung beitragen.
Ein solcher Anspruch stellte fur die wissenschetigin Begleitungen eine innovative
Anforderung dar, die nach Selbstvergewisserungkatidgialem Austausch verlangte. An
ihren Treffen wurden neben konzeptionellen Ubenggun daher auch
wissenschaftstheoretische und forschungsmethodalogiFragen erértert, wie sie in den
Beitragen dieser Schrift aufgeworfen werden.

Der vorliegende Sammelband ist als Ergebnis di€ggungsbemihungen zu betrachten;
dennoch sehen wir uns noch nicht am Ende unsenzekbionellen Suchbewegung.
Vielmehr bemihen sich die Beitrage in ihrer Gesaihtim eine erste Annaherung an die
Frage, inwieweit sich im Rahmen von LIWE so etwas &n spezifisches Profil von
reflexiver Handlungsforschung herausgebildet has, gich nun in rickblickender
Auswertung in seinen Kontextbedingungen, Merkmalet konzeptionellen Prinzipien
festhalten und zur Diskussion stellen lasst.

Es schélt sich dabei mdglicherweise ein prozessuglegter Forschungstyp heraus, der sich
als ein resonantes Wechselspiel charakterisiee&e lzwischen dem Entwicklungsziel einer
.Lernkultur® und einer hierfir adaquaten ,Forschakigltur*:

Die beides verbindende Scharnierstelle wird heedjesiurch ,Kompetenzentwicklung* als
paradigmatische Neuorientierung im lernenden Umgangesamtgesellschaftlichen

Transformationsprozessen.



Die hier skizzierte spannungsreiche Relationiemwigchen Lernkultur,
Kompetenzentwicklung und Forschungskultur bildet@is den innovativen Problemkreis,
mit dem sich der Gestaltungs- und Begriundungsdistter wissenschaftlichen Begleitungen
von LIWE auseinandersetzte und wie er nun in dégefalen Beitrédgen aus differenten

Perspektiven zum Ausdruck gelangt.

Die Schrift gliedert sich in drei Haupteile.
Teil | enthalt zwei Beitrage, mit denen in die keptionellen und strukturellen

Rahmenbedingungen der Begleitforschung im LIWE Ruwgnbereich eingefihrt wird:

Der Artikel von Ortfried Schaffter zum Thema: ,Zjeinerierende Lernkultur und ihre
Forschungskultur” thematisiert das Verhaltnis zWest Lernkultur und Forschungskultur als
Ergebnis eines konzeptionellen Gestaltungsprozesse$rogramm Lernkultur:
Kompetenzentwicklung (LKKE) wird verdeutlicht, dasitdungspolitisch motivierte
Entwicklungsprogramme weitgehend Leitbildcharakigben und daher einer praktisch
gestaltenden Ausdeutung bedurfen. Dabei geht & miz um eine konkretisierende
Umsetzung in die Bildungspraxis, sondern auch wrKainzeptionierung wissenschaftlicher
Begleitforschung in Form einer gegenstandsadaquesimgn-Entwicklung. Das Verhéltnis
zwischen Forschungskultur und der jeweils zu farden Lernkultur lasst sich als
Gestaltungsaufgabe der wissenschaftlichen Beglggtuan zwei Dimensionen allgemein
beschreiben: an der Frage nach der Gegenstandsdlaiitjund nach der Kommensurabilitat

im paradigmatischen Zugang.

Als zweiter einfuhrender Artikel folgt der Beitragn Gudrun Aulerich zum Thema:
~Selbstorganisatives Programmmanagement®. Er bégtetn bislang ungewohnten Zugang
zu bildungspolitisch motivierten entwicklungs- uRdrschungsprojekten aus der Perspektive
des Programmbereichs LIWE: Der aktive Gestaltungigarch wird tGiber die der konkreten
Teilprojekte und ihre wissenschaftlichen Begleitemdpinaus auf die Mitwirkung an der
Projektentwicklung durch eine reflexive Mitgestalguim Rahmen einer reflexiv angelegten
Projektarchitektur erweitert. Hierbei wird eine Aagsung von Programmbereichsmanagemt
aus den Projekterfahrungen in LIWE abgeleitet uegtifflich als

»Selbstorganisativ’ gekennzeichnet, die an derlitibhen und methodischen Gestaltung
unmittelbaren mitwirkenden Anteil erhalt. Das Kopizder Verbundprojekte wird damit

durch die Gestaltungsperspektive des Programm-Mamegts abgerundet.



Die beiden Beitrage in Teil | bieten somit KontexschlielRende Erlauterungen und eine
Klarung konzeptioneller Rahmenbedingungen, die ¥enstandnis der im Teil 1l folgenden

Einzelberichte der wissenschaftlichen Begleitunigeitragen sollen.

Die funf in Teil Il versammelten Berichte der wiasehaftlichen Begleitungen werten die
Erfahrungen in Bezug auf ihre jeweiligen Entwickden gegenstandsadaquater Forschungs-
und Unterstitzungsdesigns aus und bieten hierdassgndere Antworten auf die
Grundproblematik einer mit der angestrebten Lernkilommensurablen Forschungskultur.
Hierbei werden wechselseitige gegenstandsspezfidasammenhange erkennbar, was z. T
auch in der gewahlten Darstellungsform zum Ausdikarkmt. Die Beitrage unterscheiden
sich daher in ihrer Nahe zu konkreten Vorgehensmeizw. in inrem Herausarbeiten
verallgemeinerungsfahiger Strukturmodelle fur diss@nschaftliche Begleitung von
bildungsprogrammatisch inspirierten Entwicklunggpeanmen.

Thematische Schwerpunkte der Berichte der WiB artilel nennen

Im Teil Il wird versucht, auf der Grundlage gemsamer Erfahrungen und Einsichten im
Programm LKKE der Kategorie einer ,lernforderlichéorschungskultur® konkretes Profil zu
verleihen. In einer Zusammenfassung konzeption€l@meinsamkeiten aus den
Erfahrungsberichten und der Designentwicklung irhiRan der Begleitforschung werden
thesenhaft zentrale Merkmale herausgearbeitetjenisich eine ,Forschungs

kultur” beschreiben und praktisch unterstitzent)&Be dem prozessualen
Gegenstandsbereich einer zielgenerierenden Entwighkton Einrichtungen der beruflichen

Weiterbildung adaquat ist



