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Zukunftsforum 2: Altersbildung und Didaktik

Didaktik gegen den Strich gebirstet
Angebotsplanung in der Altenbildung

Ortfried Schdffter!

Einleitung

Der Begriff , Didaktik” weckt nicht nur positive Assoziationen: fur manche Lernende enthdlt er die Konnotation
oberlehrerhaft pedantischer Lehr- und Lernziele; fir Lehrende kann er ein ,Schulratssyndrom* aktivieren, und
man denkt z.B. an , Lehrprobe” nach festgelegtem Schema. Schon immer hat sich Erwachsenenbildung mit un-
verarbeiteten Schultraumata bei Lehrenden wie Lernenden auseinandersetzen miissen, und so kann es nicht
verwundern, dass auch der Didaktikbegriff viel von seinem urspriinglich emanzipativen Gehalt verloren hat.
Dennoch ist er immer dann unverzichtbar, wenn es darum geht, Menschen lernforderliche Kontexte zur Verfii-
gung zu stellen und wenn man sich dabei nicht auf die Zufélligkeit glinstiger Alltagssituationen verlassen, son-
dern auf so etwas wie planvolles pidagogisches Handeln zuriickgreifen will.

. Padagogik" lasst sich daher in einem allgemeinen Verstandnis als ein Sinnzusammenhang definieren, der pri-
mar auf eine lernférderliche Strukturierung von Situationen und Lebenslagen gerichtet ist. Padagogisches Han-
deln im Sinne einer lernférderlichen Strukturierung lasst sich dabei sowohl , beilaufig” im Alltagsleben als auch
in eigens dafiir (thematisch, sozial und zeitlich) ausdifferenzierten Sondersituationen beobachten. Spezifisch
,didaktische” Strukturierungen, d.h. planvoll lernférderliche Arrangements finden sich in Schule und Berufs-
ausbildung sowie in allen Phasen lebensbegleitenden Lernens — und zwar immer dann, wenn alltagsgebunde-
nes (,informelles”) Lernen fur die Beteiligten als unbefriedigend, uberfordernd oder der Sache nicht angemes-
sen erlebt wird. Insofern sind , didaktische Uberlegungen” Ausdruck der Bemiihung, bestimmte Formen des
Lernens aus der Verstrickung in die , Netze der Lebenswelt" zu befreien und hierzu gestaltungsfahige Freirdu-
me fiir Lernen zu schaffen. Dies gilt fraglos auch fiir Lernanldsse in der nachberuflichen Lebensphase.

Gerade in der Erwachsenenbildung — und hierbei vordringlich in der Bildungsarbeit mit dlteren Menschen - wird
es dringend notwendig, sich von einem verengten , Didaktik-Begriff” zu l6sen und ihn wieder zu 6ffnen fir alle
denkbaren oder noch zu entwickelnden Formen lernforderlicher Arrangements. Um hierfiir den Blick frei zu be-
kommen, empfiehlt es sich, sozusagen als ,mentale Lockerungstibung”, den Didaktik-Begriff ein wenig , ge-
gen den Strich zu bursten” - moglicherweise beginnt das , maltréatierte Tier” wohlig zu , schnurren™. Wenn da-

1 Vgl auch die Beitrage von Prof Dr. Ortfried Schffter , Altersbildung und Didaktik Perspektiven einer allgemeinen Didaktik lebens-
begleitenden Lernens”, 5. 196 ff_dieser Tagungsdokumentation, sowie , Altersbildung und Didaktik Zum Begriff der Lehrtatigkeit
und der Lehre in der Bildungsarbeit mit Alteren” (Thesenpapier) S. 193 ff
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bei dem einen oder anderen Didaktiker , alter Schule” (vor Begeisterung?) die ,Haare zu Berge steigen" soliten
— um so besser!

Gliicklicherweise verweist die Fragestellung lebensbegleitenden Lernens im Alter auf besondere Ausgangsbe-
dingungen, die in der Padagogik traditionellerweise nicht im Vordergrund standen. Im Gegensatz zu unter-
richtlich didaktisierten Kontexten in Schule, Ausbildung und fachbezogener Weiterbildung sind in der Erwach-
senenbildung mit dlteren Menschen die konzeptionellen Rahmenbedingungen nur selten rigide vorstrukt.ur’lert,
sondern eher diffus und benétigen daher eine bewusste Gestaltung. , Didaktik” bezieht sich daher auf ein P!a—
nungshandeln, das trotz aller pragmatischen Beriicksichtigung 6konomischer Zwénge, institutioneller Tragerin-
teressen oder subjektiver Priferenzen die Optimierug von Lernméglichkeiten in den Mittelpunkt stellen kann.
Entscheidend fir professionelles Handein und daran anschlieBend fiir Fragen der Qualitdtssicherung ur_l_d Eva-
fuation ist dabei jedoch, ob die meist implizit getroffenen Entscheidungen transparent gemacht und padago-
gisch begriindet werden kénnen. Auch in der Altenbildung kann sich Planungshandeln hierbei an . klassischen”
didaktischen Gesichtspunkten orientieren, wie sie im Zuge der Curriculumtheorie entwickelt worden sind, nur
sind sie hier auf einen erheblich offeneren Strukturzusammenhang zu beziehen.

Folgende didaktische Gesichtspunkte haben sich fir Analyse und Planung von Bildungsangeboten als hilfreich
erwiesen:
* Ziel der Veranstaltung

moglicherweise untergliedert in Richtziel, Grobziel und Feinziele

* Thematik
im Sinne von Inhaltsbereichen, Stoffstruktur und fachlicher Anforderung

* Teilnehmervoraussetzungen
wie Lernerfahrung, Motivation, Vorwissen, Lebensperspektive

* Verwendungsbereiche und konkrete Verwendungssituationen als Lernanlass
fir das Gelernte und das noch zu Lernende (Praxisbezug)

* Kursleitervoraussetzungen
wie Lehrerfahrungen, Fachlichkeit, Ndhe/Distanz zu den Bildungsadressatinnen

* pddagogische Konzeptionen und , Arbeitsformen* (pddagogisches Design) . .
wie Gruppenpédagogik, Trainingsansitze, Themenzentrierte Interaktion (TZl), Planspiel, Projekt, Psycho-
drama, Erlebnispadagogik, Kérperarbeit

* Veranstaltungsformen . ' ) .
wie Vortragsreihe, Gesprachskreis, Seminar, Workshop, Tagung, Exkursion, Studienreise (padagogisches

. Setting™)

* mikrodidaktische Methoden und Medien . .
wie Impulsvortrag, Diskussion, Kleingruppenarbeit, Rollenspiel, Arbeitsblatter, Impuls- oder Leittexte, audio-
visuelle Inputs




138 Altersbildung — quo vadis?

* Institutionelle Voraussetzungen
wie die Art der Kontaktaufnahmen mit Kursleitung und Teilnehmenden, tibergeordnete Richtziele, Men-
schenbild, Grad der Professionalitit und der Qualitatssicherung, sozial-6kologische Bedingungen des Lernar-
rangements

Unterschiedliche didaktische Modelle und damit auch differente padagogische Konzeptionen der Altenbildung
lassen sich daran unterscheiden, in welchen Zusammenhang die genannten ,, Curriculumelemente” zueinander
gestellt werden, d.h. welche spezielle , Konfiguration® sich in ihrem wechselseitigen ,, Implikationszusammen-
hang" herausbildet. Es ware daher unzutreffend und insbesondere fiir die Bildungsarbeit mit Alteren ein Irr-
weg, wenn man die Kriterien als logisches Ableitungsverhaltnis missverstehen wiirde und sie angefangen von
der , Zielbestimmung" Giber , Themen" und . Teilnehmervoraussetzungen” bis zur Entscheidung Giber , Metho-
den” und ,Medien" schematisch durchlaufen wollte.

Kontexte der Altenbildung lassen sich in der (mikro-) didaktischen Feinstrukturierung ihrer Einzelangebote pla-
nen oder auch einer nachtréglichen Analyse unterziehen, indem gefragt wird, welches der Curriculumelemente
jeweils als Ausgangspunkt gewihlit wird und - im Sinne eines organisierenden Prinzips — im Zentrum der , Konfi-
guration” steht Darlber hinaus ist im Sinne einer Gegenprobe hilfreich zu klaren, welche der Gesichtspunkte
den strukturierten ,Rand" einer Konfiguration bilden und somit als offene Variablen weit mehr zur Disposition ste-
hen bzw. unbestimmter bleiben kénnen als der ,Kernbereich® der jeweiligen didaktischen Struktur Didaktische
Modelle beruhen daher auf der bewussten Entscheidung bezuglich der Praferenz der jeweils ausgewdhlten di-
daktischen Gesichtspunkte und ihres Verhaltnisses zueinander Dies soll im Folgenden stichwortartig verdeut-
licht und in sechs Skizzen veranschaulicht werden.
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Abbildung 1

(1) Ausgangspunkt: Inhalte als , Lehrstoff”

Die Inhalte, die im Sinne einer , bildungstheoretischen Didaktik" zu Berithmtheit gelangten, leider aber auch in
eine gewisse Orthodoxie gerieten, stehen kiassischerweise auch heute noch im Zentrum der didaktischen Fein-
struktur. , Teilnehmervoraussetzungen” und , Lebenslagen” werden in dieser Konfiguration eher als Randbe-
dingungen didaktischen Handelns aufgefat, zumindest gehoren sie hier nicht zu den Ausgangsfragen der An-
gebotsentwicklung. (Abb. 1)
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(2) Ausgangspunkt: Lernzielbestimmung

Abbildung 2

Im Zusammenhang mit der lernzielorientierten Didaktik entstand eine padagogische Planungstheorie, die ein lo-
gisches Ableitungsverfahren nahelegte und didaktisches Planungshandeln als rationalen Entscheidungsprozess
2u formalisieren versuchte. Hier sind die Instrumente der Differenzierung, Hierarchisierung und Operationali-
sierung von Lernzielen zuzuordnen. In dieser Vorgehensweise kommt ein spezifisches Verstandnis von ,Pla-
nung" im Sinne von Lernzielkontrolle zum Ausdruck, die in bestimmten Sektoren der beruflichen Weiterbil-
dung entwickelt und eine Zeit lang auf Erwachsenenbildung und berufliche Weiterbildung insgesamt zu uber-
tragen versucht wurde. Diese Variante didaktischen Planungshandelns  besitzt jedoch eine
Kontextabhéngigkeit, die nicht hinreichend beachtet wurde Und so scheintes in der Tat problematisch, von ih-
rer universellen Anwendbarkeit auf Praxisfelder der Altenbildung auszugehen. Dennoch ist es sicher Uberle-
genwert, in welchen Arbeitsfeldern ein lernzielorientierter Planungsansatz vertretbar — ggf. auch anderen Zu-
gingen uberlegen ist. Grundsétzlich trifft dies immer dann zu, wenn Bildungsangebote an einer manifesten Be-
darfslage und somit an einem objektivierbaren Bildungsauftrag ankniipfen kénnen, uber den politischer
Konsens besteht und der auch bei den Bildungsadressatinnen als subjektives Lernbedurfnis zum Ausdruck ge-
langt. (Abb. 2)
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Abbildung 3

(3) Ausgangspunkt: alltdgliche Verwendungsbereiche und -situationen

An der Verwendungssituation der Lernenden orientieren sich Schulungs- und Trainingskonzepte immer dann,
wenn sie sich von der Fixierung an der Fachsystematik I6sen: Ausgangspunkt der didaktischen Planung und
Gestaltung ist dann die Analyse moglicher Praxissituationen, fur die das Lernen zu einer kompetenten Bewalti-
gung fiihren soll. Alle Entscheidungen {iber Teilnehmende, Inhalte, Methodenkonzeption etc. beziehen sich
auf Kldrung und Losung dieser situativ bestimmbaren Anforderungen. (Abb. 3)
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(4) Ausgangslage: Interessen und persénliche Stirken der Kursleiterinnen

Abbildung 4

Theoretisch kaum beachtet und in der Bildungspraxis nur zogerlich eingestanden ist ein zentrales Orientie-
rungsmuster in padagogischen Planungs- und Entscheidungsprozessen: die personlichen Vorlieben, spezifi-
schen Kompetenzen, Uberzeugungen und Vorlieben der planenden Kursleiterlnnen. Es ist keineswegs illegitim,
wenn sie sich selbst zum Ausgangspunkt der Veranstaltungsplanung und damit zum MaBstab einer Vielzahl di-
daktischer Einzelentscheidungen machen. Besonders gilt dies in lebensweltnahen und milieugebundenen An-
geboten, wo es zu einer weitgehenden Ubereinstimmung zwischen der Weltbeschreibung der Kursleiterinnen
und ihren jeweiligen Zielgruppen kommen kann. Fiir professionelles Handeln problematisch ist daher weniger
die deutlich subjektbezogene Perspektivitit, sondern ihre Latenz in Verbindung mit einem defensiven Leugnen
der eigenen Interessenlage. Professionalitit verlangt statt dessen ein bewusstes Verfugen liber die personenge-
bundene Angebotsstruktur und damit ein kritisches Beurteilungsvermdgen hinsichtlich der mit einer kursleiter-
zentrierten Angebotsplanung verbundenen Starken und Schwachen. (Abb. 4)




Didaktik gegen den Strich gebiirstet 143

= Verwendungs-
situationen
- e ——— e —
-~ - - - == e ~
/ Reflexive
Themen

Zielbestimmung
als Prozef3

' ! Biographie der
; ! Teilnehmenden

~

N ~ Konzeptionen ] P
T~ Erfah slernen —\
~ rfahrun ‘ -
Veranstaltungs- T—— g Voraussetzungen
formen der Kursleitung
<. _ -
T~~~/ Einzelmethoden } -~~~ 7
Medien

(5) Ausgangslage: Personliche Voraussetzungen und Lebenslage der
Teilnehmenden

Abbildung 5

In der Erwachsenenbildung ist mittlerweile weit verbreitet, bei der didaktischen Planung die Lebenslage, Lernge-
schichte oder Problemlagen bestimmter Adressatinnengruppen zum Ausgang und zum organisierenden Prinzip
der Angebotsentwicklung zu nehmen und damit das didaktische Planungsmodell von Zielgruppenarbeit zu nutzen.
In Konsequenz bedeutet dies, dass vor der Bestimmung von Zielen, inhalten und Methoden eine Zielgruppen-
analyse zu stehen hat. Erst aus ihr folgen die weiteren Entscheidungen, was z B. bedeuten kann, dass der inhalt-
liche Aspekt weitgehend offen bleibt und je nach interessenlage beliebig variiert werden kann. Statt dessen er-
halt ggf der Methodenaspekt oder die Wahl geeigneter Medien eine zentrale Stellung. (Abb. 5)
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Abbildung 6

(6) Ausgangspunkt: Padagogische Konzeption und Arbeitsform

SchiieBlich lasst sich beobachten, dass Angebote in der Altenbildung hédufig von einer bestimmten pddagogischen
Konzeption her geplant werden, die dann als Angebotsprofil in den Mittelpunkt gestellt und zum organisieren-
den Prinzip der Angebotsentwicklung wird: erlebnispddagogische Animation, gestaltpddagogische Kérperar-
beit, Anwendung von Mediationstechniken, themenzentrierte Interaktion aber auch Moderationstechniken
sind Beispiele, wie ausgehend von der jeweiligen Konzeption her nachgedacht und geplant wird, fir welche
Adressatinnen und Verwendungsbereiche sowie mit Blick auf welche Ziele und moglichen thematischen

Schwerpunkte sie wohl attraktiv sein kénnte. Ziele und Themen erweisen sich hier als eher nachrangig und oft’

beliebig austauschbar, ohne dass das in dieser Konfiguration notwendigerweise ein Mangel zu sein braucht.
(Abb. 6)
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In der Bildungspraxis — weniger in theoretisch-konzeptionellen Uberlegungen — lassen sich auch Veranstal-
tungskonzepte beobachten, in denen bestimmte institutionelle Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
zum Ausgangspunkt von Planungsiiberlegungen gemacht werden und im Mittelpunkt didaktischer Phantasie
stehen. Beispielsweise miissen «wichtige Mitglieder” der Tragerorganisation ,ihre Veranstaltungen” bekom-
men, bei denen sich die weiteren Teilentscheidungen aus dieser institutionellen Riicksichtnahme ableiten bzw.
erkldren lassen. In anderen Fallen miissen z.B. neue oder kostenintensive Riume oder Ausstattungen genutzt
bzw. ausgelastet werden und/oder ein , fester Stamm™ von nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen in wechselseitigem Interesse bei der Planung bzw. Honorarvergabe Beriicksichtigung finden etc.

Zusammenfassung

Grundsatzlich ldsst sich zur Feinplanung von didaktisierten Lernkontexten in der nachberuflichen Bildung fest-
stellen, dass aufgrund geringer duferer Festlegung auf verbindliche Curricula ein hoher Strukturierungsbedarf
besteht. Prinzipiell 1aBt sich daher jeder der didaktischen Gesichtspunkte zum Ausgangspunkt der Planung und
zum organisierenden Prinzip der padagogischen Gestaltung machen. Wenn sich didaktische Planung von
Orthodoxien und dngstlicher Pedanterie frei macht, die meist aus einer missverstandenen Unterrichtsdidaktik
herrihren, so bieten die Gesichtspunkte ein flexibles Instrument zur Ausarbeitung, Verdeutlichung und Uber-
prufung von Konzepten institutionalisierter Lernangebote in der Bildungsarbeit mit dlteren Menschen_ Eine be-
wusste Wahl zwischen den skizzierten didaktischen Modellen bzw. ihre Kombination im Rahmen der Pro-
grammplanung dient der padagogischen Reflexion, rationalen Begriindung und damit der Qualitatssicherung.
Es ist letztlich alles erlaubt, soweit es nur in begriindbarer Weise lernférderlich wirkt. Umgekehrt verliert aber
auch das elaborierteste Curriculum seine Berechtigung, wenn es sich nicht hinreichend auf eine Zielspannungs-
lage zwischen Lernanlass und Verwendungsbereich beziehen lisst.

Ausder Dis

“Im Anschluss aridi
* Organisierte Er
rinnen von Bildu

irden folgende Punkte an, en:
obwohl das meiste im Alltag gelernt wird: Teilnehme-
aben vielféltige Motivationen fiir ihr ' Kommen, z.B. ,der Alltag
ngen*, ,als Vorbeugung gegen Demenz"; , Lernen als Weiterfiih-
!,.«Krise als Lernanlass” usw. Sie erhoffen sich durch Bildung Re-
ve:Lernsituationen, die sich vom Alltag.unterscheiden; Klarung
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