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 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 
08-10 Gieseke 

VL: Bildungswissenschaftliche An-
sätze zur personenzentrierten Bera-
tung zwischen Qualitätsmanagement, 
Professionalität und empirischer For-
schung 
EWI-B 15/2, MP/PP: BA 15/2, Gen-
der Studies: M6 
Raum NEU: DOR24 1.205 

    

10-12 Gieseke 
FS: Programmtheorien, bildungswis-
senschaftliche Grundlegung 
EP-M 4 
DOR24, 1.503 

Schäffter 
PS: Konfiguration mikro-didaktischer 
Analyse und Planung 
EP-M 5 
DOR24, 1.503 
 

 Dietel 
S: Geschlechtsdifferente Partizipation 
an der Gesundheitsbildung 
EP-M 6 
Raum NEU: I110, 291 

11-12 Uhr 
Schreyögg 
Ü: Training zum Beratungshandeln 
EWI-B 15/2, MP/PP: BA 15/2, Gen-
der Studies: M6 
Vorbesprechung: Fr, 13.05.11, 
I110, 190 
Block I: 13./14.05.2011, 
Block II: 10./11.06.2011,  
/ je Fr 15-20; Sa 10-16 Uhr 
DOR24, 1.205 

12-14 Schäffter  
PS: Differente Lernkulturen im institu-
tionellen Kontext 
EP-M 4  
DOR24, 1.204 
 

Schäffter 
PS: Lebenslanges Lernen im Kon-
textwechsel zwischen Alltagssituation 
und didaktisierten Arrangements 
EWI-M 13; EP-M 5 
DOR24, 1.205 

 Dietel 
Ü: Verlaufsformen und Gestaltung 
von Beratung (Genderperspektive) 
EWI-B 15/2, MP/PP: BA 15/2, Gen-
der Studies: M6 
Vorbesprechung: Do, 14.04.11,  
Raum NEU: I110, 190 
Block I: 27./28.05.2011, 
Block II: 24./25.06.2011,  
/ je Fr 12-18; Sa 14-20 Uhr 
Raum NEU Fr.: DOR24 1.204 
Raum NEU Sa: DOR24 1.205 
-------------------------------------------------- 
Pohlmann 
Ü: Verlaufsformen und Gestaltung 
von Beratung (Genderperspektive) 
EWI-B 15/2, MP/PP: BA 15/2, Gen-
der Studies: M6 
Vorbesprechung: Do, 21.04.11, 
I110, 229 
Block I: 06./07.05.2011, 
Block II: 17./18.06.2011,  
/ je Fr 14-20; Sa 10-16 Uhr 
DOR24, 1.204 

 



14-16 Wolter 
PS: Lebenslanges Lernen und Le-
bensverlaufsforschung 
EWI-M13; EP-M 5 
DOR24, 1.204 

Käpplinger 
SPJ: Mentoring II 
EP-M 12 
UL6, 2014A 

Käpplinger 
PS: Betriebliche Weiterbildung als ei-
ne ökonomisch begründete pädago-
gische Institution? 
EP-M 4 
DOR24, 1.204 

Weichert 
Ü: Lehr- Lernforschung: empirische 
Analyse subjekt-orientierter und 
gruppenbezogener Lernformen – 
qualitative Forschungslogik, groun-
ded-theory-Verfahren 
EWI-M13 
DOR24, 1.503 

 

16-18  Gieseke 
SPJ: Mentoring I 
EP-M 12 
DOR14, 1.503 
Wolter 
FS: Bildungsmonitoring in Deutsch-
land 
EWI-M 13;  
GS7, 124 

Stock 
FS: Evaluation von Lehr-/Lernprozes-
sen – Instrumente und Verfahren zur 
Bewertung von Lernarrangements 
EP-M 5  
Vorbesprechung: Mi, 20.04.11, 
I110, 229  
Block I: 29./30.04.2011, 
Block II: 01./02.07.2011, 
/ je Fr 15-20; Sa 9-18 Uhr 
DOR24, 1.204 

17-20 Uhr 
Schäffter 
CO: Relationale Weiterbildungsfor-
schung: Grundlagentheorie, Gegen-
standsbestimmung und Methodologie  
DOR24, 1.205 

 

DOR 24 = Dorotheenstr. 24  UL6 = Unter den Linden 6   I 110 = Invalidenstr. 110  GS 7 = Geschwister-Scholl-Str. 7 


