
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Johann Sening,  

Learning Solution Manager 

dabei seit 2017 

 

Was treibt dich an? 

Ich liebe es, neue Dinge zu lernen. Am 

besten immer und überall. Das möchte ich 

an andere weitergeben und ihnen die Freude 

am Lernen zurückbringen. 

Wir suchen Dich als 

Werkstudenten (m/w/d) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

bis Ende Juni 2020 

Seit über 15 Jahren begleiten wir unsere Kunden dabei, ihre Lernangebote zu digitalisieren. 

Für unseren Bereich Digitales Lernen suchen wir Dich als Verstärkung.  

 

Dein Arbeitsbereich 

Als Teil des Trainings Teams arbeitest Du an einer unserer konkreten Herausforderungen: 

Unser bestehendes und sehr beliebtes Präsenztraining soll digitalisiert werden. Im 

Präsenztraining geben wir momentan unseren Teilnehmenden Werkzeuge an die Hand, 

mit deren Hilfe sie eigene digitale Lerninhalte erstellen können. Da wir Dein Konzept 

künftig regelmäßig umsetzen werden, ist uns das Projekt besonders wichtig. Du wirst die 

Chance erhalten, Deine Ideen auszuprobieren und uns zu begeistern. Unser 

Ansprechpartner vor Ort wird Dich Deinen Bedürfnissen entsprechend begleiten. 

 

Was ist Dein Tagesgeschäft 

• Du analysierst unsere bestehenden Präsenzschulungen. 

• Du entwickelst ein überzeugendes Konzept, das unsere bestehenden 

Präsenztrainings digitalisiert und wir künftig umsetzen können. 

• Du testest mit unseren Kunden den Erfolg Deines entwickelten Formats. 

 

 

 

 

 
 

 

Was wir Dir bieten 

 

Ein unkompliziertes Team   Raum für Kreativität  

  

 

Einen Ansprechpartner vor Ort Potentielle Einstiegmöglichkeiten 

nach dem Studium 

 

Reise nach Potsdam/Berlin,  

um Dein Konzept zu präsentieren  

 

Was wir von Dir brauchen 
 

Du möchtest Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns auf eine E-Mail von Dir. 

Sende dazu gern einige interessante Stationen oder Projekte, die Du bereits absolviert hast 

und beantworte uns folgende Fragen: Warum Du? Warum interessiert Dich digitales 

Lernen? Fragen beantwortet Dir gern Johann Sening (sening@interlake.net oder unter 

der 0331 281 282 41). 

 

mailto:sening@interlake.net

