Das Deutsche Institut fur Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges Ler-
nen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung fiir Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen- und
Weiterbildung in Deutschland. Das Institut verbindet Wissenschaft, Politik und Praxis, unter-
stltzt sie durch die Bereitstellung von Daten und Informationen und fuhrt eigene Forschungs-
und Entwicklungsarbeiten durch. Fir die Mitarbeit in der Abteilung ,Programme und Beteili-
gung” sucht das DIE zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(1,0 Stelle TV-L Entgeltgruppe 13).

Im Rahmen der Stelle sind institutionelle Aufgaben in der Abteilung ,Programme und Beteili-
gung“ (https://www.die-bonn.de/institut/forschung/inklusion_lernen_quartier/default.aspx) mit
Bezug zu Forschung, Forschungsanbahnung, Theoriebildung, Publikationen — auch in ein-
schlagigen, referierten Fachzeitschriften — und sonstigen wissenschaftlichen Leistungen wie
Vernetzungen im Feld wahrzunehmen.

Innerhalb der Forschungsausrichtung der Abteilung bezieht sich die Stelle auf den Inhaltsbe-
reich der beruflichen sowie beruflich-betrieblichen Weiterbildung. Eine gute bis sehr gute
Kenntnis dieses Bereichs, seiner Bildungsbedarfe und spezifischen padagogischen Hand-
lungsanforderungen werden vorausgesetzt. Die unterschiedlichen Organisationstypen der be-
ruflichen Weiterbildung sind der Bewerberin/dem Bewerber bekannt und kénnen von ihr/ihm
in die Gesamtlandschaft der Erwachsenenbildung/Weiterbildung eingeordnet werden.

Die Bewerberin/der Bewerber verfigt tber ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Er-
ziehungswissenschaften, mdglichst im Fachgebiet Erwachsenenbildung/Weiterbildung, und
Uber einen sehr guten Abschluss. Sie/er setzte bereits im Rahmen eigener Forschung Schwer-
punkte in der beruflichen bzw. beruflich-betrieblichen Weiterbildung und/oder an ihren Schnitt-
stellen zur wissenschaftlichen Weiterbildung und/oder Grundbildung. In diesem Rahmen ver-
flgt die Bewerberin/der Bewerber Uiber Kenntnisse auf mehreren der folgenden Gebiete: Fort-
bildungs- und Qualifikationsstrukturen, Programme, Planungshandeln, Lernkulturen, Be-
darfe/Bedurfnisse/Nachfrage, Beteiligung, Kompetenzentwicklung und -messung.

Kompetenzen in der qualitativen Sozialforschung sowie in den Forschungsansétzen der Er-
wachsenenbildungs- und Weiterbildungsforschung und/oder der Kompetenzmodellierung wer-
den vorausgesetzt, ebenso wie die Bereitschaft zur Weiterqualifikation.

Die Stelle ist zundchst auf 2 Jahre befristet.
Bewerbungen sind, gerne auch in elektronischer Form, bis zum 10.03.2017 zu richten an:

Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung e.V. (DIE) - Personalabteilung - Heinemannstr. 12-
14, 53175 Bonn, personalabteilung@die-bonn.de.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Dr. Marion Fleige unter der Rufnummer 0228 3294-119
zur Verfuigung.

Informationen zum DIE erhalten Sie unter https://www.die-bonn.de.
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