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Die TU Kaiserslautern ist die einzige technisch-ingenieurwissenschaftlich ausgerichtete Universitat in
Rheinland-Pfalz und untergliedert sich in 12 verschiedene Fachbereiche. Sie bietet mehr als 100 praxis-
und zukunftsorientierte Studiengange an. Aufierdem ist die TU Kaiserslautern mit dem Distance and
Independent Studies Center (DISC) einer der fihrenden Anbieter postgradualer Fernstudiengange in
Deutschland.

Im Distance and Independent Studies Center, Abteilung ,Entwicklung und Transfer”, ist - in Kooperation
mit dem Fachgebiet Padagogik (Jun.-Prof. Dr. Matthias Rohs) - zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende
Stelle zu besetzen:

Koordinator/in Forschung und Entwicklung

in der wissenschaftlichen Weiterbildung (Postdoc)
(Verg. Gr. TVL - E13, 100%, 4 Jahre mit Option auf Verlangerung)

Ilhr Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeitsschwerpunkte:

e wissenschaftliche Koordination und Management der Forschungs- und Entwicklungsprojekte des
DISC in enger Absprache mit der Abteilungsleitung und dem Geschaftsfihrer des DISC

e Operative Umsetzung der forschungs- und entwicklungsstrategischen Zielsetzungen des DISC

o wissenschaftliche Drittmittelakquisition

e Projektcontrolling und Zusammenarbeit mit Projekttragern

e wissenschaftliche Koordination der Zusammenarbeit mit Projektpartnern

e Erstellung und Unterstiitzung von Dokumentationen, Berichten und Fachartikeln

e Koordination und Durchfiihrung interner und externer Fachveranstaltungen

Unser Anforderungsprofil:
e Erwartet wird:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium im sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen Bereich
(Uni-Master oder -Diplom, akkreditierter FH-Master oder vergleichbar)

0 Promotion, bevorzugt im Bereich der Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften

0 Projektmanagement- und Fihrungserfahrung, vorzugsweise im wissenschaftlichen Kontext

0 Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich quantitativer und qualitativer
Forschungsmethoden

o verflgbare Qualifizierungszeiten gemafs § 2 Abs. 1 WissZeitVG




Winschenswert waren:

0 Vertiefende Kenntnisse (erwachsenen)padagogischer und (hochschul)didaktischer Theorien

o0 Erfahrung im Bereich wissenschaftlicher Weiterbildung/Fernstudium

0 Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

0 Strukturiertes Denk- und Handlungsvermadgen, Teamfahigkeit, genaues Arbeiten auch unter
Termindruck, Eigeninitiative

Wir bieten:

Eine Position mit hoher Verantwortung und Entwicklungsmaglichkeiten in einem
zukunftstrachtigen Tatigkeitsfeld

Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit und eine angenehme Arbeitsatmosphare in
einem engagierten Team

Moglichkeiten zur Weiterbildung und Qualifikation

Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Zusatzliche Altersversorgung (VBL)

Vergunstigte Fahrkarte fir 6ffentliche Verkehrsmittel (Jobticket)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Ihre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer ,DISC-EuT", vorzugsweise
per E-Mail (1 Datei mit max. 5MB), bis spatestens 27.11.2016 an:
TU Kaiserslautern

Distance and Independent Studies Center

Geschaftsfihrung, Dr. Markus Lermen
Postfach 30 49
67653 Kaiserslautern oder

E-Mail: bewerbung@disc.uni-kl.de

Weitere Hinweise zur Stellenausschreibung:

Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis
beiftigen)

Bewerbungen Alterer sind erwiinscht

Die Stelle kann grundsatzlich auch in Teilzeitform besetzt werden

Bitte reichen Sie nur unbeglaubigte Kopien ein und verwenden sie keine Mappen/Klarsichtfolien,
da eine Ruckgabe aus Kostengriinden nicht erfolgt

Bei einer elektronischen Bewerbung bitte nur ein einziges zusammenhangendes PDF anhangen
Datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wird
garantiert




