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Zur Demokratisierung des Geschlechterverhiltnisses

Weibliches SelbstbewuBtsein und neue Anforderungen
im Emanzipationsprozef}

Es gibt zur Zeit fiir Frauen kein politisch interessanteres Thema als die gesellschaftli-
che Organisation des Geschlechterverhiltnisses, aber da wir, was grundlegende Re-
formen angeht, in einer Phase ,rasenden Stillstandes“ leben, gilt andererseits auch, daf
es kein Thema gibt, dem gegenwirtig starker ausgewichen wird. Dies trifft die Frauen-
bildung in einer Phase, in der sie keine mit dem Defizitansatz bildungspolitisch be-
grindete Forderung mehr erhdlt und auch keine gesonderten Modellversuche mehr
ausgewiesen werden. Allerdings fordert die Deutsche Forschungsgemeinschaft einen
Forschungsschwerpunkt zu diesem Thema.

Die dominante dffentliche Thematisierung der Frauenbildung konzentrierte sich in
der Vergangenheit auf qualifikatorische Defizite in der Nachfamilienphase und die
damit zusammenhidngende mangelnde durchgehende Prisenz von Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt. Weitere Forderaktivititen iiber Weiterbildung betrafen den Bereich Frauen
und Technik, um Frauen breitere Zugiéinge auf dem Arbeitsmarkt zu 6ffnen. Weniger
durch Modellprojekte unterstiitzt, aber durch Frauen in Bildungsinstitutionen nachge-
fragt sind alltagsrelevante Bildungsangebote, die besonders auf den Lebenszusammen-
hang von Frauen eingehen. '

In den Naturwissenschaften und im Technikbereich haben Frauen sich erst wenige
Plitze erobert, deshalb bleibt hier eine Forderliicke; ansonsten ist ausreichend Wissen
vorhanden, um Strukturen zu schaffen, die Frauen unabhiingig von ihrer Familiensitua-
tion den Zugang zu allen Positionen sichern. Konnte sich in den 70er Jahren die Eman-
zipation der Frau durch die Frauenbewegung 6ffentlich artikulieren, so miindete dies in
den 8Qer Jahren in besondere Bildungsforderkonzepte fiir Frauen ein, um die ange-
strebte Emanzipation realisieren zu koénnen. Forschungsaktivititen konzentrierten sich
auf die Madchen- und Frauenbilder, die gesellschaftlich transportiert wurden. Das
Gleichheitskonzept war dafiir der antreibende Motor.

Zur Zeit, gerade auch in den neuen Bundeslidndern nach der Wende bis heute (vgl.
Nickel/Schenk 1994), sind wir mit der Tatsache konfrontiert, daB der Arbeitsmarkt
Frauen nicht in der Weise aufnimmt, wie es ihre Bildungsvoraussetzungen ermogli-
chen wiirden. Das gilt auch dann, wenn — wie bei den Frauen im Osten — keine Be-
rufsunterbrechung in Folge der Familienphase vorliegt. Gerade diese Berufsunterbre-
chung wurde in der alten Bundesrepublik als Ursache ins Feld gefiihrt, um die schlech-
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tere Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu begriinden. Aber auch wenn Frauen
dieses ,,Defizit" nicht aufweisen, sind ihre Chancen, wie die Entwicklungen in den
neuen Bundeslidndern zeigen, keineswegs besser. Arbeitsmarkt und Berufswahl sind
immer noch geschlechtsspezifisch strukturiert. Gerade in der Besetzung von herausra-
genden gesellschaftlichen Positionen ergeben sich — trotz hoher Studienbeteiligung von
Frauen — keine Verbesserungen. Zwar sind leichte Verdnderungen in den Partnerbezie-
hungen festzustellen, aber von einer gemeinsamen Verantwortung fiir die Kinderbe-
treuung sind wir noch weit entfernt. Doppelbelastung und Karriereeinbufien bei den
Frauen durch die Familiengriindung sind nach wie vor zu konstatieren. Der Arbeits-
markt und die betriebsinterne Forderpolitik erweisen sich als entscheidende Ausbrem-
ser bei der Realisierung eines demokratischen Geschlechterverhiltnisses oder der Um-
setzung des Gleichheitsgebots. Es fehlt eine gleichberechtigte Viter- und Miitterpoli-
tik. Der Vaterschaftsurlaub oder spezifische geschlechtsunabhingige Familienregelun-
gen sind immer noch nicht in gleicher Weise akzeptiert (Geissler/Maier/Pfau-Effinger
[Hrsg.] 1998, Rabe-Kleberg 1992, Beckmann/Engelbrech [Hrsg.] 1994, Schiersmann
1995).

Die 90er Jahre werden als Fortfithrung und Stabilisierung der 80er Jahre betrachtet,
allerdings mit nachlassender Intensitdt in der Frauenforderung. Den Frauen wird im
Reformstau Gelassenheit und Weitblick angeraten, um die erreichten Positionen
selbstverstandlicher, also selbstbewufter besetzen zu konnen, Bildungsangebote wer-
den zu Beratungsangeboten auf einer anvisierten Karriereleiter. Aber noch immer ist es
keineswegs erreicht, dal Frauen in Entscheidungssituationen wirklich selbstindige
Entscheidungen treffen konnen. :

Dabei wendet sich das Gleichheitspostulat hidufig gegen die Frauen. Sie benotigen,
so die Argumentation, keine besondere Forderung im betrieblichen Zusammenhang,
auch nicht in der Weiterbildung, da sie ja gleichberechtigt sind und den gleichen Bil-
dungsstand haben. Alles weitere wird nicht mehr als Diskriminierung oder Ausgren-
zung interpretiert. Es besteht also eine Gleichheit in den Leistungsprofilen, die zwar
keine offene, direkte Abwertung von Frauen mehr zuldf}t, aber der Geschlechterhierar-
chie als gelebte gesellschaftliche Entscheidungshierarchie den Vorrang einrdumt. Fa-
milidre Situationen gelten in Zeiten der Individualisierung als private Angelegenheiten,
obwohl das Rechtssystem, die Arbeitsstrukturen, ja selbst die Berufsstrukturen mit ei-
ner bestimmten Geschlechterhierarchie und Aufgabenteilung arbeiten. Anderungen
sind hier nur erreichbar, wenn die Anerkennung von Differenz der Frauen untereinan-
der sie nicht daran hindert, den Reformstau in der Geschlechterfrage weiterhin als
tibergreifendes gesellschaftliches und ckonomisches Thema zu begreifen. ‘

Ein selbstverstindlicher Zusammenhalt, den es bei allen individuellen Differenzen
unter Minnern gibt, ist bei Frauen nicht ausreichend entwickelt worden, so dal3 weibli-
che Eigenarten, wie sie sich historisch entwickelt haben, weniger selbstverstindliche
Akzeptanz — besonders auch zwischen den verschiedenen Generationen — finden als
minnliche. Alte Klischees, die immer eine Abwertung bereithalten, stehen unmittelbar
zur Verfligung. Es gibt fiir Frauen wenig Spielraum fiir neue Frauenbilder; auf dem
Wege dahin resignieren sie oder werden Opfer der belastenden Lebensumstinde. Vor
diesem Hintergrund gibt es einen neuen Aufklarungsbedarf, der sich auf die subtilen
Mechanismen der Geschlechterkommunikation im Alltag einlaft. Dafiir ist zu beden-
ken, daBl die Midchen in den schulischen Leistungen inzwischen einen Vorsprung ha-
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ben. Die Schulforschung zeigt allerdings, dafl es neben der Individualisierung und
gleichen Leistungsfahigkeit noch eine Reihe von Verhaltens- und Interessensdifferen-
zen gibt. So existieren Differenzen im Spielverhalten, im Sozialverhalten in den Klas-
sen, im subjektiven Erleben des Schulalltags; auch differieren weiterhin die Vorlieben
fiir bestimmte Ficher, Hier gab es deshalb Initiativen, die soziale Dominanz von Jun-
gen bei bestimmten Fichern durch andere Organisationsformen auszugleichen (z.B.
Baumert 1992, Drerup 1997, Ehrich 1996, Faulstich-Wieland 1995, Faulstich-Wie-
land/Horstkemper 1995, Horstkemper 1988, Kreienbaum/Metz-Gockel 1992, Pfister/
Valtin 1993, Tillman 1992, Valtin 1999).

Erreicht ist bisher das, was bereits im 19. Jahrhundert die aufgeklirtesten Biirger
und auch einige biirgerliche Frauenrechtlerinnen erreichen wollten: die kluge und ge-
bildete Frau an der Seite ihres Ehemannes. Weiterhin erreicht ist eine selbstverstandli-
che Akzeptanz ihrer Berufstitigkeit, unabhingig von ihrer Lebenslage, auch ist die
Ubernahme von Leitungspositionen in allen Berufsfeldern keine Unmoglichkeit mehr,
wenngleich die Berufstitigkeit einer Mutter mit kleinen Kindern im Westen noch nicht
iiberall akzeptiert ist. In den Augen vieler ist damit bereits ein UbermaR an Gleichheit
erreicht, und es zeichnet sich gerade in dem Moment, da die Demokratisierung im Ge-
schlechterverhiltnis sich realisieren konnte, insgeheim eine Neigung zum Riickzug ab,
so als sollten bereits eroberte Positionen wieder aufgegeben werden. So erschien z.B.
in der Wochenzeitschrift ,,Die Zeit* ein Artikel unter der Uberschrift: ,,Also doch lie-
ber nur Mutti sein? Der grofle Traum heif3t: Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Aber
die Skepsis wichst, ob es denn geht™ (Mayer 1998: 51f.). Wann stellt man diese Frage
den Vitern? Man fiihlt sich zurlickversetzt in die beginnenden 60er Jahre. Der allge-
mein beklagte gesellschaftliche Reformstau ist unverkennbar, nur will ihn niemand
dort zur Kenntnis nehmen, wo eingreifende Verdnderungen notwendig wiren. Der Re-
formbegriff hat sich verdndert, es wird rationalisiert und innoviert, um nicht grund-
sdtzlich reformieren zu miissen. Jeder Riickschritt wird gerne, aber moglichst still-
schweigend mitvollzogen.

Wege zur Auflosung der Geschlechterhierarchie durch den bisherigen
Gleichheitsdiskurs?

Gibt es in der Geschlechterfrage keinen Bildungsauftrag mehr, hat sich die Aufgabe im
aufkldrerischen Sinne erledigt, gibt es in dem Sinne ein Optimum an gesellschaftlicher
Egalitdt zwischen den Geschlechtern, so dal jedes Individuum in der individualisierten
Gesellschaft seinen eigenen Weg gehen kann?

Diese Fragen konnen sicher nicht positiv beantwortet werden, eher liegt in der ge-
genwirtig vorhandenen Gleichberechtigung die Falle, die die Frauen veranlaBt, gesell-
schaftlichen EinfluB, den sie gerade im Begriffe sind zu erringen, wieder aufzugeben.
Ein neuer Anlauf, um weiterreichende Strukturverinderungen zu erreichen, ist also
notwendig.

Die Butlerschen Dekonstruktionen zum Geschlechterverhiltnis (Butler 1991) ha-
ben sehr differenziert deutlich gemacht, wie sehr das hierarchische Geschlechterver-
hiltnis sich der vorhandenen Klischees und Bewertungen bedient hat, um daraus We-
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sensunterschiede abzuleiten. Das Geschlecht selbst aber als eine Konstruktion anzuse-
hen, scheint einen Schritt zu weit zu gehen; eher ist es doch so, da soziale Zuschrei-
bungen, hierarchische Bewertungen und Aufgabenverteilungen und damit auch gesell-
schaftliche Gestaltungsmoglichkeiten zu einer bestimmten Geschlechterkonstruktion
gefiihrt haben.

Die gegenwirtige Abneigung, aus der Frauenperspektive heraus neue Strukturen
zu schaffen, 4Rt den Butlerschen Ansatz auf fruchtbaren Boden fallen, denn hier exi-
stieren die trennenden Fragen zwischen den Geschlechtern nicht. Wie z.B. wird die
Kinderfrage gelost? Sie ist theoretisch nicht beriicksichtigt. Sie wird ebenfalls zu einer
Konstruktion. Die Erkliarung des Korperlichen zu einer Fiktion macht alle gesell-
schaftlichen Probleme fiir Frauen in der Nachfolge des Gebdrens auch zu fiktiven Pro-
blemen. Frauen werden als mit besonderen Potentialen ausgestattete Menschen weiter-
hin nicht anerkannt, schlimmer, sie sind gar nicht existent, allenfalls gelten sie als
. mindere Minner", aber nicht als Angehorige eines eigenstindigen Geschlechts, weil
sie sich vor einer weiter bestehenden sozialen Auslegung fiirchten und sich nicht fir
stark genug halten, neue eigene Auslegungen gesellschaftlich zu realisieren. Die Tren-
nung zwischen offentlicher Arbeit und privater Kinderversorgung ist also durch dieses
Theorieangebot nicht aufgehoben. Dort wo Butler (1993: 41) auf Irigaray antwortet,
indem sie sich ihr anschliefen mochte und erklirt, daB die Geschlechterdifferenz eine
offene Frage ist, meinte Irigaray aber nicht dasselbe. Fiir Irigaray ist offen, was Frauen
in ihren Selbstinterpretationen daraus machen, aber sie nimmt vor dem Hintergrund ih-
rer Analysen an, daB diese Selbstinterpretation nur dann wirklich einen Entfaltungs-
schub fiir Frauen bereithilt, wenn eine Riickbindung an korperliche sexuelle Selbst-
aufmerksamkeit vollzogen wird. Irigaray geht es um eine Neugewinnung oder Riick-
gewinnung weiblicher Symbolik (vgl. Irigaray 1989). Dadurch muf} die lesbische Per-
spektive, um die es Butler vor allen Dingen geht, nicht in Frage gestellt werden. Sie
bietet sich als weitere Ausdifferenzierung an. Auch Entwiirfe von Androgynitét konn-
ten sich parallel anbieten. Eine Adaption ménnlicher Selbstinterpretationen und Ver-
kehrsformen wird das Geschlechterverhiltnis kaum #ndern, nur fiir Frauen hirter ak-
zentuieren. Der Rollentausch zwischen den Geschlechtern wird dann thematisiert wer-
den, aber auch dort bedient man sich dann der tradierten Klischees. Die androgyne Le-
bensweise als Moglichkeit, alte, begrenzende Frauenrollen zu verlassen, hatte in den
20er Jahren Sprengkraft. Hier dokumentierten die Frauen unter Nutzung der Klischee-
perspektive ihre Rollenvielfalt. Sie {iberschritten zugewiesene Grenzen. Eine emanzi-
pierte Frau ist damit eine minnliche Frau, sie kann offensichtlich die ihr zugeschriebe-
nen Klischees nur iiberwinden, wenn sie minnliche Verhaltensweisen iibernimmt. Ihr
voraussehbares berufsbiographisches Defizit bei unveridnderten Familienaufgaben
bleibt aber in dieser Betrachtung ausgeklammert, bedarf keiner gesellschaftlichen, be-
trieblichen, unternehmenspolitischen Beriicksichtigung. Auch heute weist die andro-
gyne Perspektive nicht dariiber hinaus (Flaig/Meyer/Ueltzhdffer 1993).

Frauen spielen keine Rolle, weil sie sich selbst als Unterlegene konstruieren, nicht
weil es Umstinde gibt, die gesellschaftlich gegen sie eingesetzt werden. Mit der For-
mel ,,Geschlecht ist nur eine Konstruktion® werden die Gebirféhigkeit und in der Fol-
ge vor allem die Vorstellung, dal3 Kinder die Mutter mehr als den Vater benétigen, zur
entscheidenden gesellschaftlichen Ausgrenzungsfrage der Gegenwart. Denn diese Dif-
ferenz selbst ist nicht konstruiert, wohl aber ihre gesellschaftliche Behandlung als pri-
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vate Entscheidung. Solange die Problematik der Verantwortung fiir Kinder aus den
wissenschaftlichen Analysen und Theorien, aus politischen Entscheidungen und aus
der Strukturierung des Berufsalltags von beiden Geschlechtern ausgeklammert wird,
gibt es keine Einlosung des Gleichberechtigungsgebots. Dieses wird aber nur eingelost,
wenn die Zweigeschlechtlichkeit eine akzeptierte GroBe ist, die nichts iiber Leistungs-
fahigkeit, Kreativitit, Kognitionen u.d. aussagt. Das haben die Frauen in den letzten
zwel Jahrhunderten gegen harte Widerstinde bewiesen.

Die Ausblendung der biologischen Differenz, die noch nichts iiber soziale Lebens-
formen sagen muf und wahrlich nichts iiber Kompetenzen und Fihigkeiten aussagt,
verfestigt aber geradezu die sozialen Konstruktionen als Folgen dieser Differenz.

Ein besonderes Fluchtmotiv bietet die neue Computereuphorie, wo Korper und
Maschine gleichgesetzt werden und der Computer Ausdruck der Vernetzung, des In-
formationsnetzwerkes ist. Der Austausch genetischer Informationen beherrscht den
Diskurs, Geschlechtertransformation, Geschlechterauflosung scheint der neue Weg zu
sein. Die Maschine ist das Herstellbare. Dabei wird tibersehen, daf der Mensch keinen
Korper ,hat*, sondern der Korper vielleicht den Menschen ,fester im Griff (hat), ja
konstitutiv fiir sein Handeln und seine Kreativitit ist* (Joas 1996). Sich fiir diesen neu-
en Diskurs zu offnen, hat nichts mit Wiederbelebung organismischen Denkens oder
naturphilosophischer Diskurse eines ,,ewig Weiblichen* zu tun, sondern deckt nur auf,
wie sehr — psychoanalytisch betrachtet — die Maschine als kiinstliches Produkt, als Ab-
bild des Gebirens fungiert. Der Mythos des Penisneides konnte sich als ein projizierter
Gebarneid erweisen, auf den alle Bemithungen zuriickgehen, Frauen aus der von Miin-
nern konstruierten gesellschaftlichen Wirklichkeit herauszuhalten. Genau in dem Mo-
ment, da die Molekularbiologie eine Aufwertung des biologisch Weiblichen vornimmt,
wird die Interpretation der Zweigeschlechtlichkeit auch von Feministinnen mit Ge-
schlechterhierarchie und Abwertung der Weiblichkeit gleichgesetzt, als wiirde sich mit
der erreichten Gleichberechtigung die Geschlechtlichkeit auflosen. Fraglich ist, ob
auch Ménner dhnlich fanatisch ihre ménnliche Identitit ablegen wiirden, wie Frauen es
tun. Knapp spricht von einem Zwang zur Ubernahme einer vermeintlich neutralen, in
Wirklichkeit aber ménnlichen Identitit, ohne sich zu fragen, wohin man méchte und
was es individuell zu akzeptieren gilt (vgl. Knapp 1995). Auf jeden Fall ist erkennbar,
daBl die Notwendigkeit zur Auflosung der weiblichen Geschlechterklischees und die
Festlegung der Frau auf die Mutterrolle Themen von gestern sind. Hier klinkt sich kei-
ne ernstzunehmende Diskussion mehr ein. Gegenwiirtig bleibt aber die Frage: Bedeutet
die Ablegung der Frauenklischees, daf dahinter bei den Frauen die Muster durchkom-
men, die wir als méannlich identifizieren? Das hieBe, daB Frauen sich in der Selbstbe-
freiung zum minnlichen, besseren Muster durcharbeiten, daB sie nur unter dem Diktat
eines Klischees leben. Geschlechterverhiltnisse verindern sich aber nur, wenn sich die
Klischees aller am Spiel Beteiligten verdndern.

Wenn es gegenwirtig en vogue ist, zwei Geschlechter zu leugnen, wiederholt man
nur im neuen Licht die Ausgrenzung der Frauen aus der gesellschaftlichen Wirklich-
keit; ihre eigenen Potentiale zur Gestaltung gesellschaftlicher Wirklichkeit kommen
nicht zum Zuge. Sie sind lediglich als Frauen, die ihr Defizit behoben haben — namlich
kein Mann zu sein -, prasent. Typisch fiir diese Haltung ist das Lob, sie seien ,,der bes-
sere Mann®. Bei dieser Bewertung bleibt die Geschlechterhierarchie erhalten, weil der
Verdnderungsprozel nur bei den Frauen ansetzt. Zwar scheint der Ausweg aus stereo-
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typen Weiblichkeitsmustern iiber die Adaption von ménnlichen Verhaltensweisen
moglich zu sein. Dies ist fiir Frauen aber langfristig kein Reservoir, um aus der eigenen
Mitte heraus kreativ gestaltend titig werden zu koénnen und dem Widerstand dagegen
standzuhalten, weil sie gleichsam nur in eine andere Haut schliipfen. Sie konnen sich
subjektiv als Frauen nicht akzeptieren und interpretieren sich nicht auf der Basis ithrer
eigenen Mitte, sondern nur im Lichte minnlicher Sichtweisen. So werden Geschlech-
tergrenzen in neuer Weise festgeschrieben. Nur wenn Frauen mit ihren Potentialen das
gleiche Gestaltungsrecht haben und ihre physischen Gegebenheiten gesellschaftlich
nicht gegen sie gewandt oder geleugnet werden, kann sich egalitire Zweigeschlecht-
lichkeit entfalten. Die affirmative Betrachtung der gegenwirtigen Geschlechterorgani-
sation fordert die gegenwirtig vielzitierten ,lernenden Organisationen® heraus, nicht
weiterhin mit einer mannlich definierten ,,Gleichheit” bei der Organisation von Arbeit
zu operieren, sondern aus der zweigeschlechtlichen Perspektive den Frauen deutlich
mehr Gestaltungsspielraum einzurdumen. Nagl-Docekal (2000) erdffnet fiir diesen an-
stehenden Diskurs mit einer philosophischen Auslegung des Freiheitsbegriffs aus gen-
der Perspektive neue argumentative Anschliisse.

Die Bildungsnachfragen auf dem freien Bildungsmarkt verlagern sich also auf in-
teraktives, psychosoziales Lernen und Reflektieren. Wo Frauen ihre Mdglichkeiten
nicht nutzen kinnen, um gesellschaftlich gestaltend einzugreifen, sich wechselseitig zu
fordern, sind die Bildungsinstitutionen bereits jetzt mit neuen Anforderungen konfron-
tiert, die die frustrierten, desavouierten, unterbewertet eingesetzten, ausgegrenzten
Frauen besonders in der Gesundheitsbildung nachfragen. In der eingeschlechtlich
strukturierten Minnerwelt konnen Frauen sich zwar behaupten, sie fithlen sich aber
doch eigenartig fremd, weil diese Welt nicht von ihnen mitgestaltet wurde und weil sie
nur miihsam neue Rollen iibernehmen konnen. Gleiche oder gar bessere Leistungen
geniigen hier nicht; immer wieder werden Frauen mit dem konfrontiert, was sie in der
Minnerwelt vergessen wollten, namlich eine Frau zu sein. Ihr eigenes Negativklischee
hilt sie gefangen, sie grenzen sich entweder noch mehr von anderen Frauen ab oder sie
resignieren. Frauen in gesellschaftlich herausragenden Positionen befinden sich in ab-
soluter Ausnahmesituation. Nur sehr differenzierte, intelligente und souveriane Minner
sind in der Lage, mit Frauen in leitenden Positionen kollegial und unkompliziert zu-
sammenzuarbeiten. Die Verleugnung von zwei Geschlechtern und die Aufgabe einer
selbstdefinierten Weiblichkeit lohnen sich nicht, wenn dies nicht auch von Ménnern
fiir ihre eigene Rolle mitvollzogen wird. Es ist deshalb fiir reflexive Lernprozesse nicht
forderlich, die Zweigeschlechtlichkeit zu leugnen, vielmehr miissen unterstiitzende
Ansitze selbstbewuBter Weiblichkeit fiir ein sich demokratisierendes Geschlechterver-
hiltnis herausgearbeitet werden. Der Aufklirungsprozel kann nicht zu einer ginzli-
chen Selbstverabschiedung fiihren, denn es gibt — wie die Sozialisationsforschung er-
wiesen hat — keinen sich nicht auch geschlechtlich definierenden Menschen (vgl.
Schiitze 1999, Becker-Schmidt 1995). Wenn Midchen keine positive Akzeptanz bis in
die Pubertit hinein erfahren, holt sie die Selbstverleugnung spéter ein. Sich an ménnli-
chen Idealen zu orientieren, verstirkt nicht neutrale, sondern nur mannlich idealisie-
rende Positionen.

Vor diesem Hintergrund hat sich in der Bildungstheorie Sprachlosigkeit breitge-
macht, weil die Sorge existiert, eine Perspektive der Zweigeschlechtlichkeit sei gleich-
bedeutend mit der Ubernahme alter weiblicher Stereotypen. Es ist jedoch eher so, dal
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die Position des Ignorierens die minnliche Dominanz im Geschlechterverhiltnis fest-
schreibt. Eine Bildungstheorie aus der Perspektive der Zweigeschlechtlichkeit hat den
ProzefBcharakter in der Auflosung alter Geschlechterstereotypen, die Widerspriichlich-
keiten in der Selbstreflexivitidt und die Verarbeitungsformen von Weiblichkeit in den
zweigeschlechtlichen Strukturen im Blick. Interessen von Frauen, Vorstellungen von
einem anderen Leben vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Moglichkeiten in be-
stimmten Lebensphasen, aber gegenwirtig auch besonders die Folgelasten des hierar-
chisierten Geschlechterverhiltnisses und die Leugnung einer generellen Frauendiskrimi-
nierung bestimmen erwachsenenpidagogische Fragestellungen zur Frauenbildung. Um
nicht zu resignieren, nutzen Frauen die Erwachsenenbildung und speziell die Gesund-
heitsbildung gegenwirtig dafiir, sich korperlich zu stabilisieren, sich also zu erhalten. Die
in der Offentlichkeit unterbewertete Weiblichkeit stabilisiert sich dort, wo sie sich nicht
verleugnen muB und akzeptiert ist: in der Erwachsenenbildung. Gerade in dem neuen
Klischee von der jungen, dynamischen Frau und der Ausblendung weiblicher Lebensliu-
fe lebt die Nichtakzeptanz der Frauen in ihrer ganzen Lebensbreite weiter,

In diesem Sinne stehen wir vor entscheidenden Problemverschiebungen, die auch
bildungstheoretisch zu Korrekturen und neuen Akzenten in der spezifischen Frauenbil-
dung fiihren, aber besonders zur Sensibilisierung fiir die Interaktionsstrukturen im Ge-
schlechterverhiltnis einen Beitrag erbringen miissen.

Zwei ineinandergreifende Bildungskonzepte der Frauenbildung

Zwei Typen von Frauenbildung miissen bei einer sich demokratisierenden Zweige-
schlechtlichkeit in Zukunft Hand in Hand gehen: Zum einen eine ~eingreifende Bildung*
und zum anderen eine biographische Selbstaufkldrung. Richtet sich das erste Konzept
darauf, daB sich im Sinne von Organisationsberatung oder iiber Qualititszirkel institutio-
nelle Bedingungen im Sinne von lernenden Organisationen aus Geschlechterperspektive
verdndern, so sind mit dem zweiten Konzept lebenslaufbegleitend integrierende oder spe-
zifische Angebote mit der Vielfalt von Problemlagen beschiftigt, um selbstbewuBtseins-
stdrkend, aufkldrend, kritisch und handlungsunterstiitzend zu wirken.

a) Eingreifende Bildung

Die sogenannte ,eingreifende Bildung* (Gieseke 1998) hat das Ziel, Frauen und Miin-
nern mit kleinen Kindern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermoglichen.
Dies ist inzwischen keine Frage der Selbstverwirklichung mehr, sondem eine Uberle-
bensnotwendigkeit fiir Miitter und Kinder, da die klassische Familie mit dem Vater als
Versorger faktisch kein dominantes Modell mehr darstellt. Kinder wachsen heute unter
Bedingungen auf, die von gesellschaftlicher und staatlicher Seite nicht mehr allein mit
traditionellen Politik- und Arbeitsmodellen beantwortet werden kénnen.,

Von der Einbeziehung der familidren Aufgaben von Frauen und Minnern in neue,
flexiblere Arbeitsstrukturen in den Unternehmen héngen gerade in der gegenwirtigen
Arbeitswelt alle kulturellen und sozialen Fragen des Zusammenlebens ab. Hier wird
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das Modell ,,Arbeiten und Leben in der Zweigeschlechtlichkeit” neu geschrieben. Es
gibt bereits Beispiele bei einigen grofien Firmen, die genau diesen Verdnderungen
durch neue Familienservice-Konzepte Rechnung tragen. Die Familiensituation, die Ar-
beitsorganisation, die Wohnungsstrukturen, die finanzielle Situation. die Urlaubsorga-
nisation, all das betrifft das Geschlechterverhiltnis und kann nicht mehr nach dem Mo-
dell der biirgerlichen Familie — mit dem versorgenden Vater und der mitverdienenden
Mutter — geregelt werden. Die Frage, ob Kinder Mutter und Vater, vielleicht auch Ge-
schwister bendtigen, soll an dieser Stelle nicht behandelt werden, es geht hier nur dar-
um, daB die jeweiligen einseitigen Rollen der Eltern nicht mehr akzeptiert werden, d.h.
auch nicht mehr erzwungen werden kénnen.

Unternehmen konnen gerade in Anbetracht der Globalisierung diesen kulturellen
Wandel im Geschlechterverhiltnis nicht mit konservativen Mitteln beantworten, wie
selbstverstindlich einen Reformstau hinnehmen und gleichzeitig von den arbeitenden
Individuen Innovationskraft verlangen. Auch die Produktwerbung kann nicht weiterhin
auf die Frau als Werbetridgerin setzen und sie faktisch im Berufsalltag deklassieren.
Diese Widerspriiche verlangen nach modernen Losungen, sonst ist mit destruktiven
Antworten zu rechnen, die in noch nicht voraussehbare Richtungen weisen. Eingrei-
fende Bildung unterstellt, daf} der Demokratisierungsanspruch im Geschlechterverhilt-
nis geteilt wird, daB sich in den Betrieben keine verdeckte Frauenverachtung stabili-
siert. Eingreifende Bildung will als Initiativlernen in den Institutionen organisatorische
und innovative Ideendefizite angehen, um die Position von Frauen in den Unternehmen
zu verbessern und damit auch die Arbeitsstrukturen insgesamt zu optimieren. Eingrei-
fende Bildung ist Lernen am Arbeitsplatz und damit ein Aspekt lernender Organisatio-
nen. Auch geht die eingreifende Bildung nicht von einem abstrakten Aufkldrungsbe-
darf aus, sondern setzt bereits beim Geschlechterdialog an. Sie unterstellt die Verar-
beitung von Wissen aus der Geschlechterforschung, will aber am mentalen Reformstau
arbeiten, fiir den neue Losungen gesucht werden miissen, um optimale Arbeitsstruktu-
ren fiir beide Geschlechter zu finden, in denen Frauen nicht mehr allein die Assistenz-
rollen zufallen, damit sich konstruktive — und das heift, leistungsfahige und kreative —
Arbeitsbeziehungen herausbilden konnen (siehe auch Hohler 2000).

b) Biographische Selbstaufklirung — das nicht akzeptierte
(weibliche) Selbst?

Was aber, wenn keine positiven Selbstbilder unterstellt werden kdnnen? Selbst in Uni-
versititsseminaren kann man beobachten, wie. schwer es vielen Frauen fallt, das, was
sie untereinander selbstverstandlich diskutieren und als geteiltes Wissen betrachten, in
gemischtgeschlechtliche Diskurse einzubringen. Die Hierarchisierung und die gesell-
schaftlich den Frauen nicht zugestandene Definitionsmacht sind in den Kopfen fester
verankert, als von Frauen wie von Ménnern eingestanden wird. Das gleiche Problem
gibt es aber auch innerhalb der verschiedenen Frauengenerationen. Aufkldrung durch
Wissen stoft hier an Grenzen, denn Sozialisationserfahrungen einer abgewerteten
Weiblichkeit setzen sich schon bei den jungen Mddchen fest. Die Abweisung von élte-
ren Frauen spielt u.a. auch deshalb bei jungen Frauen eine so groBe Rolle, weil sie so
nicht werden wollen. Es gibt keine zwischen den Generationen eingelibte und institu-
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tionell strukturierte weibliche Riickbeziiglichkeit, die Vorbildcharakter hat; hier hat die
Frauenforschung noch eine groBe Aufgabe zu erfiillen. Das ,,affidamento (vgl. Libre-
ria delle donne di Milano 1988) hat einen entscheidenden AnstoR gegeben, der genau
das Problem des tiberall konstatierten mangelnden weiblichen SelbstbewuBtseins be-
trifft. Es gibt keine akzeptierenden, sich trotz kontroverser Ansichten wechselseitig be-
stitigenden inneren Verbindungen zwischen den Frauengenerationen. Damit fehlt eine
Voraussetzung fiir die weiblichen Individuen, einen aktiveren Part im demokratischen
Geschlechterverhiltnis zu erreichen. Nur durch innere Freiheit und Akzeptanz des ei-
genen Geschlechts, wie sie bei Minnern — durch die gesellschaftlichen Verhiltnisse
sanktioniert — ganz selbstverstindlich vorhanden sind, kénnten Frauen die Stirke ge-
winnen, um die institutionelle Freiheit zu erreichen. Die emotionale Kraft, die daraus
erwdchst, da jede Frau sich ein eigenes Gewicht im Riickbezug zu anderen Frauen
gibt, kann das notige SelbstbewuBtsein schaffen, um vorhandenes Wissen zur gesell-
schaftlichen Wirkung zu bringen.

Bildungsprozesse konnen angesichts dieser Situation eine biographische Selbst-
aufkldrung im Sinne von Versohnung mit dem eigenen Geschlecht und eine Gewin-
nung von Selbstakzeptanz als weiblicher Mensch bewirken und so die gesellschaftli-
chen Bedingungen fiir beide Geschlechter optimieren. In der Position einiger Frauen-
rechtlerinnen, daB} es eine Auflosung der Geschlechtergrenzen geben und dafB dies zu
eem Ausgleich der Interessen von Frauen und Miinnemn fiihren wird, ist die verinner-
lichte, aber nicht zur Kenntnis genommene Frauenverachtung enthalten, die auf der
Flucht ist vor dem eigenen Geschlecht, den nicht zu akzeptierenden alten Vorbildern,
Neue Vorbilder werden aber nicht erarbeitet, oder das Wissen um die Diskriminierun g
im Geschlechterverhiltnis wird insgesamt geleugnet. Diese Position bleibt auf halbem
Wege zur Emanzipation stehen. Einerseits werden diese Sachverhalte reflektiert, ande-
rerseits wirken die iiberkommenen Sozialisations- und Erziehungslektionen weiter, die
da heilen: Du hast keinen EinfluB8: du darfst nicht sein, wie du vielleicht gerne wirest:
du muf}t den Vorstellungen von einem weiblichen Wesen entsprechen; du wirst allein
sein, wenn du dich nicht einfiigst; deine Meinung gilt nichts. Und aus der eigenen Per-
spektive: Ich will nicht mit typischen Frauenaufgaben identifiziert werden; ich bin
nicht wie eine Frau; ich kann nicht alle Anforderungen erfiillen; es hat sowieso keinen
Sinn, man bekommt keine Anerkennung; also kann ich machen, was ich will, es gibt
bessere Perspektiven usw.

Es ist die von Becker-Schmidt (1987) beschriebene falsche Identitdt, mit der viele
Frauen sich abmiihen. Sie begreifen und akzeptieren die Emanzipation iiber den Ver-
stand, fiihlen sich aber am sichersten, wenn sie von ménnlichen Urteilen und Leitbildern
umgeben sind. Eine andere Bearbeitungsform ist die Uberkompensation, etwa bei der
Ubernahme einer Leitungsposition. Das kann unter anderem so geschehen, daB man sich
von anderen Frauen abgrenzt und sich beliebt macht, indem man bei Neueinstellungen
nur Minner beriicksichtigt. Haufig sind Frauen in herausgehobenen Positionen der Loya-
litdt ihrer Mitarbeiterinnen nicht sicher, oder sie befiirchten die Ubertragung eines Toch-
ter-Mutter-Konfliktes. Also zahlen sie freiwillig den geforderten Tribut fiir den eigenen
Aufstieg und fiigen sich in die vorhandene Hierarchie ein. Beurteilungsdruck oder subtile
Abwertung durch Kollegen, zu deren Netzwerken man nicht gehort, werden zur schwe-
ren Belastung, wenn man nicht auf ein weibliches SelbstbewuBtsein zuriickgreifen kann
(z.B. Goffman 1994, Suwelack 1998, Tannen 1991 und 1992).
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Stirkung des Selbstbewuftseins und Besinnung auf die weiblichen Potentiale, die
auch Differenzerfahrungen sind, bedeuten unter den gegenwirtigen Bedingungen in
diesem Sinne gerade nicht Aufgabe des Gleichberechtigungsanspruchs und ein Sich-
Einfiigen in eine vordefinierte Weiblichkeit. Dies sind iiberholte Diskurse, obwohl das
Argumentieren gegen Konstruktionen von Weiblichkeit auch in der feministischen
Theoriebildung immer wieder durch Riickfille in Abwehrkdmpfe gegen diese auch ge-
sellschaftlich nicht mehr aktuellen Modelle bestimmt ist (Winterhager-Schmid 1998).
Es wire aber ebenso fatal, wenn Frauen nur dann beruflich und gesellschaftlich zum
Zuge kommen, wenn sie die Klischees ménnlichen Verhaltens iibernehmen. Aus For-
schungen zu androgynen Verhaltensweisen ist bekannt, daB diese zwar zu partiellen
Erfolgen fiihren konnen, letztlich damit aber kein wirklicher Durchbruch zur Gleichbe-
rechtigung zu erreichen ist. Es lohnt sich aber auch nicht, sich gegen ein Weiblichkeit-
sideal abzugrenzen, das es so nicht mehr gibt. Nur eine differenzierte Beschiftigung
mit den Folgen der auf halbem Wege stehengebliebenen Modernisierung weiblicher
Biographien kann zu neuen Wegen in der Frauenbildung fiihren. Dabei darf es keine
Tabus und lingst iiberholte Diskurse mehr geben; ein neuer, unvoreingenommener
Blick ist notig.

Die Erfahrungen aus der Frauenbildung und der Arbeitswelt zeigen, dal3 noch ein-
mal alle Probleme, die Frauen untereinander haben, neu bearbeitet werden miissen.
Was wollen junge Frauen, womit beschiftigen sich Frauen im mittleren Alter, welche
Unterstiitzungen bendtigen éltere Frauen, welche Bilder entwirft man von sich und an-
deren, welche Rolle weist man sich und anderen Frauen zu, welche Erwartungen hat
man an Minner, und wie geht man damit um?

Bildungsprozesse, die diese Fragen biographieorientiert aufgreifen, machen deut-
lich, wie subjektive Verdnderungsprozesse im Dialog vonstatten gehen. Damit ist aber
noch nichts iiber die Transformierung in den Alltag gesagt. Ein offener Diskurs mit
Minnern, ob am Arbeitsplatz oder in der Familie, hat noch nicht einmal begonnen.
Bisher arbeiten Frauen mit zwei Wissenssystemen und konnen im ménnlichen Kontext
auf das eine und im weiblichen Kontext auf das andere zuriickgreifen.

Wie wichtig eine genauere Beachtung der Kommunikationsstrukturen und der
Selbst- und Fremdbilder zwischen den Geschlechtern, aber auch der Frauen unterein-
ander ist, wird daran deutlich, daB es nach den Kriterien von Leistung und Bildungs-
stand keine Gleichberechtigungsprobleme mehr geben diirfte. Denn die meisten An-
forderungen aus dem Gleichheitsdiskurs scheinen erfiillt, der gesellschaftliche Einflul3
von Frauen hat sich aber keineswegs verbessert. Das gilt faktisch nicht einmal fiir ithren
stundenmiBigen Anteil an Arbeit (Statistisches Bundesamt 1997). Auch hier sind neue
theoretische Anstrengungen notwendig. Aber nicht nur formale, sondern auch mentale
Strukturen verindern sich nur sehr langsam, so dafl wir bildungstheoretisch stirker die
weibliche Deutungskultur im Kontext ihrer privaten und gesellschaftlichen Realitét be-
denken miissen. Eine Abgrenzung von alten Weiblichkeitsklischees, ohne dabei ménn-
liche Vorstellungen zu kopieren, benétigt also aktiv reflexives Handeln, und zwar nicht
nur im privaten, sondern auch im offentlichen und gesellschaftlichen Leben. Famili-
enleben und Karriere diirfen, wenn es fiir die Frauen keine Verarmung und Reduzie-
rung ihrer Moglichkeiten geben soll, nicht mehr gegeneinander ausgespielt werden.
Dazu bedarf es aber eines neuen Verstdndnisses, das die Realisierung weiblicher Po-
tentiale zum Ausgangspunkt des Denkens von Weiblichkeit im Geschlechterverhiltnis
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macht und diese Vorstellungen in die Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik hinein ver-
langert. Ein solches Verstindnis von Weiblichkeit kann nur mit einem neuen Ver-
stindnis von Mannlichkeit und Viterlichkeit einhergehen.

Viele Gleichheitstheoretikerinnen, besonders ehemals sozialistischer Provenienz,
kdmpfen hier lingst iiberholte Kdmpfe, sie wehren sich gegen Vorstellungen einer
selbstbewuBten neuen Weiblichkeit und streben sozusagen einen neutralen Zwischen-
stand an. Dieser wird jedoch bei Frauen anders bewertet als bei Minnem. AuBlerdem
verschlieBt dieser Ansatz den Blick vor den aktuellen Problemlagen und konstatiert
nicht den Emanzipationsriickstau, der im fehlenden , affidamento® unter Frauen liegt,
was zu mangelnder Unterstiitzung und Toleranz der Frauen untereinander fiihrt. Frauen
kniipfen nicht so nachdriicklich, aber auch nicht ausreichend funktional distanziert die
notwendigen Netze. Eine Folge davon ist, daB viele jiingere Frauen keine Notwendig-
keit fiir die Beschiftigung mit der Frauenfrage mehr sehen. Sie haben mit dieser Posi-
tion insoweit sicher recht, als sie das Schulsystem sehr erfolgreich durchlaufen haben
und auch ohne Probleme einen Studien- oder einen Ausbildungsplatz bekommen; aber
im Berufsleben, wo Leistung nur eine GroRe unter anderen EinfluBfaktoren ist, spielen
Personlichkeit, soziale Position und private Situation eine groBe Rolle. Hier besteht
neuer Kommunikationsbedarf zwischen den Frauengenerationen.

Zur Selbstvergewisserung wie auch zur Lebensplanung gehort die Konzeption der
eigenen Weiblichkeit, weil es kaum noch feste Identititsangebote gibt und man die
wenigen vorhandenen fiir sich nicht akzeptieren mag. Von dieser Forderung kann man
sich nicht verabschieden, sonst wirken Denk- und Verhaltensmuster weiter, die man
iberwunden zu haben glaubte; man agiert vorbewuBt und lebt gerade dann doch wie
die eigene, in jungen Jahren hiufig abgelehnte Mutter.

Habitualisierte Erfahrungen und die Erwartungen der Eltern durchkreuzen sich, su-
chen nach Bestitigungen im Berufsalltag und halten dort die gleichen Fallen wie in der
Familie bereit. Nur selbstbewufite Miitter konnen starke Téchter gelten lassen; nur
Viter, die Frauen achten, tragen zur Selbstakzeptanz der Tochter bei (vgl. Chodorow
1985, Flaake/King 1992, Olivier 1987). Emotionale Dispositionen und kognitive Fi-
higkeiten miissen miteinander versohnt werden, sie brauchen weibliche Weisheit, die
ihre gesellschaftliche Stellung nicht verleugnet, sondern aus einer neuen inneren Mitte
heraus argumentiert sowie ihren Anspruch und vor allem ihre Absichten fiir das Ge-
schlechterverhiltnis und die Organisation der Zweigeschlechtlichkeit selbstverstindli-
cher gestaltet. Dazu bedarf es in allen Lebensphasen und Problemlagen eines Riick-
halts. Hierzu konnten die Erwachsenen- und Weiterbildungsinstitutionen neue Formen
von beratendem Lernen anbieten. Voraussetzung aber bleibt, daf Frauen sich als weib-
liche Wesen positiv annehmen konnen und den Riickhalt fiir die individuelle Selbstge-
staltung auch in Differeriz zu anderen Frauen finden. Dies ist nicht Biologismus, son-
dern diese Sicht beriicksichtigt Entwicklungsprozesse, Sozialisationsverliufe und Er-
ziehungsmechanismen in ihren fiir die gesellschaftlichen Prozesse mafgeblichen Mi-
krostrukturen. Sie verweist auf die Notwendigkeit, Ambivalenzen, Widerspriichlich-
keiten, Selbstblockaden als Folgen einer undeutlichen Auflosung der Geschlechterkli-
schees fiir die Frauenbildung stirker in den Mittelpunkt der Reflexion zu stellen. Es
geht dabei um einen inneren AufklirungsprozeB. Sich als weibliches Wesen anzuneh-
men bedeutet nicht, alten Weiblichkeitsklischees zu folgen, wie Miitterlichkeit nicht
die Ubernahme einer Hausfrauenrolle meint oder womoglich dem Mythos des Ewig-
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Miitterlichen zu folgen bedeutet. Miitterlichkeit und Viterlichkeit miissen neu zusam-
mengedacht werden.

Die Selbstentfernung der Frau von ihren Potentialen macht sie zu einem ,,nicht
vollwertigen Mann“. Eine solche Positionsentwicklung im Geschlechterverhiltnis
wiirde die Masse der Frauen in die rechte gesellschaftspolitische Ecke treiben, wo sie
mit dem Potential akzeptiert wiirden, iiber das sie unmittelbar verfiigen, ohne sich aber
neu definieren zu konnen. Aber die dann nicht vorhandene gesellschaftliche tffentliche
Akzeptanz wirkt dann weniger als Problem, da nicht anders gekannt, weil besonders
bei den jungen Frauen eine gleiche Schul- und Berufsausbildung als nicht mehr hinter-
gehbar begriffen wird.

Wenn Frauen ein gleichberechtigtes Leben fiihren wollen, aber ihre korperlichen
Potentiale gesellschaftlich nicht akzeptiert werden, setzen selbstzerstorerische Ent-
wicklungen ein. Wenn die weibliche Gebirfahigkeit als Kompensation eines ménnli-
chen Mangels betrachtet wird und Frauen nur in Abhiéingigkeit von Ménnern begrenzte
berufliche und personliche Entwicklungschancen wahrnehmen konnen, entstehen
Selbstbewuftseinsprobleme. Man kann diese nicht losen, indem man einfach die Ge-
schlechtsbedingtheit und ihre Folgen im Lebenslauf negiert. Alle bisherigen Ideologien
und Entwiirfe von einer anderen weiblichen Natur mit Folge fiir die Intelligenz bis zu
anderen Defizitvorstellungen sind aufgeldst; es ist nicht mehr notig, hier neue Tabui-
sierungen vorzunehmen. Sie sind obsolet geworden, weil die Realitit in liberwéltigen-
der Weise iiber das Bildungssystem ein anderes Ergebnis produziert hat. Gleichzeitig
konnen sich weibliche Potentiale nicht entfalten, weil die gesellschaftlichen Organe
und die Arbeitsfelder sich an den minnlichen Lebenslauf nach klassischem Ménnerkli-
schee halten und die Familienaufgaben immer noch vorrangig den Frauen zugeordnet
sind. Wahrscheinlich muB der weibliche Lebenslauf zur Leitkultur werden, damit es
eine geteiltere Macht in den gesellschaftlichen Feldern gibt. Wir stehen hier erst am
Anfang eines neuen Geschlechterdialogs, der aber institutionelle Verdnderungen in
groBem AusmaBe nach sich ziehen wird. Um diesen fiihren zu konnen, sind in unter-
schiedlichsten Formen neue Diskurse unter Frauen, mehr Selbstbewuftsein, mehr Zu-
kunftsvisionen (McCorduck/Ramsey 1988) und mehr gesellschaftliche Verantwor-
tungsiibernahme notig. Aber auch kritische Selbstsichten sind gefordert, damit deutlich
wird, auf welchem Wege sich die Neudefinition des Geschlechterverhiltnisses befin-
det, Hier wird es nicht nur positive Einschitzungen geben.

Bildung als Weg

Bildungstheoretisch sind aber nicht die Sollvorstellungen neuer Weiblichkeitskonstruk- |
tionen von Interesse, sondern die Entwicklungsprozesse zwischen -

— alten Deutungsbestinden und neuen Verantwortungen,

— neuen Demiitigungen am Arbeitsplatz trotz oder gerade wegen gleicher Fihigkei-
ten, aber geringeren Aufstiegschancen,

—  Entscheidungsproblemen in verschiedenen Lebensphasen, was die Familie betrifft
sowie Alterungsprozessen und der dafiir nétigen Verarbeitung von Klischeevor-
stellungen von dlteren und alten Frauen.
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Bildung begleitet diese Transformationsprozesse, sie kann potentielle Perspektiven be-
schreiben, Erkldrungen einbringen, auch alternative Modelle vorstellen und iiber ver-
gleichbare Realitdten berichten. Der wesentliche Auftrag der Frauenbildung liegt aber
darin, jede Frau zu befdhigen, aktiv und selbstbestimmt ihre eigene Position zu finden.
Ein nicht zu hintergehender Aspekt scheint mir aber bei Frauen, die Erwachsenenbil-
dungs- und Weiterbildungsinstitutionen besuchen, die Auseinandersetzung mit dem
schmerzhaften Thema einer neu zu findenden Weiblichkeit zu sein. Hier bedarf es po-
sitiver Stidrkungen und neuer Ermutigungen zu Selbstentwiirfen.

Weibliche Selbstverleugnung, die hiufig bei jungen Frauen in der psychosoma-
tisch bedingten Magersucht ihren Ausdruck findet, fiihrt zur Selbstvernichtung und
nicht zu neuer Ich-Identitit. Selbstzerstorungen auch anderer Art werden neuen Be-
richten zufolge verstirkt bei Frauen beobachtet. Die aktuelle Presse berichtet z.Zt. dar-
iiber, da junge Médchen sich Schmerzen mit Verletzungen zufiigen. Im Zufiigen von
Schmerz erleben sie sich als Ausfiihrende eines Tuns, das Wirkung hat. Welche Mog-
lichkeiten liegen hier brach, die, in geistige Energien umgewandelt, besser zur Einlo-
sung einer humanen Geschlechterdemokratie zu nutzen wiren?

Das schon weiter oben erwiéhnte, vielfach von Frauen nachgefragte Gesundheits-
angebot (vgl. Blittner 1998, Venth 1987) bekommt vor diesem theoretischen Hinter-
grund eine grofere Plausibilitit, da es die Korperlichkeit nicht mehr als unpolitische
Dimension bei der Bearbeitung der Geschlechterfrage ansieht. Frauen widersetzen sich
hier bereits der ihnen angetragenen Selbstzerstérung. Sie bemiihen sich um korperliche
Stabilitit.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Erwachsenenbildung und nicht nur die Frau-
enbildung Gedanken iiber neue Lernformen aus der Geschlechterperspektive, iiber so-
zialemotionales Lernen von Frauen untereinander, aber auch zwischen den Geschlech-
tern und zwischen den Generationen zu machen. Schliisselthemen miissen hier sein:
Weibliche Ambivalenzen, Korperlichkeit und Annahme der Weiblichkeit, Selbstbe-
wultsein in allen Facetten, Individuation, Erfahrungslernen tiber abgelehnte und ak-
zeptierte weibliche Kulturen, Zweigeschlechtlichkeit/Ge-schlechterrelationen in gesell-
schaftlichen Institutionen.

Auch wenn die Verhiltnisse gegenwiirtig flir Verdnderungen nicht giinstig sind, ist
das bequeme Sich-Einrichten in ihnen wohl die denkbar unakzeptabelste Haltung. Es
ist das Los der Erwachsenenbildung, die Folgen von Erziehung, Bildung und gesell-
schaftlichen Erfahrungen in ihrer ganzen Breite in den Mikrostrukturen des Handelns
und in den Erfahrungen und habitualisierten Interpretationsmustern besonders deutlich
im Alltag prédsentiert zu bekommen. Aber die Erwachsenenpidagogik hat dies noch
nicht aufgearbeitet. Wir sollten sie — gerade was Frauenbiographien als Lern- und Ver-
lernbiographien betrifft — mehr in die Offentlichkeit bringen. Was hindert uns daran?
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